
“La cobardía es asunto de los hombres, no de los amantes.” 
Silvio Rodríguez 

    

FERIA VOCACIONAL FACH 
La Fach realizó una actividad para compartir con los jóve- 
nes y entregarles toda la información acerca de los procesos 

depostulación a las Escuelas Matrices.Aviadores militares 
dela V Brigada Aérea participaron en la feria vocacional. 
  

FOTO DESTACADA 

  

RECONOCIMIENTO ABOINAS ROJAS 

(ORadioAllen destacó en su cuenta “X” esta foto y men- 

saje. “División Ministro Hales realizó jornada de reco- 
nocimiento a “Boinas Rojas” del Liceo Jorge Alessandri 
Rodríguez de Calama” 
 

  

LA FRASE 

48 
Hemos llegado hasta Tocopilla para 
poder saber información de esta 
embarcación que estaba acá, pero es 
de Constitución, los dueños son de 
Pelluhue, y nuestro hijo ha 
desaparecido en esta embarcación. 
Esa es nuestra preocupación” 

Dagoberto Gutierrez, padre del pescador desaparecido en Caleta 
Urco, y el notenerinformación sobre su hijo. 
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Acelerando la robustez de los gobierno corporativo 

Señor director: 
Hace poco más de un mes entróare- 
gir, en plena vigencia, la Ley de Delitos 
Económicos, que considera más de 
200 delitos y aumenta la responsabili- 
dad penal de gerentes y directores. 
Más allá dela regulación, las empre- 
sas tienen el desafío de recuperar la 
confianza de la sociedad. Esto co- 
'mienza por tener un directoriorobus- 
to y un gobierno corporativo íntegro. 
La robustez del gobierno corporativo 
hasido una experiencia difícil de con- 
cretar en nuestro país. Hemos avanza- 
dolento,a pesar de las complejas si- 
tuaciones ocurridas en el escenario lo- 
cal y que persisten en nuestra memo- 
ria. Colusión y usos indebidos de in- 
formación privilegiada, son dos ejem- 
plos que han dejado de manifiesto 
que un directorio, sin el conocimiento 
e involucramiento necesario, poneen 
graveriesgo a una compañía. 
El Índice de Integridad de Gobiernos 
Corporativos, dela Fundación Gene- 
ración Empresarial y la Universidad 

Adolfo Ibáñez, muestra que hay em- 
presas con altos estándares y otras a 
las que queda mucho que fortalecer. 
Aalgunas les falta comprender que, 

más allá de cumplir normas legales o 
hacer memorias a la medida de la 

CME, deben llevar a sus compañías 

hacia la transparencia y responsabili- 
dad. Esta responsabilidad cae, en pri- 

mer lugar, en el directorio, pues eses- 
te cuerpo colegiado el que representa 
al dueño, sea un particular, sociedad 
anónima o fondo deinversión. Así lo 
estipula la Ley de Sociedades Anóni- 

'masal explicitar que los directores 
“deben emplear en sus funcionesel 
cuidado y diligencia que las personas 
emplean ordinariamente en sus pro- 
pios negocios”. 
Y aún más, el debido cuidado es velar 

como un padre o madre por el interés 

principal, que no es otro que el creci- 
miento y el desarrollo sano de la em- 

presa. En estesímil: su hijo o hija. 
El directorio debe ser una estructura 
organizacional más allá del papel, con 
competencias técnicas, de negocio y 

de entorno para cumplir con sus fun- 
ciones. 
Las competencias técnicas mínimas 
serelacionan con entender los núme- 

ros, los estados financieros y el marco 
regulatorio. La comprensión del nego- 
cio, permite involucrarse y supervisar 
de forma competente la gestión de la 
compañía. Si bien no se espera que el 
directorio ejecute, es fundamental 
que hablen el mismo idioma de quie- 
nes llevan la gestión. 
Por otra parte, están las competencias 

de entorno. A los gerentes y directores 
seles imponen nuevas exigencias en. 
la relación con clientes, el trato con 
las comunidades y el respeto porel 
medioambiente. La capacidad para le- 
erelentorno, adaptarse y anticipar 
riesgos en un contexto de alta incerti- 

dumbre se vuelven esenciales para 
asegurar la sostenibilidad en el tiem- 

po. 

Alejandra Loyola 
Socia TheHouse Advisory   

  

   

  

  

ELTIEMPO 

Antofagasta 16"C/ 19% 

Calama LD 40/26 

Tocopilla ES: 170/21 

Taltal US 15% /18% 
San Pedro 4% /30% 

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 
Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólarobservado $968,60 

Euro $1.024,49 

Peso Argentino $0,95 
UF $37.981,22 

LIM 6668 

E 

POSTS 

OnachoZl 
Sera normal que una micro de la 
linea 102 vaya bajando casi a. 
100 km por la av de la mineria? 
Quien controla a estos payasos 
al volante? La imagen del mapa 
se ve la velocidad aprox... 
102. Maquina 27. Patente 
JYKV27 

QObreroDelMic 
Millones en 
vehículos, drones,nuevos 
cuarteles,cámaras de seguridad 
y ocurre un homicidio a 2 
cuadras de la delegación y del 
Gobierno Regional y 3 de la 3ra 
Comisaria y 4 de la PDI. Cuándo 
se darán cuenta que el problema 
es la gestión y no los recursos 
financieros? 
/'Antofagasta 

EChrischileXD 

Atenti (OSachaRazmilic que 
ahora tiene todo el respaldo de 

(GContraloriacl para desalojar 
de rucos Antofagasta 

COPindiM25475 

Alguien sabe dónde se puede de- 
nunciar esto? Todos los días 
prenden fuego, se propaga todo 
el humo y nos llevamos intoxi- 
cando harto tiempo. 

(OCarabAntof 
no han querido hacer nada 

(Ociudadanovidela 
es algo de todos los días, acá hay 
gente adulta mayor enferma 
fPuertoseco Antofagasta
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