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ACTUALIDAD

El coordinador del
plan en la region
detallé las ventajas
que tendra esta
nueva instancia e hizo
un balance de los
avances que se han
logrado en Arauco y
Biohio.

Por Silva Leal
karlyng silva@diarioelsurel

dos anos de la implemen-
A:acién del Plan Buen Vivir,

a Delegacion Regional
cred el gabinete indigena del Bio-
bio que busca contar con un espa-
cioespecifico y exclusivo para co-
ordinarlas politicas publicascon
enfoque intercultural de las co-
munidades indigenas en las pro-
vinciasde Biobio y Arauco,lo que
hasta el momento ha permitide
concretar 11 planes de trabajoen
los territorios.

Asi lo detalld Juan Recabarren,
coordinador regional del Plan
Buen Vivir, explicando que este
espacio facilitard la revision y
atencién focalizada de las res-
puestas que se estan concretando
en las zonas rezagadas, contando
con instancias técnicas y politicas
de forma penigdica.

“Estdn previstassesiones endos
formatos, uno es bimensual en
donde estaran los equipos técni-
cos o directores de servicios, con
lo que buscamos avanzar de for-
ma precisa en resoluciones con-
cretas, evaluando el progreso de
losrequerimientos territoriales;y
porotra parte cada 3 meses se se-
sionard con los titulares de las se-
remis y directores de servicio, pa-
1a tener un didlogo técnico y po-
litico sobrela mirada de la proble-
mitica en Biobio”, agregd.

Previo a esta conformacion, los
avances del plan Buen Vivir se
abordaban en los gabinetes regio-
nales, en donde participaba Reca-
barren comoceordinador del plan
y el director regional de la Subde-
re, por lo que la nueva instancia
permitird desarrollar un andlisis
mas profundo y focalizado.

PLANES DE TRABAJO
Son 20 los representantes de se-
remis, servicios publicos y dele-

gaciones provinciales los que in-
tegran este gabinete, creado me-

De las distintas
necesicades detectadas
en las provincias de
Arauco y Biobio, el énfasis
se ha puesto en entrega
de tierras, acceso a agua
y mejorar caminos

Tras dos afios de trabajo se han elaborado planes en 11 comunas sobre necesidades de comunidades

Gabinete indigena busca focalizar el
trabajo del Plan Buen Vivir en Biobio

diante una resolucion de la Dele-
gacidn Regional.Se tratade unes-
pacio que prioriza la identifica-
cion de necesidades territoriales
apartirdelos planes de trabajo de
plan ydel Programa de Accién Te-
rritorial de Conadi, ademads de co-
ardinar respuestas a las deman-
dasrecogidas desde e12022 en las
provincias, loque comenzd en Ti-
riay se haidoreplicandoenotras
comunas,

Respectoalos planes de trabajo,
Recabarren detalldqueestosse han
desarrollado en las comunas de Ti-
ria, Contulmo, Arauco, Cafiete,
Los Alamos, Lebu, Alto Biobia, Qui-
laco, Santa Bdrbara, Mulchén y Los
Angeles, lo que implica documen-
tos elaboradosa partirde los didlo-
gosterritoriales con comunidades
mapuches, proceso que inicid co-
mo una iniciativa en Tirda.

“En otrascomunas igual tene-

Hasta ahora la efecucion del Plan Buen Vivir se realizaba con coordinaciones con los distintos servicios

V¥ seremis, sin instancias centralizadas.

Aristas del Plan Buen Vivir en la Macrozona Sur

@ Seguridad

En materia de seguridad el
gobierno mantiene vigente el
estado de excepcion en Bio-
bioy Arauco para prevenir he-
chos de violencia rural.

o Inversion

A través del Plan Buen Vivir
se busca aumentar la presen-
cia del Estado en los territo-
rios con inversidn, buscando
revertir el rezago en la zona.

@ Dialogo

En paralelo se estd desarro-
llando la Comision para la Paz
y el Entendimiento, enfocada
enabrirun didlogo para avan-
zar en soluciones politicas.

mos didlogos, pero no hemos
avanzado en un documento, es-
to ha tenido diferentes formas
de construccion, en algunos lu-
gares se ha recogido con didlo-
gos comunales, en donde todos
los dirigentes de comunidades o
representantes de las mesas te-
rritoriales, junto con los muni-
cipios y nosotros como gobier-
no", agregd el coordinador.

Ademds, Recabarren destacd la
forma en que estdn abordando la
interculturalidad, por ejemplo a
través de la capacitacidn en esta
materia a los equipos e inspecto-
res fiscales respecto a protocolos
de relacionamiento en territorios
con presenciaindigena, principal-
mente mapuche adecuandolare-
lacion comunitaria alas practicas
queyaexisten respetando canales

y didlogos.

Asi también, recientemente se
estd trabajando en un desafio con
soluciones locales, que apunta a
nivelar los estudios de miembros
de comunidadesadaptandose alas
dificultades que implica el mun-
do rural, para potenciar el acceso
acapacitacionesy conellolainte-
gracidn laboral de mayores com-
petencias.

20

son los integrantes del
gabinete indigena,
conformado mediante una
resolucion de la
Delegacion Regional

2

tipos de sesiones tendra el
gahinete, 2 veces al mes
con los equipos técnicos
de servicios y cada 3
meses con los seremis

AVANCES
Por mandato presidencial, en
Biobio el Plan Buen Vivir ha esta-
do en materia de tierras, agua y
mejoras en caminos, siendo las
dreas que han presentado mayor
avance durante los ultimos dos
afios. Noobstante, también lasne-
cesidades de viviendas, riego, edu-
cacidn,salud, trabajoycultura han
tenido como eje la pertinenciaen
cuantoainterculturalidad.
Ademds de la entrega de tierras
porparte de Conadi, Recabarrenco-
mentdquea travésdel trabajo con-
juntocon el MOP durante este aio
han podidoiniciar obras y en algu-
nos casos terminarlas a través de
contratos globales para lamanten-
ciéndecaminos, ejemplodeelloes
que actualmente se encuentranen
ejecucidncercade 11 contratosen-
tre Biobio y Arauco solo en cami-
nosindigenas fortaleciendola pre-
senciade Vialidad en el territorio.
A es0 se suma el trabajo en ma-
teria de sisternas de Agua Potable
Rural (APR), en la que el coordina-
dor asegurd que “este 2024 y 2025
esperamostener unavance impor-
tante, principalmente en la Pro-
vincia de Arauco con los proyec-
tosde conservaciondesistemasde
APR, mdsun conjunto de otrossis-
temnas financiados por laSubdere”.
El director regional de Conadi,
Ivdn Carilao, destacé que “aunque
los recursos son limitados, la dis-
posicidn y la coordinacicn de di-
versos servicios ayudan a mitigar
necesidades y fortalecerla presen-
cia del Estado en los territorios
donde es esencial”,



