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A TRAVES DE SUS MARCAS IANSA, IANSA CERO K, IANSA AGRO Y CANNES:

Empresas lansa reafirma compromiso
con la inclusion a través de Teleton

La compafiia busca contribuir a la
recuperacion de nifios y jévenes con
discapacidad, reflejando los valores
de diversidad e inclusion que rigen su

politica corporativa.

mpresas lansa, a lo largo de
E sus 71 afos de existencia,

se ha convertido en un
actor relevante de la agroindustria
chilena, con productos que van
desde el azlcar y las legumbres
hasta endulzantes y alimentos
para mascotas, productos que
—qgracias a sus siete plantas en
Chile y operaciones en Perti—
cruzan las fronteras, con el
tradicional sello de calidad y su
modelo de produccion sostenible.

Pero esta compafia también
estd comprometida con su gente
y las comunidades en las que
opera, tal como lo demuestra su
apoyo a la Teleton.

"Teletén es una organizacion
que logra unir a todos los
chilenos en funcién de un
objetivo comun: apoyar el
desarrollo y recuperacion de
nifos y jévenes con
discapacidad”, afirma Vivian
Budinich, gerente de Marketing
Corporativo y Sostenibilidad de
Empresas lansa.

Tras una pausa de 7 anos, la
empresa vuelve a colaborar con la
campana, a través de sus marcas:
lansa, lansa Cero K, lansa Agroy
Cannes, y con el compromiso de
sus colaboradores, algo de lo que
—comenta la ejecutiva— “nos
sentimos muy orgullosos”.

"Como empresa tenemos una
amplia presencia con nuestras
marcas a nivel nacional, una larga
trayectoria y cercania con nuestros
consumidores, lo cual nos permite
sumarnos siendo un amplificador
de este esfuerzo, comprometidos

a nivel nacional con la Diversidad e
Inclusion”, afade.

POLITICA ACTIVA

En Empresas lansa, la
inclusion es un compromiso. En
2021, la compania cred su
Politica de Diversidad e Inclusion,
y desde entonces existe un
comité multidisciplinario que
asegura su aplicacion a través de
acciones concretas y continuas.

“Nuestra politica pone foco en
tres grupos: la promocién del
talento femenino, la valorizaciéon
de la experiencia de los adultos
mayores y la inclusion de las
personas con discapacidad”,
explica Vivian Budinich.

Este esfuerzo ha sido
reconocido por organizaciones
como las Olimpiadas Especiales
de Chile, que otorgaron a

Empresas lansa ha desarrollado una serie de actividades para

motivar a sus colaboradores.
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Empresas lansa el Sello Inclusivo
por segundo afo consecutivo, en
reconocimiento a su apoyo a
jévenes deportistas con
discapacidad en competencias
nacionales e internacionales.

Empresas lansa también es
parte de la Red de Empresas
Inclusivas de Sofofa, y este ano
participé como “mentee” en la
Red de Mentorfas, una
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La planta lansa de Chillan fue el escenario elegido para lanzar la campana 2024 de Teleton.

experiencia que, segun Budinich,
fue crucial en el “camino de
aprendizaje hacia la inclusion” de
la compania. Este compromiso
se refuerza con su participacion
en la Expo Inclusién, donde
recibieron un centenar de
postulaciones de personas con
discapacidad interesadas en
sumarse a la compania.
“Adicionalmente, estamos

muy contentos de contar con
cuatro gestores de inclusion
certificados, quienes promueven
un entorno laboral inclusivo y
respetuoso”, comenta,
mencionando que uno méas esta
en proceso de certificacion.

El retorno de la empresa a la
campana de la Teleton también
ha entusiasmado a los
colaboradores. A nivel interno, se

El acto fue encabezado por Mario Kreutzberger.

han realizado mdltiples
actividades, como charlas
motivacionales, visitas al centro
de rehabilitacion, ferias de las
pulgas, rifas, y hasta ventas de
almuerzos y kioscos.

“Se han sumado en forma
voluntaria, liderando y entregando
su tiempo, més de 40
embajadores en todas las plantas
y operaciones”, afirma Vivian
Budinich, quien anadio que “ver
como toda la compania esta unida
en un mismo fin, para
entusiasmar a otros a sumarse y
ayudar, nos une mucho como
empresa y el espiritu solidario e
inclusivo se ve en todas partes”.

Para Empresas lansa, la
colaboracion con Teleton refuerza
la sostenibilidad de la empresa y
el compromiso con una sociedad
mas inclusiva y respetuosa.

“Creemos que estos espacios
nos integran y nos motivan a ser
mas respetuosos con todas las
personas, lo que contribuye
finalmente, a la sostenibilidad de
nuestra empresa y de una mejor
sociedad”, sefala.



