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Precio del cobre se desploma un 
3,51% y cierra en US$ 4,196la libra

El triunfo de Donald Trumptuvoayerun efectoinmedi
to enel precio delcobreenla BolsaMetales de Londres, d
deexperimentó una variación diarianegativa de un3,51
cerrando enUS$4,196lalibra(US$9.2505 la tonelada
gún lo informado por Cochilco. Elvalor promedio enloq
vacorridodelaño, entanto, sesitúo en US$ 4,164la libra.

Sonami advierte sobre la política 
proteccionista de Donald Trump 

Jorge Riesco, presidente delaSonami, advirtió que duran- 
tela primera administración de Trump, el precio del cobre 
cayó por debajo de US$2,3 por libra, afectando los ingresos 
del Fisco y mineras. Evidenciando la vulnerabilidad de Chi- 

le ionesenla: ¡chinayla! 
el Estado y el sector privado tomen resguardos. 

Sindicatos de Codelco y SQM Salar 
sostienen primeros acercamientos 
LABORAL. Presidente del Sindicato Chuquicatama dijo que una posibilidad, dado 
el acuerdo Codelco-SQM, es que el gremio se sume a la Federación de Trabajadores. 

     que 
3. LALLEGADA DE TRUMP “ES UN DESAFÍO", DIJO. 

  

  

Cristián Venegas M. 
crenegasomercuriocalama.cl 

njulio de este año, el di- 
E rectorio del Consejo Mi- 

nero aprobó la incorpo- 
ración oficial de SQM como 
nuevo miembro de la asocia- 
ción, que históricamente ha 
congregado a las principales 
cupríferas que operan en Chi- 
le. Ahora, el acercamiento en- 
tre el mundo del cobre yel del 
litio se da entre dos importan- 
tes sindicatos de trabajadores. 

Sí, porque el directorio del 
Sindicato Chuquicamata de 
Codelco se reunió con el presi- 
dente del Sindicato de SQMSa- 
lar, Helmo Leiva, gremio que 
aglutina a alrededor de 1.700 
trabajadores; como parte de 
un primer acercamiento que 
ya planificanuevos encuentros 
y asociaciones, según detalla el 
presidente del sindicato deCo- 
delco, Hernán Guerrero. 

  

FEDERARSE 

Eltambién vicepresidente dela 
Federación de Trabajadores 
del Cobre(FTC), dijo queen un 
escenario en que Codelco y 
SQM serán socios en la explo- 
ración y explotación delitio en 
el Salar de Atacama, considera- 
ron necesario “juntarse, con- 
versar y conocernos”, pues 
“asícomo las empresas sereú- 
nen, los trabajadores también 
podemos juntarnos y esta fue 
la primera reunión, el primer 
encuentro y, claro, ya tenemos 
acuerdos paraseguir profundi- 
zando las conversaciones, el 
traspaso de conocimiento, co- 
nocer nosotros más de lo que 
esellitio y ellos también enten- 
der más de lo que es el cobre”. 

Guerrero dijo que estos pri- 
merosacercamientos “induda- 
blemente puede significar, en 
algún momento, organizarnos 
de una manera distinta entre 
ellos y nosotros, ese es un poco 
el fin último de estas conversa- 
ciones”. Consultado si even- 
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PARTE DEL DIRECTORIO DEL SINDICATO CHUQUICAMATA Y EL PRESIDENTE DEL SINDICATO SQM, HELMO LEIVA. 

Asociación Codelco-S 

e Codelco ySQM formarán una sociedad que operará en 
dos periodos: El primer período es hasta 2030 y SQMes- 
tará a cargo de la administración general. Mientras que en 
el segundo período, comprendido entre 2031 y 2060, Co- 
delco asumirá la administración de laasociación que tie- 

ne como objetivo producirlitio refinado en el Salar de 
Atacama, manteniendo el cuidado y protección del medio. 
ambiente y comunidades. Para alcanzar esta meta, se 

realizará una importante inversión en tecnología. 

tualmente el Sindicato deSQM 
Salar podríasumarse ala Fede- 
racion (FTC), por ejemplo, el 
dirigente sostuvo que esa es 
“justamente” la idea. 

TEMAS EN COMÚN 
Respecto del siguiente paso de 

estenuevo vínculo gremial, de- 
talló que en un próximo en- 
cuentro sereunirán contodoel 

directorio, ocasión en que dia- 
gramarán un plan de reunio- 
nes, trabajo, tareas en conjun- 
to, porque, explicó, “hay cosas 
que nos unen, por ejemplo 
ellos también están resolvien- 
do problemas con trabajadores 

  

2031 
Codelco asumirá la admi- 
nistración dela sociedad 
con SQM para explorar y ex- 

plotar el Salar de Atacama. 

1.750 
trabajadores están aso- 
ciados al Sindicato SQM Sa- 
lar, que es presidido por el 

dirigente Helmo Leiva. 

injustamente por necesidades 
de la empresa (artículo 161) y 
estánenjuicios, loshanido ga- 

  

nando y están también logran- 
do la reincorporación de los 
trabajadores. Entonces ese es 
ejemplo de un tema común, 
porque nosotros participamos 
recientemente en Santiago en 
la reincorporación de trabaja- 
dores de El Teniente, que fue- 
ron despedidos por Codelco y 
logramos la reincorporación 
por medio de una demanda 
quese hizo ala OIT”. 

UN SINDICATO GRANDE 
El directivo del Sindicato Chu- 
quicamata dijo que una vez 
que Codelco tenga el control 
dela empresa los temasen co- 
múnserán, seguramente, mu- 
chos más. “Entonces tenemos 

desafios y oportunidades y 
ellos son un sindicato grande, 
un sindicato de 1.700 trabaja- 
dores, mucho más grande que 
cualquier sindicato de Codelco 
hoyen día. La idea es que pue- 
danreunirse conotrossindica- 
tos, y nosotros vamos acolabo- 
rar para generar reuniones con 
elresto de los sindicatos y la Fe- 
deración por supuesto”. 03   
  

LO EXTENSO DEL PROCESO PUEDE DESINCENTIVAR LA INVERSIÓN. 

Hasta 11 años pueden 
tardar los permisos 
ambientales en minería 
PERMISOLOGÍA. Así sostiene el presidente 
ejecutivo del Consejo Minero. 

urante el reciente lan- 
D zamiento del estudio 

“Los 10 riesgos y opor- 
tunidades para la minería en 
2025”, de Ernst £ Young Chile 
(Ey), juntoal apoyo del Centro 
de Estudios del Cobre y la Mi- 
nería (Cesco); se puso nueva- 
mente en el foco ala permiso- 
logía que deben enfrentar los 
grandes proyectos en Chile. Es 
así que el gerente en Chile de 
Freeport McMoran, Mario La- 
renas, dijo que “el tema delos 
permisos es un tema grave”. 

Materia a la que se refirió 
enCalama el presidente ejecu- 
tivo del Consejo Minero, Joa- 
quín Villarino, quien aseguró 
que “un sistema de permisos 
para un yacimiento nuevo en 
Chile, en promedio, estosegún 
el ministerio de Hacienda, se 
demora ll años”. 

Lo que podría significar 
perder importantes oportuni- 
dades como país, advirtió el 
ejecutivo, sobre todo para la 
naciente industria del litio, 
porque conestos plazos, expli- 
có, “puedes que tengas los per- 
misos para explotar litio en el 
salar de Maricunga el 2034”. 

Enesa misma línea, agregó 
que “Chile está parado en una 
de las esquinas más estratégi- 
cas del mundo, es el principal 

productor de cobre y el segun- 
do productor delitio del mun- 
do que necesita más cobre y li- 
tio (...) en los últimos años el 
presidente de la Comisión de 
Energía de la Unión Europea, 
todos los funcionarios de Esta- 
dos Unidos que se puedan ima- 
ginar, chinos, alemanes, lo mis- 
mo: todos quieren venir a ha- 
cer negocios a Chile, porque 
estamos en una posición estra- 
tégica única para la transición 
energética y la lucha contra el 
cambio climático y ese es alo 
que todosjuntos tenemos que 
darle prioridad, para no per- 
der esa oportunidad”. 

  

“ASÍ TIENE QUE SER” 
La visión de Larenas y de Villa- 
rinoesla más consensuada, sin 
embargo, aunque de manera 
bastantesorpresiva, el gerente 
general de SQM, Ricardo Ra- 
"mos, sostuvo que “en general, 
la permisología es lenta, por- 
que así tiene que ser”, argu- 
mentando que “no esperamos 
un proceso de permisología de 
seis meses. Proyectos como el 
que vamosa hacer nosotros en 
el futuro, realistamente va aser 
un proyecto que el estudio am- 
biental será gigantesco en 
cuanto a la cantidad de infor- 
mación que vaatener”. 03
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