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Sindicatos de Codelco y SQM Salar
sostienen primeros acercamientos

LABORAL. Presidente del Sindicato Chuquicatama dijo que una posibilidad, dado
el acuerdo Codelco-SQM, es que el gremio se sume a la Federacion de Trabajadores.

Cristidn Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.ct

njulio de este ano, el di-
E rectorio del Consejo Mi-
nero aprobd la incorpo-
racion oficial de SQM como
nuevo miembro de la asocia-
cion, que historicamente ha
congregado a las principales
cupriferas que operan en Chi-
le. Ahora, el acercamiento en-
tre el mundo del cobre y el del
litio se da entre dos importan-
tes sindicatos de trabajadores.
Si, porque el directorio del
Sindicato Chuquicamata de
Codelco se reunid con el presi-
dente del Sindicato de SQM Sa-
lar, Helmo Leiva, gremio que
aglutina a alrededor de 1.700
trabajadores; como parte de
un primer acercamiento que
ya planifica nuevos encuentros
yasociaciones, segtn detallael
presidente del sindicato de Co-
delco, Hernan Guerrero.

FEDERARSE
El también vicepresidente de la
Federacién de Trabajadores
del Cobre (FTC), dijo que enun
escenario en que Codelco y
SQM seran socios en la explo-
racion y explotacionde litio en
el Salar de Atacama, considera-
ronnecesario “juntarse, con-
versar y conocernos”, pues
“asi como las empresas sereti-
nen, los trabajadores también
podemos juntarnos y esta fue
la primera reunién, el primer
encuentro y, claro, ya tenemos
acuerdos paraseguir profundi-
zando las conversaciones, el
traspaso de conocimiento, co-
nocer nosotros mas de lo que
esel litio y ellos también enten-
der mas de lo que es el cobre™.
Guerrerodijo que estos pri-
meros acercamientos “induda-
blemente puede significar, en
algiin momento, organizarnos
de una manera distinta entre
ellos y nosotros, ese es un poco
el fin dltimo de estas conversa-
ciones”. Consultado si even-

PARTE DEL DIRECTORIQ DEL SINDICATO CHUQUICAMATA Y EL PRESIDENTE DEL SINDICATO SQM, HELMO LEIVA,

acion Codelco-S

@ Codelco y SQM formardn una sociedad que operard en
dos periados: El primer periodo es hasta 2030 y SQM es-
tara a cargo de la administracion general. Mientras que en
el segundo periodo, comprendido entre 2031 y 2060, Co-
delco asumird laadministracion de laasaciacién que tie-
ne como objetivo producir litio refinado en el Salar de
Atacama, manteniendo el cuidado y proteccion del medio
ambiente y comunidades. Para alcanzar esta meta, se
realizard una importante inversion en tecnologia.

tualmente el Sindicato de SQM
Salar podria sumarse ala Fede-
racion (FTC), por ejemplo, el
dirigente sostuvo que esa es
“justamente” laidea.

TEMAS EN COMUN

Respecto delsiguiente paso de
este nuevo vinculo gremial, de-
tallo que en un proximo en-
cuentro se reunirin con todoel
directorio, ocasién en que dia-
gramaran un plan de reunio-
nes, trabajo, tareas en conjun-
to, porque, explicd, “hay cosas
que nos unen, por ejemplo
ellos también estan resolvien-
do problemas con trabajadores

2031

Codelco asumird la admi-
nistracién dela sociedad
con SQM para explorar y ex-
plotar el Salar de Atacama.

1750

trabajadores estin aso-
ciados al Sindicato SQM Sa-
lar, que es presidido por el
dirigente Helmo Leiva.

injustamente por necesidades
de la empresa (articulo 161) y
estdn en juicios, loshan ido ga-

nando y estdn también logran-
do la reincorporacion de los
trabajadores. Entonces ese es
ejemplo de un tema comun,
porque nosotros participamos
recientemente en Santiago en
la reincorporacion de trabaja-
dores de El Teniente, que fue-
ron despedidos por Codelco y
logramos la reincorporacion
por medio de una demanda
que se hizoalaOIT”.

UN SINDICATO GRANDE

El directivo del Sindicato Chu-
quicamata dijo que una vez
que Codelco tenga el control
delaempresa los temas en co-
miin serdn, seguramente, mu-
chos mas. “Entonces tenemos
desafios y oportunidades y
ellos son un sindicato grande,
un sindicato de 1.700 trabaja-
dores, mucho mis grande que
cualquier sindicato de Codelco
hoy en dia. La idea es que pue-
danreunirse con otrossindica-
tos, y nosotros vamos a colabo-
Tar para generar reuniones con
elresto de los sindicatos y la Fe-
deracién por supuesto”. 3




