Fecha: 07/11/2024 Audiencia:
Vpe: $1.146.881 Tirada:
Vpe pag: $1.315.050 Difusion:
Vpe portada: $1.315.050 Ocupacion:

24.000
6.500
6.500

87,21%

Seccioén:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
o]

Monticello se transforma en una de las tres

empresas en O'Higgins en egresar del Programa de
Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género

Marcata Vincens D

cﬁR”F’CABa”

»lajornada, organizadapor SernamEG  veda, al Gerente General de  nes a nivel nacional que [a e Luis Pifones Marin, Sub
O'Higgins, conté con la participacion de Monticelo, Manuel Rojas ~ implementa. Sinduda, Mon- Gerente RR.HH. de Monti-
4 : Ramir ticelose posiciona comoun _cell.

un panel de siete empresasy Organismos Ly Direcoral Regional de gran referente para otras Panel de empresas y orga-
publicos llamado “Experiencias en Ser 'Higgins sostu-  empresas del mundo priva-  nismos. Cabe senalar que la
; vo: "Este Encuentro Zonal, o que ain no visualizan el jornada organizada por Ser-
Practicas Laboralesbasadasenla e e paripan . impace Ge estas Snrae:  PamEG Oaagnsconcon
Norma Chilena 3262". ciones piblicas y privadas gias, tanto para su capital un panel de siete empresas
bje- y organismos publicos -las

cuales ya estin certificadas
on més de 50 deChile. ticello, una de las empresas  El Gerente General de Mon- o en proceso de certifica-
medidas que Dicho egreso constituye a mas importantes de nues- ticello exprest: “Este cami- cién-- llamado "Experien-
dan forma a'su  Monticello, junto a Codelco  tra regi6n, que ha sido cer- no entomoala conciliacién ~ cias en Précticas Laborales
de  El Teniente y Essblo O'Hig: tificada por su egreso del ~laboral, familiar y personal  basadas en la Norma Chile-
Buenas Pricticas Laborales ~ gins, en una de las tres em-  Programa Buenas Pricticas Lo iniciamos en 2019, Lo na3262"
con Equidad de Género y presas con operaciones en Laborales con Equidad de gramos certificamos con el ~Entre los participantes es-
jue benefician a una fue o lacalidad  Ge OHi-  Sello lguala Conciliacién en  tuvieron  Ximerlink, ~Ess-
laboral de més de 730 tra- de egresadas del programa ggins. Este gran logro de marzo de 2023 y nos recer- bio, Wom, Monticello, EFE
bajadores ~ de los cuales impulsado por el Servicio Monticelo, da cuenta de su  tificamos en marzo de este Trenes de Chile, Hospital
el 46% corresponden al gé-  Nacional de la Mujer y la  compromiso por generar es-  ano. Obtener este egreso si de Constitucion y La llustre
nero femenino, y el 39% de  Equidad de Género (Serna-  pacios laborales equitativos  bien s un simbolo de nues-  Municipalidad de Recoletay
las posicion £6). ¥ por avanzar en la genera-  tro compromiso con la te-  cuyo objetivo era reconocer
son ocupadas por mujeres  EL logro implicé la entrega ~ cién de politicas igualitarias, - maica, también nos motiva ~ desde distintas experiencias
~ Monticello obtuvo a fines ~de un diploma de reconoci- ~ incorporendo _perspectivas en lanecesidad decontinuar el promover el aporte de (as
de octubre una distincién  miento por parte de la Di- de conciliacién e inclusin avanzando por un camino mujeres en los espacios la-
que reconoce su egreso y rectora Regional de Serna-  para su equipodetrabajo’.  de continuo desarrollo y borales.

Higgins, Maria Jests  Maria st ; En el caso de Monticello,
conciliacién de la vida labo-  Avello Rifo, acompariada de  go: "Monticello es el primer Al respecto, también reco- ~Eliana Guaiqui, Jefa Corpo-
ral,familiary personal entre la Seremi regional de la Mu-  casino del pais en lograr su nocié la labor de Rosa Can- rativa de Desarrollo Orga-
los trabajadores del centro jer y la Equidad de Género, ~certificacién en laNCh 3262  tllana Pefia, Presidenta del ~nizacional y Encargada del
de entretencién més grande  Constanza Valencia Sepil- y,unadelasi128 organizacio- Sindicato de Monticello, y Area de Diversidad y Géne-

:
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0 en Dreams, firma ligada
a Monticello, abord c6mo

en cargos de liderazgo para
alcanzar la meta de 40% de
representatividad.

una organizacién’, sostuvo
Guaiquil

La recertificacién del Sello
lguala se fundamenta en
una politica corporativa de
Dreams SA. de diversidad,
equidad e inclusion, cuyos
objetivos principales se sus-

la discriminacién por ses-
gosy prejuicios, el respetoy
valoracién de la diversidad
mediante equipos mixtos, y
la reduccion de brechas de
géneroa través de las mejo-
res prcticas, para fomentar
el desarrollo de liderazgos
femeninos, ademds de la
oportunidad de capacitarse




