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Serie de denuncias por acoso
mantienen en paro a la ULagos

epucacion. La movilizacion se
genero a partir de la demanda
de una académica por
violencia de géneroy una
posterior sancion que recibio,
asunto que es investigado

por la Superintendencia de
Educacion Superior. Los
estudiantes negocian un
petitorio enfocado en el
tratamiento de casos de abuso.

Paola Rojas Mendoza
paolarojas@australosorno.cl

na paralizacion que
se ha prolongado
por cinco dias, vive
actualmente la Uni-
versidad de Los Lagos (ULa-
gos), donde la principal causa
de esta movilizacién es el ina-
decuadoproceder que tendria
la casa de estudios estatal fren-
te a casos de abusos, gatillado
por la denuncia de una acadé-
mica sobre violencia de género
contra su ex pareja, también
docente de la universidad, la
cual fue desestimada finalmen-
te por falta de méritos.
A juicio de la académica,
posteriormentela casa de estu-
dios habria incurrido en una

persecucion en su contra, lue-
gode que la contraloria de la
entidad realizara una fiscaliza-
cion, detectando irregularida-
des en el cumplimiento de ho-
rarios, por lo que el sumario
aplicado concluyé con una
sancion para ladocente de sus-
pensién por tres meses y la re-
baja del 50% de su salario, lo
que ella consideré como una
medida extrema, en compara-
cion alasquese hanaplicadoa
otros funcionarios por faltas
aun mas graves.

Por todo lo anterior, la Fe-
deracion de Estudiantes de la
Universidad de Los Lagos
(Feul), enapoyoa la profesora,
mantiene una movilizacion y
se encuentra enun proceso de
negociacion, donde entrega-
ron un petitorio enfocado en

Super Oportunidades

temas de violencia de género,
acusando que existen otros ca-
sos de esa indole a los que no
seles estaria dando el correcto
manejo.

TRATAMIENTO DEL CASO

La afectada, la doctora Sandra
Rios, quien forma parte del
cuerpo de académicos del Cen-
tro de Estudios del Desarrollo
Regional y Politicas Piblicas
(Ceder) ha hecho publico su
caso, explicando que luego de
dos afios en que se desarrollé
una situacién de violencia de
género, donde al supuesto
agresor no se le comprobaron
elementos que lo inculpan, ella
decidio dar aa conocer el caso.

ek

“A raiz de su caso, sa-
lieron muchos otros
casos de estudiantes
que han denunciado
acosoy violencia de
génerodentrodela
universidad”.

Veronica Parra
consejasuperior de la ULagos
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LA ULAGOS MANTIENE SUS PROTOCOLOS PARA ESTE TIPO DE CASOS Y LOS ESTUDIANTES QUIEREN SER PARTICIPES DE SU APLICACION.

Por ello, la académica sefia-
16 que tras conocerse su histo-
ria, comenzaron aaparecer va-
rios casos relacionados ala vio-
lencia de género dentro de la
universidad estatal, queno han
sido resueltos.

Mientras tanto, al no haber
obtenido una respuesta satis-
factoria a su caso, remitio los
antecedentes de su situacion a
distintos organismos, como el
Ministerio de la Mujer y Equi-
dad de Género y a la Presiden-
ciade la Repiiblica, donde am-
bas instituciones oficiarona la
Superintendencia de Educa-
cionSuperior para gue tomara
cartas en el asunto.

Asi, laSuperintendencia de

AGENCIA UNO

Educacién Superior, con fecha
15 de octubre de 2024, oficié a
la Universidad de Los Lagos pa-
ra gue en un plazo maximo de
cinco dias hdbiles, remita to-
dos los antecedentes relevan-
tes asociados al caso, para su
revision exhaustiva.

“Elrectorvulnerdel proce-
dimiento. En enero de este afo
me cito y pidié que sintiera
compasion por mi agresor. La
universidad del miedo se tiene
que transformar en un lugar
seguro con consciencia de de-
rechos para las mujeres”, ma-
nifestd Sandra Rios.

APOYO A LA DOCENTE
La consejera superior del
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6 dias

de paro lleva la ULagos, medida que fue adoptada por el estu-
diantado, en vista de que no aprueban la actual formaen que

5 dias

tuvo la Universidad de Los Lagos para remitir antecedentes a
la Superintendencia de Educacion Superior, entidad que revi-

u n a investigacion
del caso presentado por la académica Sandra Rios estd llevan-
do la Superintendencia de Educacién Superior, entidad que

se trabajan los casos de acoso de diversa indole.

sardel caso de laacadémica sancionada.

solicitd todos los antecedentes a la casa de estudios estatal.

{viene de la pagina anterior)
estamento estudiantil de la
Universidad de Los Lagos, Ve-
ronica Parra, sefalé que llama-
ron a una asamblea con el fin
de apoyar la situacién de la
académica Sandra Rios.

“A raiz de su caso, salieron
muchos otros de estudiantes
que han denunciado acoso y
violencia de género dentro de
launiversidad y que nohan lle-
gadoaun fin satisfactorio para
las victimas, que es a quienes
debemos proteger y resguar-
dar. En base a ello se levanto
un petitorio, cuyo punto cen-
tral es el tema de violencia de
género en todos sus contextos
yotrodelos puntosesla demo-
cracia estudiantil, como pode-
mos incidir directamente los
estudiantes dentro de la toma
de decisiones de nuestra uni-
versidad”, detall6.

La dirigenta anadio que en
elcasode la académica, se esta
ejerciendo una violencia insti-
tucional, ya que es una de las
pocas docentes que han sido
sancionadas, mientras que
otros profesores no cumplen
con asistir a sus clases y su si-

tuacion jamas ha sidorevisada.

Ademas, en una votacion
realizada el lunes, el 63% de los
estudiantes voto a favor de se-
guir paralizados, por lo que
contintia la movilizacion con
caracter indefinido.

DIALOGO CON AUTORIDADES
Desde la Universidad de Los
Lagos, ladirectora de Desarro-
llo Estudiantil de la casa de es-
tudios, Katherine Osses, expli-
cd que el equipo directivo ha
sostenido cuatro reuniones
con los representantes de los
estudiantes.

“Dichas reuniones propi-
ciaron un dialogoarmonioso y
en profundidad sobre el petito-
rio, expresando ambas partes
la genuina voluntad de cons-
truir acuerdos y avanzar enso-
luciones concretas frente a los
temas planteados. El 4 de no-
viembre se suscribid un princi-
pio de acuerdo, en el entendi-
do de que institucionalmente
se acogié favorablemente y de
manera integra lo expuesto en
el petitorio y se establecieron
plazos para la materializacion

s el

LA CASA DE ESTUDIOS ESTA EN PARO INDEFINIDO Y HOY HABRA ASAMBLEAS DE CADA CARRERA.

de las distintas medidas acor-
dadas”, indico.

Agregd que lamentan que
este principio de acuerdo no
haya sido aprobado finalmen-
te en una asamblea posterior.

En relacion a los supuestos
casos de violencia de género
contra estudiantes, Katherine
Osses aseguro que la institu-

cion cuenta con todoslos pro-
cedimientos exigidos por la
Ley 21.369 y durante este afio
vasehaninvestigado tres situa-
ciones de esta materia, que
fueron denunciadas por estu-
diantes.

“Todas las denuncias que
ingresan a la oficina de aten-
cion de acoso sexual y violen-

cia de género cuentan con un
proceso de acompafamiento
sicolégico y legal, en caso de
que los hechos se enmarquen
fuera del contexto universita-
rio. Tal como lo establece la
ley, la institucién cuenta con
las instancias especializadas
para investigar estos casos, los
cuales no dependen de la rec-

toria, de la Direccion de Igual-
dad de Género, ni de la Direc-
cién de Desarrollo Estudiantil,
otorgandoimparcialidad y ase-
gurando el proceso”, subrayo.

Con respecto al caso de la
académica Sandra Rios, desde
el plantel estatal senalaron que
desde el afio 2019 cuentan con
una normativa interna sobre
igualdad de géneroy porello la
Superintendencia de Educa-
ci6n Superior ratifico que cum-
ple con estas obligaciones.

Ademas, aseguran que la
académica presentd una de-
nuncia, la cual se acogio a tra-
mitacién, donde el resultado
resolvio absolver al denuncia-
do, ya que no se acreditaron
los cargos en su contra.

En cuanto a las represa-
lias, descartaron totalmente
que hayan existido, ya que los
procesos que ella refiere co-
rresponden a auditorias inter-
nas realizadas a diferentes
unidades académicas de la
ULagos, relativas al control de
asistencia y comisiones de ser-
vicio de los funcionarios de su
dependencia. o3




