Fecha: 06/11/2024 Audiencia: 6.600 Seccioén: OPINION

Vpe: $180.132  Tirada: 2.200 Frecuencia: 0
Vpe pag: $891.200  Difusién: 2.200
Vpe portada: $891.200  Ocupacion: 20,21%

Columna

«=F
Raiil Diaz Espinoza

Elimpactodelastecnologiasenelmer-  #fedepoecoomenaoriotaborapucana

cado laboral: ¢estamos preparados?

ido transforméandose aceleradamente debido al fenome-

no de la globalizacion y los avances tecnologicos, dando
origen alo que se ha denominado la Cuarta Revolucién Industrial.
El impacto es significativo y se manifiesta en diferentes ambitos
como en el creciente uso de la inteligencia artificial en procesos
productivos que haincidido en la automatizacion y el reemplazo
de trabajos; ademas hoy somos testigos de la creacion de nuevos
empleos asociados a la digitalizacion; y del cambio en las habili-
dades y competencias requeridas.

Segin un informe de la Organizacion parala Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE, 2023), seadvierte que el 27% de los
puestos de trabajo corren un alto riesgo de automatizacion pro-
ducto de latecnologia. Parael caso de Chile, ya enel afio 2017, un
estudio de Fundacioén Chile para la Comision Nacional de Produc-
tividad sefialaba que el 24% de las personas trabajadoras se em-
pleaba en puestos de trabajo con un alto potencial de automatiza-
cion. Los puestos de trabajo que corren el mayor riesgo de ser au-
tomatizados son aquellos que contienen tareas altamente rutina-
rias, entre ellos los operarios de instalaciones y maquinas; agricul-
tores y trabajadores del agro; y las ocupaciones elementales. En
tanto, los sectores econdmicos que tienen mayor indice de inten-
sidad de rutina corresponden a agricultura, silvicultura y pesca;
transporte y almacenamiento; y explotacion de minas y canteras.

E staampliamente documentado que el mercado laboral ha
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¢Estamos preparados para estos cambios? Diversos organis-
mos internacionales sugieren que la fuerza de trabajo debera am-
pliar sus habilidades y competencias para mantenerse activo en
el mercado laboral. Practicamente no existen profesiones u ofi-
cios en los que no estén cambiando la forma de realizar tareas,
por lo que es fundamental que todas las instituciones abocadas a
la formacion de capital humano estén alineadas con las nuevas
necesidades del mercado laboral. En este contexto, las politicas
activas del mercado del trabajo tienen como principal objetivo
disminuir las brechas de habilidades, incrementando el conoci-
miento personal aplicado al trabajo, lo cual permitiria reorientar
el curso de la vida laboral para mantenerse vigente y reinventar-
se, sobre todo focalizando enlos grupos mas vulnerables de la so-
ciedad.

Hoy en dia el mundo productivo tiende a requerir perfiles mas
amplios y heterogéneos, donde todos tenemos el deber de reco-
nocer nuestras propias habilidades para poder reinventarnos en
este dindmico mercado laboral. Con el proposito de generar in-
formacion sobre estos cambios, es que surge la linea de trabajo
de Vigilancia Tecnologica y Prospectiva Ocupacional de nuestro
Observatorio Laboral, la cual tiene justamente como objetivo de-
tectar las tecnologias que estan cambiando la productividad y co-
mo estas impactardn en las ocupaciones en el corto, mediano y
largo plazo.



