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que buscan empleos temporales

Este proyecto, que sera parte de la proxima Feria de
Software de la USM, busca solucionar un problema
comun entre quienes estudian y desean generar
ingresos sin comprometer su rendimiento académico

Un grupo de estudiantes del De-
partamento de Electroénica e Infor-
matica de la Sede Concepcion de la
Universidad Técnica Federico Santa
Maria, desarrollé una innovadora
plataforma disefiada para conectar
auniversitarios con oportunidades
laborales de corto plazo.

Se trata de Stu Trabajo, aplica-
cién que funciona tanto en su ver-
sién web como mévil, y ofrece una
interfaz intuitiva para estudiantes
y empleadores con la finalidad de
"ayudarles a encontrar trabajos de
corta duraciéon que les permitan
equilibrar sus estudios y sus res-
ponsabilidades laborales”, comenta
Franz Molina, Scrum Master del
proyecto. Ademas, destaca que esta
plataforma no se limita a grandes
empresas, sino que también facilita
el acceso a ofertas de trabajadores
independientes o pequefnos em-
pleadores que buscan apoyo para
tareas puntuales. "Queremos que
cualquier persona, desde una pyme
hasta alguien que necesita ayuda
en tareas domésticas, pueda ofre-
cer empleos que sean ttiles para
los estudiantes”.

La plataforma contempla em-
pleos que van desde actividades
cotidianas, como pasear mascotas o
cortar el césped, hasta trabajos mas
formales en empresas pequefas y
medianas, brindando una fuente
de ingresos rdpida y accesible.

Los usuarios pueden crear per-
files personalizados que incluyen
videos de presentacion, lo que
reemplaza al tradicional curricu-
lum, permitiendo a los empleado-
res tener una visiéon mads cercanay
personal de los postulantes. A su
vez, los empleadores pueden publi-
car ofertas de trabajo detalladas que
los estudiantes pueden revisar para
postularse de manera sencilla.

La plataforma incluye un sistema

de valoracion mutua, en que emplea-
dores y estudiantes pueden evaluar-
se entre si. Esta funcionalidad busca
generar confianza en ambas partes
y asegurar la calidad de las ofertas
laborales. "El sistema de valoracion
nos permitira detectar rdpidamente
siuna empresa o empleador no esta
cumpliendo con los estandares, y to-
maremos medidas para que no afec-
ten a futuros postulantes"’, agrega
Molina.

La aplicacion también se destaca
por ofrecer seguridad en la gestion
de datos de los usuarios, utilizando
herramientas de Google Cloud para
garantizar que lainformacion esté
protegida. "Es fundamental que los
datos de los estudiantes estén res-
guardados, y por eso hemos imple-
mentado un sistema de encripta-
cion de alta seguridad”, destaca.

El desarrollo técnico de la
aplicacidon ha sido un reto parael
equipo. Aunque la mayor dificul-
tad no ha sido el manejo de herra-
mientas como React o Django, sino
el trabajo en equipo. "El mayor de-
safio ha sido la organizacién y la
coordinacion entre los integrantes
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del equipo, especialmente porque
todos tenemos otras responsabili-
dades académicas", explica Molina.

En cuanto al impacto social, el
equipo de Stu Trabajo esta conven-
cido de que su aplicacién puede
marcar una diferencia significati-
va en la vida de otros estudian-
tes. "Muchos de nosotros hemos
visto como companeros no pueden
seguir estudiando por problemas
econdmicos. Esta plataforma les da
la oportunidad de generar ingresos
de manera flexible, lo que puede
ser crucial para cubrir gastos ba-
sicos como alojamiento, alimenta-
cién o transporte", comenta Molina.

El equipo esta emocionado por
la retroalimentacion que recibirdn

en la Feria de Software, especial-
mente de expertos del drea de lain-
formatica que puedan aportar ideas
para mejorar la plataforma. “Esta-
mos abiertos a sugerencias, como
implementar funciones adicionales
o mejorar las que ya tenemos, como
un chat directo entre empleadores 'y
estudiantes o hacer que las ofertas
de empleo se ajusten mejor a la ca-
rrera del postulante, para que estas
también sirvan como experiencia la-
boral”, concluye.

A futuro, Stu Trabajo aspira
a crear una red de apoyo laboral
sostenible, con la posibilidad de
expandirse y generar alianzas con
instituciones de educacion superior
y empresas en el futuro.



