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Educación en palabras simples
Responsabilidad y

Oportunidad

De vez en cuando las
teorías nos sorprenden,
también los hechos y las de-
cisiones, pero por sobre
todo, las tendencias. De
esta forma observamos con
cuanta estabilidad podemos
contar y a su vez, confiar en
el camino, pues de lo con-
trario, estas herramientas no
serían del todo un buen sig-
no o representatividad si
además, no se someten a
cambios no solo estructura-
les, más bien, de madurez.
Siempre formamos parte de
una medición hacia tales ex-
periencias y con ello, que
dejen buenas enseñanzas
que a un plazo prudente,
toman parte de un diálogo
mucho más desarrollado. Lo
que importa ahora es ver si
estas lecciones son recibi-
das con buena gana o sim-
plemente quedarán en el re-
gistro como otro intento por
sobrevivir.

Imaginamos que siem-
pre una organización reque-
rirá de estos elementos para
respirar mejor, lo cierto entre
otros casos de igual impor-
tancia, es que de la misma
forma en que los objetivos se
ven amenazados, también
sus usuarios y ejecutores. Di-
gamos que esto es lo más
sensible de todo, ya que de
ellos se requiere una sinto-
nía más fina y claridad que
represente de la mejor forma
las decisiones, y esto desde
el momento en que son es-
cogidos en adelante. Por lo
pronto, sabemos que es ta-
rea fundamental cuando,
caso no menor, se trata de
alta objetividad social.

Ni el fin, ni los medios,
es lo que se hace, simple-
mente así. No importa las
ganas de seguir o la buena
disposición por, incluso,
ayudar, si al mismo tiempo,
los hechos tienen mucho
más relevancia a la hora de
medir la eficacia de nuestros
atributos, objetivos, decisio-
nes, ánimos, competencias,
y la bien referenciada virtud
por el servicio. Como los úti-
les escolares, las herra-

mientas en el escritorio de-
mandan tanto o más de lo
que los demás esperan, di-
gamos que las cosas funcio-
nan de ese modo, acusan-
do entre otras cosas, que la
experiencia solo será valo-
rada después de un tiempo
dentro de tal puesto asigna-
do.

Siempre es bueno
aprender, más cuando la
constante por seguir cual-
quier debilidad es un día a
día que simplemente funcio-
na para decir que, a lo me-
nos, espera  incansable-
mente que alguien se adue-
ñe de su cómodo perfil. Es
un deber de todos saber lo
que pasa cuando nos vemos
amenazados por el olvido,
quizás hasta de pequeñas
cosas. Lo que importa aho-
ra es decir que la agenda ya
lo tenga en cuenta, aunque,
como hemos notado, un
paso en falso será más no-
torio y mucho más acusador,
dato no menor.

Los compromisos tie-
nen características funcio-
nales interesantes, como
por ejemplo, un espacio que
se acepta, sea en tiempo o
lugar, el hecho de que pue-
de ocurrir un error dentro del
desarrollo por llegar a tal fin.
El reconocimiento a que
esto pueda suceder, sigue
marcando pautas muy bene-
ficiosas, si por lo demás, es
parte de las doctrinas que lo
inspiran, como el de huma-
nizar el buen desempeño, o
dicho de un modo más ge-
neral, la perfección en la or-
ganización humana. Nada
extraño si consideramos
que este detalle es tan rea-
lista como los resultados
que se consigan. Sin embar-
go, esto no significa que
pese a la característica de
sus ejecutores, todo tiene
apoyo absoluto, más bien,
que a mayor preparación, el
observador es mucho más
acucioso a su desempeño.

Los curriculares en
cualquier Empresa tienen
una connotación respetable,
no por la información  que

ello traiga, más bien, por las
expectativas que crean a
corto y mediano plazo. Na-
die escapa de este tipo de
información, ya que ello con-
sidera un nivel de decisión
y visión adecuadas ante
cualquier momento de debi-
lidad. Lo que trae a colación
es, cuán preparados esta-
mos además para leer tales
fuentes de expectativas.

Sobre quienes postulan
o son llamados, hay algo del
que para ellos es imposible
«escapar», es decir, si se-
rán una solución en la ac-
tual condición de la organi-
zación a la que se involu-
cran, o simplemente, son
una extensión basada en
ideologías que posiblemen-
te pudo provocar tal necesi-
dad de momento en que son
escogidos. Siempre se es-
pera que esto no se trans-
forme en algo cotidiano si
por lo demás lo que está en
juego no es solo la estabili-
dad de tal identidad organi-
zacional, más bien, de par-
te de una historia o cultura
de decisiones que puede
configurarse tanto como
avance o simple retroceso,
fundamental recordarlo.

Dicho esto, los buenos
aires que pueden calmar las
aguas, no son soluciones
objetivamente decidoras,
considerando el tiempo y
lugar, y por sobre todo, las
condiciones ideológicas que
hay de por medio, algo que
sólo un buen y maduro fun-
cionario puede leer con sim-
ple destreza. Ante esto, es
bueno tomar en cuenta, en
parte, la experiencia, aun-
que el fin no sea específica-
mente aquello. Con la mis-
ma habilidad con que son
leídas estas llamativas se-
ñales, desde todo punto de
vista, lo mayor y más cru-
cial es poner sobre la mesa
tanto lo que formuló tal con-
dición, como también las
consecuencias que puede
traer, definiendo con mayor
objetividad los nuevos y
principales, desafíos.
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Estas elecciones
2024, a diferencia de las
anteriores, se encuentran
bajo un contexto de un
avance en Inteligencia Ar-
tificial y claro que tiene o
deben considerar esta
variable para el trabajo de
los próximos cuatro años.
Estamos bajo un contex-
to de cambios sociales,
económicos y políticos,
por tanto las reelectas o
las nuevas autoridades
elegidas deben tener la
responsabilidad de en-
frentar desafíos significa-
tivos y al mismo tiempo
una gran oportunidad de
aportar a la construcción
de un presente y futuro
más justo y equitativo
para todos los chilenos.

Las nuevas y las re-
electas autoridades, pue-
den realizar en las diver-
sas áreas sus aportes,
desde la economía hasta
la inclusión social. Una de
las primeras tareas trans-
versales es el «Fortaleci-
miento de la Democracia
y la Participación Ciuda-
dana», actualmente la cri-
sis en las confianzas en
las personas que están al
frente de las instituciones
del país, ha sido un tema
recurrente y es por ello
que es fundamental que
los nueves líderes traba-
jen, primero que todo, en
restaurar dicha confianza.
Esto no solo implica ser
transparente en una bue-
na gestión, sino también

fomentar espacios de diálo-
go y participación activa para
la ciudadanía a la hora de
tomar decisiones, porque un
líder no tiene aprensiones de
implementar mecanismos de
consultas ciudadanas y pro-
moción en procesos legisla-
tivos importante para el país.

Actualmente se debe
trabajar, también, en un
«Enfoque en la Equidad
Social», lo cual implica
abordar desigualdades y
brechas como así también
las disparidades en el acce-
so a servicios básicos como
la salud, educación y vivien-
da. Actualmente son proble-
mas reales y que requieren
políticas públicas ahora y
garantizando que toda per-
sona reciba estos accesos,
no como beneficios sino
como parte de pertenecer a
un país que desde cualquier
rol se cumple a su creci-
miento, esto se puede lograr
a través del apoyo a refor-
mas fiscales, inversión en
programas y fortalecimiento
de redes de apoyo que en-
señen a pescar, no a dar los
peces.

El pilar fundamental de
cualquier país es EDUCA-
CIÓN, es el desarrollo y es
muy necesario partir en re-
valorizar el trabajo que ha-
cen los Docentes, Asisten-
tes de la Educación y todos
quienes trabajan con los
estudiantes; la sociedad ha
cambiado de acuerdo a la
tecnología, todo es muy rá-
pido y la diversidad en una

sala de clases es muy mar-
cada; es por ello que una de
las primeras acciones es
realizar políticas públicas a
corto plazo pensando en
quienes educan. Actualmen-
te un colaborador de la edu-
cación que trabaja en esta-
blecimiento educacional,
debiese trabajar máximo 30
años de servicio, antigua-
mente en este periodo los
cambios no eran tantos, a
todo nivel; hoy sale algo por
la mañana y ya por la tarde
ha cambiado. A pesar que
debe ser una habilidad a te-
ner y a desarrollar, en los do-
centes, es un trabajo de alto
riesgo ya que el desgaste de
trabajar formando personas
es importante y lo otro, cada
educador o persona que
pertenece a la colaboración
en establecimientos educa-
cionales debiese salir con el
100% de su sueldo al mo-
mento de jubilar. Todos los
trabajos son importantes,
pero educación es la forma-
ción de una sociedad. Sé
que sumado a esto lleva de
la mano promover calidad y
equidad en educación, in-
versión en infraestructura y
recursos, formación de do-
centes y siempre colocar a
los niños en primer lugar.

«Responsabilidad y
oportunidades en educa-
ción es moldear un país,
hagámoslo bien y aporte-
mos a un futuro mejor».
W.B.O., Educadora, San
Felipe, Chile.

Salinas 348  •  Fono:  34 2 34 31 70   •  San Felipe
Web: www.eltrabajo.cl   •   e-mail: diarioeltrabajo@gmail.com

Director: Marco Antonio Juri Ceballos
Impreso en los talleres de Diario El Trabajo

FUNDADO EL 24 DE FEBRERO DE 1929

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

05/11/2024
    $286.678
    $990.000
    $990.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       8.700
       2.900
       2.900
      28,96%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 2


