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Festivos XL bajan a menos 
del 50% ocupación hotelera 

sence 

II 

Cámara de 
Turismo dijo que 
último fin de 
semana largo 
terminó con un 
saldo negativo. 

Alberto Uribe Miranda 
La Estrella de Arica 

urante el reciente 
D fin de semana lar- 

go, los hoteles de 
Arica reportaron una ocu- 
pación que apenas alcanzó 
entre el 40% y el 50%, una 
cifra que, según la Cámara 
de Turismo local, refleja la 
falta de promoción turísti- 
ca en la ciudad en los últi- 
mos años. La suspensión 
decampañas publicitarias 
desde 2021 y la disminu- 
ción de turistas que eligen 
Arica como destino han li- 
mitado el flujo de visitan- 
tesala región, afectandoa 
uno de los sectores clave 
para la economía local... 

HOTELERÍA 

Miguel Ángel Maldonado, 

presidente de la Cámara 
de Turismo de Arica, expli- 
có que la ausencia de una 
estrategia de marketing 
consolidada ha dejado al 

destino en una situación 
“deprimida”. 

CÁMARA DECOMERCIO

LA CIUDAD DE ARICA HATENIDO DIFICULTADES PARASER UN DESTINO TURÍSTICO FUERTE 

dela ocupación se vio 
en algunos hoteles gra- 
cias a viajes de adultos 
mayores, pero asegu- 
ran escircunstancial. 

“Nosotros llevamos tres 
años sin promoción”, afir- 
mó Maldonado, refirién- 

dose a la cancelación de 
fondos turísticos en 2021, 

lo que resultóen una “pro- 
moción negativa” para la 
ciudad, marcada por preo- 
cupaciones de seguridad y 
migración. 

Algunos hoteles, sin 
embargo, lograron cifras 
de ocupación superiores 
gracias a convenios con 
programas de turismo so- 
cial, específicamente con 
grupos de adultos mayo- 
res. Noobstante, Maldona- 

do destacó queestos no es- 
tán vinculados al aumento 

  

de turistas por el feriado. 
Aunque el gobierno regio-
nal aprobó recientemente
nuevos fondos para la pro-
moción turística, se espera
que las campañas comien-
cen en 2025, dejando en el
corto plazo a la ciudad con
escasas opciones para

atraer nuevos visitantes. 
De esta manera y sin un
impulso significativo, el
panorama se ve desolador
para el sector turístico que
aún espera un progreso.   

IA 

  

SENCE HIZO LLAMADO A LOS JÓVENES. 

Invitan a postular al 
Subsidio al Empleo Joven 
El director regional del Ser- 

vicio Nacional de Capacita- 
ción y Empleo (SENCE), 
Francisco Muñoz Soto, hi- 
zo un llamadoa las y losjó- 
venes de la región a postu- 
lar al Subsidio al Empleo 
Joven (SEJ), un beneficio es- 
tatal que contribuye a me- 
jorar los ingresos de perso- 

nas trabajadoras entre los 
18 y los 24 años, ya sea en 

empleos dependientes o 
independientes, pertene- 
cientes al 40% de la pobla- 
ción más vulnerable, se- 

gún el Registro Social de 
Hogares. 
Este subsidio ofrece un pa- 
go anual que puede llegar 
hasta los $646.973, depen- 

diendo de los ingresos per- 
cibidos por las y los jóve- 
nes. El proceso de postula- 
ción se encuentra abierto 
todo el año, y las y los inte- 
resados pueden realizar el 

trámite en línea en 

Wwww.sence.cl. 
La autoridad regional del 
SENCE, Francisco Muñoz, 

destacó que el SEJ es una 
oportunidad para quejóve- 
nes de Arica y Parinacota 
reciban un apoyo econó- 
mico adicional que benefi- 
ciará no solo su situación 
económica, sino también a 
sus familias. “Invitamos a 
todas y todos quienes cum- 
plen con la edad, ya sea 
que trabajen de manera 
dependiente o indepen- 
diente (en este caso deben 
tenersus cotizaciones pre- 
visionales al día), a postu- 

lar a este bono, quesin du- 
da contribuirá a mejorar 

su calidad de vida”, afir- 
mó. 

Para obtener más informa- 
ción y acceder a este subsi- 
dio, visite www.sence.cl. 

  

SSAP entregó becas de excelencia 
académica a sus trabajadores y cargas 

Con una concurrida asis- 
tencia se llevó a cabo la ce- 
remonia del programa de 
becas de excelencia acadé- 
mica, otorgadas por el ser- 
vicio de bienestar del Sex 
cio de Salud Arica y Parina- 

cota (SSAP), dirigidas a sus 
afiliados y cargas familia- 
res. 
Este programa, que desde 
el año 1998 entrega esti- 

pendios alos funcionarias, 
funcionarios, hijas e hijos 
quecursan carreras de edu- 
cación superior, pertene- 
cientes al Hospital Regio- 
nal de Arica Dr. Juan Noé y 

  

al SSAP, busca reconocer el 
mérito académico delos es- 
tudiantes, así como el es- 
fuerzo delos trabajadores y 
trabajadoras, quienes con- 
jugan su vida familiar, la- 
boral y sus estudios. 

La entrega de 116 becas se 
realizó con la asistencia de 
la directora del SSAP, Patri- 
cia Sanhueza, el director (s) 
del hospital, Alfredo Figue- 

roa, equipos directivos de 
ambas instituciones, inte- 
grantes del consejo admi- 
nistrativo del servicio de 
bienestar del personal, be- 
carios y sus familiares. 

La directora del SSAP, reco- 
noció el compromiso de las 
personas beneficiadas y 
destacó la importancia de 
brindar una oportunidad a 
los jóvenes, alas trabajado- 
ras y trabajadores. “La edu- 
cación es un derecho fun- 
damental, por lo tanto, co- 
mo servicio, a través de 
nuestro comité de bienes- 
tar, queremos reconocer y 
agradecer a nuestros fun- 
cionarios, quea pesardees- 
tar con una carga laboral, 
atender a sus familias, ten- 

LOS TRABAJADORES Y SUS CARGAS FAMILIARES FAVORECIDOS CON 

ga el compromiso de supe- 
rarse personal y profesio- 
nalmente. También, reco- 

   
nocer a nuestros hijas e hi- 
jos por su vocación y es- 
fuerzo que día a día reali- 

ssp 

zan para terminar su carre- 
ra profesional”, dijo.
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