
22222 EL TRABAJO  Lunes 4 de Noviembre  2024OPINIÓN

LAS OPINIONES VERTIDAS EN ESTE ESPACIO SON DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DE QUIENES LAS EMITEN, Y NO REPRESENTAN

NECESARIAMENTE EL PENSAMIENTO DE DIARIO "EL TRABAJO"

Creencias limitantes

Helmut Kauffmann Chivano
Dr. en Teología- Magíster en Liderazgo Pedagógico.

Daniel Muñoz Pereira, delegado
presidencial provincial.

El Compromiso del Gobierno con
el Bienestar de Todos y Todas

El enfoque principal de to-
das las estrategias para supe-
rar y transformar creencias limi-
tantes, es desafiarlas de mane-
ra constante y persistente. Iden-
tificar estas creencias es el pri-
mer paso crucial en este pro-
ceso. Estas suelen estar arrai-
gadas en nuestra forma de
pensar y se expresan en
nuestro diálogo interno y ex-
terno.

¿Cómo localizamos y detec-
tamos esas creencias limitan-
tes? Auto observación: Presta
atención a tus pensamientos y
la forma en que hablas contigo
mismo. Anota las afirmaciones
o frases que suenan negativas
o restrictivas. Escucha a los de-
más: A veces, las creencias li-
mitantes se manifiestan en co-
mentarios o consejos que reci-
bes de otras personas. Re-
flexiona sobre las palabras y
consejos que escuchas y eva-
lúa si influyen en tus creencias
personales. Reflexiona sobre
tus experiencias pasadas: Pien-
sa en momentos en lo que ha-
yas sentido dudas o miedo al
tomar decisiones o asumir nue-
vos desafíos. Identifica las
creencias subyacentes que
pudieron haber contribuido a
esas emociones. Cuestiona
tus pensamientos: Interroga tus
creencias actuales y pregúnta-
te si son verdaderas o si están
basadas en suposiciones infun-
dadas. Busca patrones recu-
rrentes: Identifica patrones co-
munes en tus pensamientos
negativos. Puedes descubrir
que ciertas creencias se repi-
ten en varias áreas de tu vida.
Una vez que las hayas identifi-
cado, puedes comenzar a cues-
tionar su validez y trabajar en
reemplazarlas con pensamien-
tos más positivos y empodera-
dores. Este proceso de auto-
conciencia y reemplazo de
creencias limitantes es una par-
te fundamental del desarrollo
personal y puede ayudarte a al-
canzar tus metas, superar obs-

En momentos en que el
costo de la vida parece ser una
preocupación constante para
muchas familias en nuestra
provincia, el Gobierno del Pre-
sidente Gabriel Boric ha asu-
mido un firme compromiso con
políticas que buscan mejorar la
calidad de vida de cada ciuda-
dano y ciudadana. Desde su
inicio, este gobierno ha priori-
zado medidas concretas que
ofrecen alivio a los sectores
más vulnerables, asegurando
que el desarrollo del país lle-
gue a todos los rincones, in-
cluidas nuestras comunidades
en la provincia de San Felipe
de Aconcagua.

Uno de los ejemplos más
recientes de esta voluntad es
el Subsidio Eléctrico, una ayu-
da que representa mucho más
que un simple descuento en
las cuentas de luz. Esta me-
dida es un claro reflejo de una
política de Estado diseñada
para reducir las inequidades
y garantizar que nadie quede
atrás. Sabemos que, para mu-
chas familias, las alzas en los
servicios básicos como la
electricidad pueden convertir-
se en una carga difícil de so-
brellevar, y es allí donde el go-
bierno actúa, ofreciendo un
alivio que llega directamente
a los hogares que más lo ne-
cesitan.

El Subsidio Eléctrico no es
solo un apoyo económico; es
una manifestación del enfoque
humanista y solidario que ha
caracterizado las políticas de
este gobierno. Al ampliar su
cobertura, se busca llegar a
quienes realmente necesitan

esta ayuda, generando un im-
pacto tangible en la vida coti-
diana de miles de personas.
Pero más allá de lo material,
estas acciones envían un men-
saje claro: el Estado está pre-
sente, escuchando las necesi-
dades de la ciudadanía, y tra-
bajando por construir un país
más justo y equitativo para to-
dos y todas.

En nuestra provincia, hemos
visto cómo estas políticas toman
forma y traen consigo esperan-
za. Las familias vulnerables,
aquellas que muchas veces han
estado en los márgenes, hoy re-
ciben un apoyo que les permite
proyectar su futuro con mayor
tranquilidad. Esta visión de un
Estado protector y garante de
derechos es lo que nos mueve
a continuar trabajando en terre-
no, en conjunto con la comuni-
dad, para asegurar que cada be-
neficio llegue a quienes lo ne-
cesitan.

El presidente Boric ha de-
jado claro que las políticas pú-
blicas deben enfocarse en las
personas, y en ese sentido,
nuestro rol desde la Delega-
ción Presidencial Provincial es
clave para garantizar que esta
premisa se cumpla. Continua-
remos acompañando a las fa-
milias, promoviendo progra-
mas como el Subsidio Eléctri-
co, y asegurando que nuestras
políticas reflejen un país don-
de la dignidad y la justicia so-
cial sean pilares fundamenta-
les.

Porque, al final del día, de
eso se trata el Gobierno: de
mejorar la vida de todos y to-
das.

táculos y vivir una vida más ple-
na y satisfactoria.

Una herramienta valiosa
para este proceso es llevar un
diario de gratitud, donde pue-
das registrar y reflexionar so-
bre tus pensamientos diarios.
Las creencias limitantes suelen
ser más comunes en la vida
adulta, especialmente en los
ámbitos profesional y románti-
co. En el ámbito laboral, estas
creencias pueden manifestarse
cuando evitamos asumir más
responsabilidades, llegamos
tarde, carecemos de proactivi-
dad, no logramos ascender y
nos conformamos con nuestro
puesto actual. En el ámbito ro-
mántico, es común experimen-
tar pensamientos de inferiori-
dad, como «no soy atractiva»
o «nadie se fijará en mí». Sin
embargo, es posible cambiar
estas creencias limitantes a tra-
vés de la autoconciencia, la re-
flexión y el trabajo en el desa-
rrollo personal. Transformar
estas creencias negativas en
pensamientos más positivos y
constructivos, es un paso im-
portante para vivir una vida lle-
na de posibilidades y éxito en
todas las áreas.

Las creencias son básica-
mente pensamientos que se
arraigan en nuestro subcons-
ciente desde que nacemos, y
suelen ser moldeados por in-
fluencias externas como la fa-
milia, amigos, cultura, medios
de comunicación y demás. En
esencia, dictan cómo actuamos
en el día a día. Las creencias
limitantes son esos mensajes
perjudiciales que nos han repe-
tido desde que éramos niños,
que hemos albergado debido a
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