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Detectan brecha entre 
oferta y demanda de 
empleos ingenieriles 
Análisis de Trabajando.com identifica las profesiones más requeridas por 
las empresas y recomienda mirar tendencias al decidir una carrera. 

LR.C 

n análisis realizado 
por el portal de em- 
pleos  Trabajan- 

do.com detectó una impor- 
tante brecha entre la canti- 
dad de trabajos del ámbito 
ingenieril que ofrecen las 
empresas y la cantidad de 
profesionales que buscan 
un cupo en dichas especia- 
lidades. 

Deacuerdo asu “Boletín 
Mercado Laboral”, el 21,1% 

delas ofertas de empresas 
requieren profesionales ti- 
tulados de ingeniería co- 

mercial, aunque los postu- 
lantes con ese requisito as- 
cienden sólo al 8%. 

Asimismo, el 14,5 y el 
13,8% de las compañías 
buscan ingenieros civiles o 
civilesindustriales, aunque 
estos representan apenas el 
4,5yel 5,5% delas personas 
que andan tras un empleo, 
respectivamente, 

“Las carreras de ingenie- 
ría, por su versatilidad, re- 
sultan atractivas para diver- 
sas industrias”, dice la ge- 

renta de desarrollo y nego- 
ciosde Trabajando.com, Ma- 
ría Jesús García - Huidobro. 

Para la ejecutiva, la bre- 
cha que queda en evidencia 
podría deberse a la ausen- 
cia de recurso humano dis- 
ponible. 

“Puede haber una falta 
de conocimiento o visibili- 
dad sobre la carrera en 
cuestión. Si los estudiantes 
no están suficientemente 
informados sobre las opor- 
tunidades y beneficios de 
una profesión, es probable 
queno la consideren al mo- 
mento de elegir su trayecto- 
ria educativa”, comenta a 
este medio. 

“Además, algunas carre- 
ras pueden requerir una 
formación más larga o exi- 
gente, lo que puede desa- 
lentar a los postulantes. 
También influyen las per- 
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cepciones culturales y so- 
cialessobre ciertas profesio- 
nes. Algunas carreras pue- 
den no tener el mismo pres- 
tigio o atractivo que otras 
más populares, lo que afec- 

ta la decisión de los jóve- 
nes”, añade. 

Por otro lado, la ubica- 
ción geográfica puedejugar 
un papel importante. En 
áreas donde la demanda es 

alta pero la educación O ca- 
pacitación enesa carrera no 
está fácilmente disponible, 
es posible que los estudian- 
tes no se postulen, incluso 
si hay oportunidades labo- 
rales, Finalmente, la remu- 
neración y las condiciones 
laborales también son fac- 
tores determinantes. Siuna 
carrera es demandada pero 
ofrece salarios bajos o con- 
diciones difíciles, puede no 
atraer a suficientes postu- 
lantes, a pesar de que las 
empresas necesiten cubrir 
esos puestos”, plantea la 
ejecutiva. 

PARATENER EN CUENTA 
De acuerdo al informe, sie- 
te de las diez carreras con 
más oferta laborales de las 
empresas son del área in- 
genieril, incluyendo las de 
administración de empre- 

  

UN QUINTO DE LOS EMPLEOS PROFESIONALES OFRECIDOS SON PARA INGENIEROS COMERCIALES. 
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sas, civil eléctrica, en pre- 
vención de riesgos y civil 
en computación e infor- 
mática. 

Las tres que no pertene- 

cen a este grupo son conta- 
dor auditor, constructor ci- 
vil y químico farmacéutico. 
Deellas, sólo esta última es- 

tá entre las diez más busca- 
das por los postulantes, lis- 
tado en que además apare- 
ceenfermería. 

“La popularidad de cier- 
tas carreras suele atraer a 
un gran número de estu- 
diantes y puede llevara una 
saturación en el mercado 

laboral, donde el número 
de graduados supera las 
oportunidades de empleo 
disponibles”, comenta Ma- 

ría Jesús García - Huidobro. 
“A medida que más per- 

sonas obtienen títulos en 
una misma área, las em- 
presas pueden tener una 

mayor oferta de candida- 
tos, lo que les permite ser 
más selectivas. Esto puede 
generar una percepción de 
que es más difícil conse- 
guir empleo, incluso en 
sectores donde hay de- 
manda”, agrega. 

La ejecutiva plantea 
que al momento de elegir 
una carrera es aconsejable 
mirar áreas que estén en 
expansión y que fomenten 
la innovación, pues suelen 
ofrecen “amplias oportu- 
nidades laborales y sala- 
rios competitivos”. Y:    

LEONARDO RUBILAR/AGENCIAUNO: 
A, $ 

EL PARQUE DE MOTOCICLETAS CRECIÓ 48% ENTRE 2014 Y 2023. 

Gremio pide más 
escuelas para formar 
motociclistas 
Según datos oficiales, hasta 
el año pasado el parque de 
motocicletas ascendía a 
248.957 vehículos. Pese a 

que la cifra significa un au- 
mento de 48% en una déca- 
da, en el país hay sólo una 
escuela certificada en la for- 
mación de conductores de 
estetipo de medio, lo quea 
juicio de la Asociación Na- 
cional de Importadores de 
Motocicletas (ANIM) debe 
corregirse si se aspira a me- 
jorar la seguridad vial. 

“Nuestro llamado es a 
impulsar academias de este 
tipo en todo Chile (...) Hoy, 
con sólo una academia de 

conductores certificada pa- 

ra motos es muy difícil 
avanzar en la educación pa- 
ra hacer uso de este tipo de 
transportes. Nuestra invita- 
ción es regular y fomentar 
la creación de escuelas”, di- 

joenun comunicado el pre- 
sidente de la organización 
gremial, Cristian Reitze. 

A inicios de octubre el 

Ministerio de Transportes 
presentó su Plan de Motos 
2024-2029, elaboradojunto 

a varias entidades, incluida 
la ANIM, y que incluye 16 
medidas, entre ellas el fo- 
mento a la formación de es- 
cuelas especializadas. 

Según el documento de 
la cartera, los cientos de mi- 
les de motociclistas que cir- 
culanen Chile, “en su gran 
mayoría, aprenden a con- 
ducir en la informalidad, y, 
enel mejor de loscasos, con 
una breve instrucción prác- 
tica que suelen brindar los 
importadores que comer- 
cializan las motos”. 

De hecho, la Comisión 

Nacional para la Seguri- 
dad del Tránsito (Conaset) 

estima que apenas un 
1,2% de los postulantes a 
licencia Clase C-la destina- 
da a motos- asiste previa- 
mente a una escuela de 
conductores. 

Para enfrentarlo, el plan 
considera el encargo de un 
estudio que diagnostiquela 
situación actual deeste tipo 
de academias, consideran- 
do una propuesta con posi- 
bles mejoras a la normativa 
que las rige. Para trabajar 
en ello se convocará a las 

asociaciones de motociclis- 
tas, representantes de las 
escuelas automotrices y de 
la Conaset. 

Adicionalmente, el plan 
llama a avanzar en el pro- 
yecto de ley que subcatego- 
riza la licencia Clase C en 
tres subgrupos, según la ci- 
lindrada de la motocicleta, 
y que considera que las mo- 
tos eléctricas se diferencia- 
rán por su potencia. 

En el ministerio afir- 
man que la experiencia en 
países como Argentina, Es- 
paña y Nueva Zelanda 
muestra que es un sistema 
que “proporciona a los 
principiantes la oportuni- 
dad de ganar experiencia y 
adquirir habilidades bajo 
condiciones de riesgo redu- 
cido a través de medidas 
restrictivas, tales como la li- 
mitación del nivel de poten- 
cia y/ocilindrada del motor, 
limitación de la velocidad 

máxima, restricción de 
conducir sin pasajeros, lí- 
mite de circular por ciertos 
tipos de carreteras y hora- 
rios, entreotras”. 

El compromisoes reacti- 
var esta iniciativa, que se 
encuentra en segundo trá- 
mite legislativo. O 
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