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Desatfio de formar
talento para un

futuro sostenible

MANUEL FARIAS
Fundacion Chile

Qué duda cabe que uno de los
desafios globales con mayor im-
pacto en nuestros territorios es la
crisis climdtica. El aumento de la
temperatura del planeta, impul-
sado principalmente por la acu-
mulacion de gases de efecto inver-
nadero, y el crecimiento sostenido
delapoblacion mundial han inten-
sificado este fenémeno.

Estas fuerzas han desencadena-
do un debate relevante sobre la
necesidad de disminuir las emi-
siones reemplazando la matriz
energética por energias renova-
bles, mejorando la eficiencia del
uso delos recursos hidricos y esta-
bleciendo politicas y acciones para
adoptar la economia circular

como una practica predominante
enla gestion deresiduos. Estas ini-
ciativas, entre otras, son vitales
para asegurar un futuro sosteni-
ble.

Elreciente Informe de Carbono-
Neutralidad y Resiliencia de 2024
deja claro que la ambicién de con-
vertir a Chile en un pais carbono-
neutral no es una simple aspira-
cion, sino una meta concreta que
requiere de esfuerzos coordinados
entodoslos frentes. Pero en el cen-
tro de esta transformacion hacia
una economia verde se encuentra
un desafio crucial y a menudo su-
bestimado: la formacién del capi-
tal humano necesario paraimpul-
sar este cambio.

En esta carrera haciala sosteni-
bilidad, mas de 2 millones de per-
sonas —un 23,4% del total de ocu-
pados del pais— trabajan en em-
pleos con potencial verde, segtin el
ultimo estudio del Observatorio
Laboral Metropolitano. Este por-
centaje es alin mayor en regiones
como Antofagastay Atacama, que
lideran esta tabla. Aunque alenta-
doras, estas cifras plantean una
duda: ;estamos formando a las
personas adecuadas para cubrir
estos puestos? La infraestructu-
ra y la tecnologia son esen-
ciales, pero el verdadero
motor dela transicion verde
es el talento: trabajadores capa-
citados para enfrentar los desa-
fios de la sostenibilidad.

A nivel global se espera una es-
casez de 7 millones de trabajado-
res especializados en estas dreas
para 2030,y Chile no serd la excep-
cion. Si no priorizamos la forma-
cién de competencias alineadas
con las demandas del futuro, nos
arriesgamos a quedarnos atras.

Ni las empresas, ni el sector pu-
blico ni las propias comunidades
pueden permanecer indiferentes
ante estos desafios. No se trata
solo de impulsar politicas mds ra-
dicales y adoptar posiciones mds
comprometidas, sino que también

de formar el talento humano capaz
de navegar la complejidad de este
nuevo escenario.
Latransformacién verde no debe
ser un privilegio de unos pocos.No
todos trabajaran en energias reno-
vables, pero todos deberian tener
acceso a empleos sostenibles que
permitan contribuir al desarrollo
de un pais masjusto y equilibrado.
La educacién técnica juega un rol
fundamental en este sentido, como
una herramienta poderosa para
igualar oportunidades y garanti-
zar que el avance haciala sos-
tenibilidad sea también un
avance hacialajusticiasocial.
Para lograrlo, es fundamental
construir unsistema de cualificacio-
nes que vincule el mundo laboral
conlasinstituciones formativas, es-
tableciendo marcos de referencia
que aborden las competencias ne-
cesarias paralaformacion del talen-
toverde. Estas competencias no de-
ben limitarse solo a habilidades téc-
nicas o especializadas de un sector
en particular, sino que deben ser
transversales, entendiendo que tan-
to los oficios como las profesiones
enfrentardn una transicion hacia
unaeconomiaverde. Es fundamen-
tal estar preparados para aprove-
charlas oportunidades que genera-
ran los empleos del futuro.



