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MANUEL FARÍAS 
Fundación Chile

Qué duda cabe que uno de los 
desafíos globales con mayor im-
pacto en nuestros territorios es la 
crisis climática. El aumento de la 
temperatura del planeta, impul-
sado principalmente por la acu-
mulación de gases de efecto inver-
nadero, y el crecimiento sostenido 
de la población mundial han inten-
sificado este fenómeno. 

Estas fuerzas han desencadena-
do un debate relevante sobre la 
necesidad de disminuir las emi-
siones reemplazando la matriz 
energética por energías renova-
bles, mejorando la eficiencia del 
uso de los recursos hídricos y esta-
bleciendo políticas y acciones para 
adoptar la economía circular 

de formar el talento humano capaz 
de navegar la complejidad de este 
nuevo escenario. 

La transformación verde no debe 
ser un privilegio de unos pocos. No 
todos trabajarán en energías reno-
vables, pero todos deberían tener 
acceso a empleos sostenibles que 
permitan contribuir al desarrollo 
de un país más justo y equilibrado. 
La educación técnica juega un rol 
fundamental en este sentido, como 
una herramienta poderosa para 
igualar oportunidades y garanti-

zar que el avance hacia la sos-
tenibilidad sea también un 

avance hacia la justicia social. 
Para lograrlo, es fundamental 

construir un sistema de cualificacio-
nes que vincule el mundo laboral 
con las instituciones formativas, es-
tableciendo marcos de referencia 
que aborden las competencias ne-
cesarias para la formación del talen-
to verde. Estas competencias no de-
ben limitarse solo a habilidades téc-
nicas o especializadas de un sector 
en particular, sino que deben ser 
transversales, entendiendo que tan-
to los oficios como las profesiones 
enfrentarán una transición hacia 
una economía verde. Es fundamen-
tal estar preparados para aprove-
char las oportunidades que genera-
rán los empleos del futuro.

En esta carrera hacia la sosteni-
bilidad, más de 2 millones de per-
sonas —un 23,4% del total de ocu-
pados del país— trabajan en em-
pleos con potencial verde, según el 
último estudio del Observatorio 
Laboral Metropolitano. Este por-
centaje es aún mayor en regiones 
como Antofagasta y Atacama, que 
lideran esta tabla. Aunque alenta-
doras, estas cifras plantean una 
duda: ¿estamos formando a las 
personas adecuadas para cubrir 
estos puestos? La infraestructu-
ra y la tecnología son esen-
ciales, pero el verdadero 
motor de la transición verde 
es el talento: trabajadores capa-
citados para enfrentar los desa-
fíos de la sostenibilidad. 

A nivel global se espera una es-
casez de 7 millones de trabajado-
res especializados en estas áreas 
para 2030, y Chile no será la excep-
ción. Si no priorizamos la forma-
ción de competencias alineadas 
con las demandas del futuro, nos 
arriesgamos a quedarnos atrás. 

Ni las empresas, ni el sector pú-
blico ni las propias comunidades 
pueden permanecer indiferentes 
ante estos desafíos. No se trata 
solo de impulsar políticas más ra-
dicales y adoptar posiciones más 
comprometidas, sino que también 

como una práctica predominante 
en la gestión de residuos. Estas ini-
ciativas, entre otras, son vitales 
para asegurar un futuro sosteni-
ble. 

El reciente Informe de Carbono-
Neutralidad y Resiliencia de 2024 
deja claro que la ambición de con-
vertir a Chile en un país carbono-
neutral no es una simple aspira-
ción, sino una meta concreta que 
requiere de esfuerzos coordinados 
en todos los frentes. Pero en el cen-
tro de esta transformación hacia 
una economía verde se encuentra 
un desafío crucial y a menudo su-
bestimado: la formación del capi-
tal humano necesario para impul-
sar este cambio. 

Desafío de formar 
talento para un 
futuro sostenible

MARIBEL VIDAL  
Directora ejecutiva de Conar 

En el contexto de Halloween, un 
evento que involucra principal-
mente a los menores de edad, nos 
parece oportuno recordar los prin-
cipios éticos a tener en con consi-
deración cuando la publicidad está 
dirigida a este público en particu-
lar.  Si bien esta fecha puede ser 
una ocasión divertida y creativa 
para los niños, también repre-
senta una oportunidad para 
demostrar un compromiso 
ético con la comunicación y 
su difusión. 

La publicidad destinada a un 
público infantil debe ajustarse 
siempre a la edad y madurez de la 
audiencia, tal como lo indica el 
Código de Ética Publicitaria del 
Conar. Esto significa que las ca-
racterizaciones no deben promo-
ver ni justificar la violencia, el 
miedo, ni ningún otro mensaje 
que pueda afectar negativamen-
te la percepción de este grupo en 

plena formación. 
Esta tradición puede ser una 

excelente ocasión para fomentar 
la originalidad y no para perpe-
tuar estereotipos dañinos o ali-
mentar miedos. En este sentido, 
las marcas tienen la oportunidad 
de promover disfraces que im-
pulsen la alegría y la imaginación, 

sin recurrir a imágenes vio-
lentas o perturbadoras.  

El llamado a las marcas es 
a reflexionar sobre el mensaje 

que envían e impulsarlos a optar 
por una publicidad responsable.  

Proteger el bienestar de los me-
nores debe ser una prioridad que 
prevalezca sobre cualquier estrate-
gia comercial.  

Además, al elegir caminos más 
positivos, no solo se contribuye a 
un entorno más saludable, sino que 
también pueden fortalecer la repu-
tación y confianza en las marcas 
que lo promueven. 

Proteger el bienestar de los menores debe ser 
una prioridad que prevalezca sobre cualquier 
estrategia comercial. 

Publicidad y Halloween

El 3 de noviembre se conmemora 
el Día Internacional de las Reservas 
de la Biósfera. Fue proclamado por la 
Unesco como una manera de relevar 
la importancia de estos espacios na-
turales en la conservación de los eco-
sistemas y la biodiversidad, promo-
viendo así la investigación y el desa-
rrollo sostenible. 
 
Agroseguros 
@Agroseguroscl 
EfeméridesAgroseguros | La UNESCO 
proclamó el 3 de nov como Día Inter-
nac. de las Reservas de la Biósfera, 
para relevar la importancia de estos 
espacios naturales en la conservación 
de los ecosistemas y la biodiversidad, 
promoviendo la investigación y el de-
sarrollo sostenible. 
 
Willy Agüero Rojas. 
@AgueroPupo 
Día Internacional de las Reservas de 
la Biósfera, con la finalidad de desta-
car la importancia de estos espacios 
naturales en la conservación de los 
ecosistemas y la biodiversidad. 
 
Yaquelin Corria Chavez 
@ChavezCorria 
“Aunque supiera que mañana se aca-
ba el mundo, hoy mismo plantaría un 
árbol” 3 de noviembre día Internacio-
nal de las Reservas de la Biósfera.  
 
Oscar Munguía 
@OscarMunguiaFr 
La UNESCO proclamó el 3 de noviem-
bre como Día Internacional de las Re-
servas de la Biósfera, con la finalidad 
de destacar la importancia de estos es-
pacios naturales en la conservación de 
los ecosistemas y la biodiversidad, pro-
moviendo la investigación, el desarro-
llo sostenible y la toma de decisiones 
sobre el cuidado del medio ambiente. 
 
Adan Espinosa Orozco 
@AdanEspinosaOr1 
La UNESCO proclamó el 3 de noviem-
bre como Día Internacional de las Re-
servas de la Biósfera, con la finalidad 
de destacar la importancia de estos es-
pacios naturales en la conservación de 
los ecosistemas y la biodiversidad. 
 
UNESCO Montevideo 
@UNESCOmvdo 
Hoy celebramos el Día Internacional 
de las #ReservasDeBiosfera.  En Améri-
ca Latina y el Caribe estos espacios 
protegen la biodiversidad y fortalecen 
la relación entre comunidades e inno-
vación para enfrentar desafíos globales 
desde soluciones locales. Junto a socios 
trabajamos en la preservación de la 
biodiversidad y el respeto a los pueblos 
indígenas ¡La invitación es a sumar es-
fuerzos para un futuro sostenible!
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