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ACTUALIDAD

Detectan brecha entre ofertay
demanda de empleos ingenieriles

Analisis de Trabajando.com al mercado laboral identifica las profesiones mas requeridas
por las empresas. Ejecutiva recomienda mirar tendencias al decidir una carrera.

LR.C.

n andlisis realizado

por el portal de em-

pleos Trabajan-
do.com detecté una impor-
tante brecha entre la canti-
dad de trabajos del ambito in-
genieril que ofrecen las em-
presas y la cantidad de profe-
sionales que buscan un cupo
endichas especialidades.

De acuerdo a su “Boletin
Mercado Laboral”, un andli-
sis que complementa los da-
tos proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadis-
ticas (INE) de forma mensual,
mostrando un zoom de di-
versos indicadores laborales,
el21,1%de las ofertas de enr
presas requieren profesiona-
les titulados de ingenieria co-
mercial, aunque los postu-
lantes con ese requisito as-
cienden s6lo al 8%.

Asimismo, el 14,5 y el
13,8% de las companias bus-
can ingenieros civiles o civi-
les industriales, aunque es-
tos representan apenas el 4,5
yel5,5% de las personas que
andan tras un empleo, res-
pectivamente.,

“Las carreras de ingenie-
ria, por su versatilidad, resul-
tan atractivas para diversas
industrias”, comenta la ge-
renta de desarrollo y nego-
cios de Trabajando.com, Ma-
ria Jests Garcia - Huidobro.

Para la ejecutiva, la brecha
que queda en evidencia po-
dria deberse a la ausencia de
recurso humano disponible.

“Puede haber una falta de
conocimiento o visibilidad
sobre la carrera en cuestion,
Si los estudiantes no estin
suficientemente informados
sobre las oportunidades y be-
neficios de una profesion, es
probable que no la conside-
ren al momento de elegir su
trayectoria educativa”, co-
menta a este medio.

“Ademads, algunas carre-
ras pueden requerir una for-
macion mads larga o exigen-

SHUTTERSTOCK

Un quinto de los empleos profesionales ofrecidos son para ingenieros comerciales.
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Maria Jestis Garcia-Huidobro, de Trabajando.com.

te, lo que puede desalentara
los postulantes. También in-
fluyen las percepciones cul-
turales y sociales sobre cier-
tas profesiones. Algunas ca-
rreras pueden no tener el
mismo prestigio o atractivo
que otras mas populares, lo
que afecta la decisién de los
Jovenes”, anade.

“Por otro lado, la ubica-
cién geogrdfica puede jugar
un papel importante. En
areas donde la demanda es
alta pero la educacion o ca-
pacitacion en esa carrera no
estd ficilmente disponible,
es posible que los estudian-
tes no se postulen, incluso si
hay oportunidades labora-
les. Finalmente, la remune-

racion y las condiciones la-
borales también son factores
determinantes. Si una carre-
ra es demandada pero ofrece
salarios bajos o condiciones
dificiles, puede no atraer a
suficientes postulantes, ape-
sar de que las empresas nece-
siten cubrir esos puestos”,
plantea la gjecutiva.

PARA TENER EN CUENTA
De acuerdo al informe, siete
de las diez carreras con mas
oferta laborales de las em-
presas son del drea ingenie-
ril, incluyendo las de admi-
nistracién de empresas, civil
eléctrica, en prevencion de
riesgos y civil en computa-
cion e informatica.

Las tres que no pertenecen
aeste grupo son contador au-
ditor, constructor civil y qui-
mico farmacéutico. De ellas,
solo esta tltima esta entre las
diez mds buscadas por los
postulantes, listado en que
ademas aparece enfermeria.

“La popularidad de ciertas
carreras suele atraer a un gran
nimero de estudiantes y pue-
de llevar a una saturacién en
el mercado laboral, donde el
nimero de graduados supera
las oportunidades de empleo
disponibles”, comenta Maria
Jestis Garcia - Huidobro.

“A medida que mds perso-
nas obtienen titulos en una
misma drea, las empresas
pueden tener una mayor
oferta de candidatos, lo que
les permite ser mas selecti-
vas. Esto puede generar una
percepcion de que es mas di-
ficil conseguir empleo, in-
cluso en sectores donde hay
demanda”, agrega.

La ejecutiva plantea queal
momento de elegir una carre-
ra es aconsejable mirar reas
que estén en expansion y que
fomenten la innovacion, pues
suelen ofrecen “amplias opor-
tunidades laborales y salarios
competitivos™,




