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ACTUALIDAD

Nueva Ley de Inclusion

Laboral

subira cuota de contratacion

Las personas en situacion de discapacidad pasaran de un 1% a un 2% en el aspecto de la inclusion laboral

Alberto Uribe Miranda

La Estrella de Arica
c cacién de la Ley N°
21.690, que modifi-
cay refuerzala Ley de In-
clusién Laboral, se busca
generar un impacto signi-
ficativo en la contratacién
de personas con discapaci-
dad en la region de Aricay
Parinacota. La nueva legis-
lacién, que ya estd en vigor
en gran parte de sus dispo-
siciones, establece un au-
mento en la cuota de con-
tratacion de personas con
discapacidad o pensiona-
dos por invalidez, pasando
del 1% al 2% en empresas
con mds de 100 trabajado-
res.

on la reciente publi-

Lilian Rojas Orellana,
Directora Regional del Ser-
vicio Nacional de la Disca-
pacidad (Senadis) en Arica
y Parinacota, destaco los
principales cambios y re-
tos que esta nueva norma-
tiva plantea para la region.
“Esta Ley de Inclusién La-
boral fue construida desde
las bases, preguntando a
las organizaciones sobre
las principales barreras
que enfrentan las perso-
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nas con discapacidad para
acceder a empleos. Sabe-
mos que ain queda mu-
cho por hacer, especial-
mente en cuanto a accesi-
bilidad y condiciones labo-
rales justas”, comentd Ro-
jas. Ademas, subrayo que
la ley también pone énfa-
sis en una fiscalizacion
mds rigurosa en el sector
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LA MEDIDA BLISCA DAR MAYORES OPORTUNIDADES DE EMPLEO A LA DIVERSA POBLACION CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

eslanueva ley dein-
clusion publicada enel
Diario Oficial el pasado
24 de agosto alas espe-
radeentrarenvigor.

publico y un incremento
en las multas para las em-
presas que no cumplan
con las cuotas estableci-
das.

En la regién de Arica y
Parinacota, donde predo-
minan las pequeiias y me-
dianas empresas, laimple-
mentacion de esta ley pre-
senta desafios particula-
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res. Julio Leiva Garrido, Di-
rector Ejecutivo de la Fun-
dacién Impulso y Presi-
dente del Consejo de la So-
ciedad Civil de Senadis, se-
fialé que la realidad local
difiere de otras regiones
del pais. “Aqui en Arica te-
nemos pocas empresas
con mas de 100 trabajado-
res, lo que limita la canti-

dad de empleos disponi-
bles bajo esta ley. Ademads,
muchas de las personas
que se han acogido a la ley
ya trabajaban en las em-
presas, lo que ha reducido
el impacto en la genera-
cién de nuevos empleos”,
explico Leiva.

A pesar de estas dificul-
tades, Leiva resalté los
avances logrados en la re-
gion gracias a la ley ante-
rior, como la creacion de
politicas de inclusion labo-
ral dentro de las empresas
y la sensibilizacién sobre
el uso adecuado del len-
guaje en el entorno labo-
ral. “El cambioa un 2% en
lacuota de contratacion es
un avance importante, pe-
ro atin estamos lejos de cu-
brir la demanda de em-
pleo de las personas con
discapacidad en nuestra
region”, anadio.

Mientras las empresas
y organismos ptiblicos de
Aricay Parinacota se adap-
tan a esta nueva normati-
va, Senadis continuard
apoyando programas que
faciliten la insercién labo-
ral de personas con disca-
pacidad, asegurando que
la regién avance hacia un
entorno laboral mas inclu-
sivoy equitativo.



