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n Ya han organizado tres encuentros presenciales y, además, se ofrecen clases gratuitas
unos a otros para compartir metodologías y aprender nuevas tendencias. 

Para los profesores, uno de los
desafíos más comunes, aunque a
menudo silencioso, es la soledad
en el aula. Cada docente asume la
responsabilidad de su asignatura,
lo que frecuentemente limita las
oportunidades de interacción y
colaboración con sus otros pares. 

Este sentimiento de aislamien-
to, precisamente, es lo que im-
pulsó a un grupo de educadores
del área de Tecnología (quienes
solían toparse recurrentemente
en seminarios) a transformar esa
situación echándole mano a
aquello que tienen tan en común:
la pasión por la tecnología. En
enero de 2022 se preguntaron
por qué no crear un grupo de
WhatsApp para mantenerse más
conectados. Pero lo que partió
como un simple grupo virtual de
10 personas, algo tan usual e in-
tuitivo en estos tiempos, terminó
mutando a lo que hoy es la con-
solidada “RedEdTech”, que reú-
ne a más de 260 docentes que se
apoyan mutuamente.

“Todo nace porque nos sentía-
mos solos, sin poder interactuar
con otros para poder planificar y
compartir ideas, sobre todo, en un
área como la tecnología, que evo-
luciona tan rápido”, comenta Ale-
jandra Meza, la profesora del Ins-
tituto Hebreo que creó el grupo
de WhatsApp y hoy coordina la
red. Y, agrega, “como no todos
tienen acceso a capacitaciones, di-

jimos, compartamos lo que sabe-
mos de forma autodidacta”. 

Hoy en día no solo realizan cla-
ses gratuitas para compartir sus
saberes en temas diversos, como
impresión 3D, cortes láser y robó-
tica con legos, sino que han orga-
nizado tres encuentros presencia-
les. El primero se hizo en el Insti-
tuto Hebreo, donde participaron
30 personas; el segundo en la
Scuola Italiana, que incluso puso
buses de acercamiento, y el últi-
mo fue hace algunas semanas en

el Villa María Academy, donde
asistieron más de 150 docentes de
tecnología y ciencias de colegios
públicos, privados y subvencio-
nados. También han organizado
reuniones con el Ministerio de
Educación para aterrizar las ac-
tualizaciones curriculares que se
van incorporando. 

Además, gracias a una cuenta
de Instagram (@red_edtech), la
agrupación empezó a expandirse
para llegar a colegios fuera de
Santiago y a profesores de otras

regiones y asignaturas como cien-
cias, matemáticas, historia, arte,
entre otras. Para ser parte del gru-
po de WhatsApp y de la red, solo
hay que ser invitado por otro
miembro. 

“Hay profesores de Panguipu-
lli, de Chuquicamata, de Calama,
de Iquique, de Valparaíso, Pu-
chuncaví. Son todos bienvenidos,
porque creemos que en colabora-
ción se aprende”, enfatiza Meza. 

Esta red también les ha permi-
tido compartir posturas sobre

temas contingentes, como el uso
de la inteligencia artificial y los
celulares en el aula. “Existen
posturas diversas y las compar-
timos para llegar a acuerdos.
Nos conectamos a través de la
tecnología, que es lo más intere-
sante”, destaca la docente del
Instituto Hebreo.

Resolver dudas

“Si bien existe un encuentro
donde nos re lac ionamos y
aprendemos unos de otros, la red
es una agrupación abierta que
siempre resuelve dudas, acoge a
los profesores, promueve inicia-
tivas y vincula actividades inte-
rescolares. Siempre que uno tie-
ne una duda, más de una persona
saldrá a dar orientación”, destaca
Deissy Roco, jefa del Departa-
mento de Tecnología del Liceo
N° 7 de Providencia.

“Lo que más valoro de esta red

es que está formada por ‘profes’
de aula, con la necesidad desinte-
resada de compartir sus conoci-
mientos, didácticas y experien-
cias con otros. Es un espacio para
crecer y validarse como docente.
Es ese nexo lo que te da valor y
reconocimiento por tus pares”,
agrega Daniela Simunovic, pro-
fesora de Tecnología del Saint
George’s College.

“Es inspirador poder ver a
otros profesores motivarse y
pensar ‘yo también puedo’”,
añade María José Ormeño, do-
cente del Villa María Academy. 

Sobre el rol de los docentes pa-
ra generar este tipo de iniciati-
vas, Meza sostiene que “no po-
demos quedarnos sentados de
brazos cruzados diciendo ‘nadie
me enseñó’. Su llamado es: “Mo-
vilízate, el cambio parte desde
nosotros los profesores. Si noso-
tros estamos motivados, vamos
a motivar a los niños”. 

Se sentían solos en el aula, por lo que decidieron generar instancias de colaboración entre pares y colegios del país:

La red de “profes tech” que nació de un grupo 
de WhatsApp y hoy reúne a más de 260 docentes 
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El grupo virtual, que comenzó con tan solo 10 miembros, hoy convoca a cientos de educadores de distintas partes
de Chile que comparten experiencias, aprendizajes y se actualizan sobre los avances de la tecnología y las áreas STEM.

En octubre, la red celebró su tercer encuentro, donde docentes STEM
vivieron experiencias para el uso de tecnologías en el aula. 
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Camila Novoa estudió Geofísi-
ca en la Universidad de Con-
cepción y luego un doctora-

do en la Universidad Paul Sabatier,
en Francia, para especializarse en
geodesia y los cambios que experi-
mentan los volcanes previo a una
erupción. Lo hizo gracias al progra-
ma Becas Chile, el cual se creó en
2008 con el objetivo de aumentar el
capital humano avanzado y transfe-
rir conocimientos al país. Según los
requisitos que establece el beneficio
hoy, al terminar su plan de estudios,
Novoa tenía un período de gracia de
cuatro años antes de cumplir con la
exigencia de retornar al país, según
establece el Decreto 664. 

“En ese período me gané un pos-
doctorado en Inglaterra para traba-

jar en un proyecto
de la ERC (Conse-
jo Europeo de In-
v e s t i g a c i ó n ) ,
equivalente a $2
mil millones chi-
lenos, el cual dura
cinco años y estoy
contratada como
i n v e s t i g a d o r a
asociada. La idea
es generar herra-
mientas para cre-
ar alertas de erup-
ciones a nivel sa-
telital. Había que

elegir cinco observatorios piloto pa-
ra probar la tecnología y cuando lle-
gué, ofrecí a Chile. Con el tiempo,
los convencí y el país va a ser el pri-
mer observatorio volcanológico en
probar esta tecnología, completa-
mente gratis”, comenta la doctora
en Geofísica. 

Es una buena noticia que, sin em-
bargo, la tiene entrampada, ya que
el programa Becas Chile le exige
volver presencialmente al país en
abril del próximo año. “No voy a
poder terminar mi proyecto. Tengo
un amigo que se devolvió y no tiene
trabajo. Es frustrante. Ni esto ni las
publicaciones que he hecho son
consideradas como una retribución,
pese a que es investigación para
Chile. Llevo tres años de trabajo en
beneficio al país”, sostiene.

El caso de Novoa no es el único.
En agosto de este año, más de mil
becarios bajo la agrupación “Inves-

tigadores Becas Chile”, enviaron
una carta al Presidente Gabriel Bo-
ric, solicitando “habilitar mecanis-
mos de retribución efectiva que in-
cluyan modalidades remota, híbri-
da y presencial; indicadores de lo-
gro e impacto validados por la
Agencia Nacional de Investigación
y Desarrollo (que gestiona la beca); e
indicar el carácter retroactivo del
cambio en la normativa”.

Apelan a flexibilizar el requisito
del retorno no solo porque conside-
ran que pueden contribuir con capi-
tal humano avanzado desde el ex-
tranjero, sobre todo tras la apertura
telemática que generó la pandemia,
sino también porque volver no les
asegura un puesto de trabajo. 

“Habiendo hecho carrera acadé-
mica, decidí hacer un doctorado en
composición, que en Chile no hay.
Lo hice en la Universidad de York
en Inglaterra. La idea siempre fue
terminarlo e insertarme en la aca-
demia, postulé (en Chile) a lo poco
que había y no quedé. Lo poco que
hay en mi campo, los cargos están
cubiertos y no hay luces de que se
pueda expandir”, señala el compo-
sitor de música clásica Carlos Za-
mora, exbecario, quien hoy trabaja
en la Royal Academy of Music en
Londres. “Mi situación es tener que
volver a Chile a buscar trabajo, con
bastante pocas posibilidades, por-
que, entre otras cosas, tengo 56
años”, agrega.

“Lo que estamos alegando es que
es Chile el que pierde oportunida-
des cuando no permite a sus investi-
gadores quedarse y seguir constru-
yendo redes de confianza con insti-
tuciones a nivel internacional”,
complementa Catalina Gaete, perio-
dista que estudió un magíster en Di-
namarca y Holanda con el progra-
ma, y hoy cursa un doctorado para
especializarse en desinformación y
campañas electorales, financiado
por el Ministerio de Ciencias e Inno-
vación de España, donde reside. Du-
rante su estadía en el extranjero,
añade, ha hecho clases a distancia en
las universidades Católica, de San-
tiago y del Desarrollo en Concep-
ción, y fundó el medio de comunica-

ción “La Pública Chile”. “Nada de
eso se considera retribución, que es
lo que juzgamos más primitivo del
sistema. Y hoy el decreto ni siquiera
te exige volver a trabajar, sino que
cada cierto tiempo hay que mostrar
un certificado de la PDI que dice que
no has salido del país. Te pide solo
permanencia. No hacen seguimien-
to de lo que haces”, cuestiona. 

La necesidad de actualizar el de-
creto ya escaló al Gobierno. Los be-
cados han sostenido reuniones con
la subsecretaria de Ciencia, Carolina
Gainza, quien explica que están tra-
bajando en una modernización, no
obstante, no contempla eliminar o
flexibilizar el retorno. “En la actuali-
zación que proponemos y que espe-
ramos pueda ser promulgada du-
rante el primer semestre de 2025, el
retorno sigue siendo una condición
necesaria”, señala Gainza. 

“Si bien el número de investiga-
dores por habitante ha
aumentado desde el año
2008, aún necesitamos
que las y los investiga-
dores formados en el ex-
t r a n j e r o v u e l v a n a
nuestro país a aportar
en los desafíos que tiene
Chile, en sus distintas
regiones y en diversos
temas en los que aún
existe un déficit de co-
nocimientos especiali-
zados”, argumenta.

A juicio de Sergio Ce-
lis, investigador del
CIAE de la U. de Chile,
“que los investigadores
se agrupen en un terri-
torio tiene valor y es im-
portante para el desa-
rrollo científico. Y Be-
cas Chile tiene esa lógi-
ca, el capturar talento y
que vuelvan a los terri-
torios. Eso ayudó a que
el país pasara a otro ni-
vel de infraestructura
científica”.

No obstante, también
advierte que “el escenario está cam-
biando, porque como el país ha de-
sarrollado sus propias capacidades
para formar capital humano, el sis-
tema científico llega a sus límites. Si
bien Chile todavía es atractivo para
personas con doctorado, los fondos
para hacer investigación son cada
vez más competitivos”. El académi-
co del CIAE también considera que
la pandemia abrió nuevas opciones
de investigación. “Ha tendido a fle-
xibilizarse. Hay grupos de académi-
cos que se movilizan o van parcial-
mente a sus universidades. Esto ha-
ce que debamos estudiar el tema,
que no sea como ha sido hasta ahora,
ya que es muy restrictiva en cuanto
a los desplazamientos”. 

Piden flexibilizar la obligación de retornar, pero la Subsecretaría de Ciencia no lo tiene contemplado

Volver al país: el requisito que complica a
investigadores que estudiaron con Becas Chile 
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n Si no regresan, deben devolver el
beneficio. Pero ellos apelan al
aporte que hacen a la
investigación nacional desde el
extranjero, lo que hoy no se
considera como retribución. 

Camila Novoa es geofísica de la U. de Concepción. Actualmente, está tra-
bajando en un proyecto de la U. de Leeds, en Reino Unido, desarrollando
herramientas tecnológicas para alertas volcánicas en Chile. 

Catalina Gaete es periodista y hoy cursa un docto-
rado en Comunicación en España. También hace
clases virtuales en distintas universidades de Chile.

‘‘En la actualización
que proponemos y que
esperamos pueda ser
promulgada durante el
primer trimestre de 2025,
el retorno sigue siendo
una condición necesaria”.
.................................................................

CAROLINA GAINZA
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA,
CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN

El compositor Carlos Zamora estudió en Inglaterra con Beca
Chile. Hoy trabaja en la Royal Academy of Music de Londres.
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