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Esa es la estimación que se maneja en la seremi de Obras 
Públicas, según sostuvo su titular Hugo Cautivo. A lo anterior, 
habría que agregar otras 39 mil fuentes de trabajo que se 
abrirán con las inversiones en materia de Concesiones en los 
próximos años. 

MOP espera crear  
37 mil empleos en 
la Región con obras  
a licitar hasta 
diciembre de 2025

SERÁ A CUENTA DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS  
FINANCIADOS CON PRESUPUESTO MINISTERIAL 
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Uno de los pilares fundamentales 
del Plan de Industrialización acor-
dado para enfrentar el impacto que 
del cierre de la Siderúrgica Huachi-
pato y del rezago que existe en el 
sector productivo regional hace 
más de una década con pérdidas de 
fuentes de trabajo en distintos ru-
bros, es que Ministerio de Obras 
Públicas (MOP) y su cartera de pro-
yectos que hoy y el fin de la década 
sumará más de 1.800 millones de 
dólares, es el Ministerio de Obras 
Públicas (MOP) y su cartera de pro-
yectos que entre hoy y el fin de la dé-
cada sumará más de 1.800 millo-
nes de dólares de inversión. 

Pero eso no es todo, porque ade-
más de la cuantiosa inversión esto 
se traducirá en miles de nuevos 
puestos de empleo como lo expli-
có el seremi de Obras Públicas, 
Hugo Cautivo, quien detalló a Dia-
rio Concepción, cuáles son las pro-
yecciones que manejan y cuáles 
son los plazos. 

“Nosotros esperamos sólo en ma-
teria de las iniciativas que vamos a 
licitar de aquí a final de año, una 
proyección de cerca de 12 mil em-
pleos directos e indirectos. Con el 
presupuesto del próximo año esta-
mos pensando un horizonte cerca-
no a los 25 mil empleos directos e in-
directos, solamente con la inver-
sión MOP, sostuvo Cautivo.  

Pero eso no esto, porque además 
el jefe regional del MOP agregó que 
hay que sumar todos los trabajos 
que se van a generar por el grupo de 
Obras que se van a materializar vía 
Concesiones, lo que significará 
otras decenas de miles de plazas 
laborales en el mediano y largo pla-
zo, indicó.   

“Si a eso le agregamos todo lo que 
significa la inversión que se viene en 
los próximos años con el área de 
Concesiones, tenemos una proyec-
ción cercana a los 39 mil empleos di-
rectos e indirectos más”, explicó 
Cautivo. Entonces, es un impacto 
muy fuerte en materia de lo que sig-
nifica hoy día estabilizar las cifras en 
materia de empleo y hacer sosteni-
ble el desarrollo regional”, subrayó 
Hugo Cautivo. 

 
Desarrollo regional 

Respecto a los proyectos a desa-
rrollar a través de Concesiones, la 
autoridad del MOP en el Biobío, 
aseveró que, si bien se comenzarán 
a materializar a partir de 2029, se-
gún se estima, de todos modos, 
permitirán ir dándole sustento al 
desarrollo regional, ya que la in-
versión que requieren va a quedar 
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CONSTRUCCIÓN de carreteras, puentes, sistemas de captación de agua en el área rural son parte de los 
proyectos que generarán empleos en los próximos meses en la Región indicó el MOP. 

asegurada, en gran parte durante el 
actual gobierno.  

“Estas obras básicamente van a 
comenzar en el mediano plazo, 
pero ya su licitación y adjudica-
ción nos significan apalancar re-
cursos que hacen sostenible el de-
sarrollo regional en el futuro”.   

“Parte de la gestión de este perio-
do va a significar apalancar recur-
sos cercanos a los 1.800 millones de 
dólares, que se van a empezar a 
ejecutar en parte con la (mejora 
de la) Ruta 5, que ya han empeza-
do algunos trabajos preliminares, 
pero que a partir del próximo año, 
ya con ejecución de obras más im-
portantes”.  

“Y eso va a significar que en los 
próximos años tengamos precisa-
mente la ejecución de estos 1.800 
millones de dólares, que son mu-
chos recursos en materia de gene-
ración de empleos y para el dinamis-
mo de la economía regional” 

 
Apurar los plazos 

Desde la dirigencia de uno de los 
sindicatos de los ahora ex trabaja-
dores de Huachipato, su presiden-
te, Héctor Medina, valoró el anun-
cio de la autoridad local del MOP, 
porque va en la línea de impulsar 
desde el sector público la inversión 
que se traducirá en nuevas fuentes 
de trabajo no sólo para ellos, sino 
también para las empresas contra-
tistas que prestaban servicios en la 
usina, expresó. 

“A mí me parece que tiene mu-
cho sentido, porque una de las co-
sas que hemos planteado como 
organización es que se reactiven 
todo lo que es público-privado, 
principalmente lo que es público. 
Tiene mucho sentido mejorar todo 
lo que sea vial, construcción de 
infraestructura y si estamos ha-
blando de 40 mil puestos de traba-
jo, excelente”, planteó Medina. 

Pero junto con ello, el histórico di-
rigente abogó para que todas las 
iniciativas de inversión avancen y se 
concreten en el mejor tiempo posi-
ble, porque la necesidad de trabajo 
es hoy y pidió resolver la situación 
que se vive en otros sectores pro-
ductivos para poder sumar otras 
fuentes de empleo de calidad en la 
zona, manifestó.   

“Hay dos proyectos súper impor-
tantes. Uno que son las “Tierras Ra-
ras” que van a dar 2 mil puestos de 
trabajo. Eso tú tienes que darle ya el 
visto bueno y que empiecen a traba-
jar. ¿Por qué? Porque ahí vas a ne-
cesitar mucha tecnología, necesitas 
mucha tecnología para evitar el pro-
blema del medioambiente, y segun-
do, van a necesitar gente muy espe-

“Esperamos sólo en materia de lo que significan las iniciativas que 
vamos a licitar de aquí a final de año, una proyección de cerca de 
12 mil empleos directos e indirectos”. 
Hugo Cautivo, seremi de Obras Públicas
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VÍA CONCESIONES y 
también a través del 
presupuesto del MOP se 
materializarán proyectos 
que darán miles de empleos, 
sostuvo el seremi Hugo 
Cautivo. 

cializada, que no es cualquiera la 
que va a estar ahí”. 

“Y el otro proyecto grande que exis-
te, y que es el tema de la jibia, que no 
es un proyecto, sino que está estanca-
do producto de un problema legisla-
tivo. Y eso se tiene que resolver rápi-
damente para que tengan acceso las 
pesqueras. Y eso genera 1.800 puestos 
de trabajo de forma inmediata y que 
principalmente más de la mitad son 
para mujeres. Entonces, necesitamos, 
si se mira desde ese punto de vista las 
autoridades, los gobiernos actuales, 
yo los felicito, pero tenemos que ha-
cerlo ya. O sea, es in situ”, remarcó el 
dirigente sindical. 

Medina anticipó que solicitará 
una reunión con el seremi de Obras 
Públicas para conocer detalles de la 
cartera de proyectos, los plazos de 
esta y la mano de obra que se nece-
sitaría para ejecutarla, señaló. 

 
Mirada CUT 

Una mirada similar en cuánto a la 
necesidad de conocer qué tipo de 
mano de obras se necesitará y de 
qué calidad de empleos se está ha-
blando, planteó la presidenta pro-
vincial de la Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT), Patricia Zúñiga, 
quien igualmente enfatizó la nece-
sidad que existe en la Región de in-
yectar recursos a la economía regio-
nal que permitan detener el ca caí-
da en las fuentes de empleo, precisó. 

“Para nosotros es relevante que 
nuestra Región tenga inversión por-
que eso va acompañado y asociado 
netamente a la empleabilidad. Aho-
ra, de acuerdo con las obras, tam-
bién hay que tener en claro ¿a qué 
tipo de empleabilidad estamos 
apuntando? Porque también es dar 
empleabilidad a la gente que hoy día 
ha perdido el suyo, como por ejem-
plo Huachipato, y estamos con el 
problema de la ley de pesca, que 
vamos a tener lo más probable el 
cierre de la industria pesquera”, afir-
mó la dirigente sindical. 

“Entonces, la pregunta es si para 
este tipo de obras vamos a necesi-
tar mano de obra calificada para la 
construcción de caminos, terminar 
de los puentes, porque yo no sé cuál 
es el proyecto, no nos ha presenta-
do a nosotros un proyecto que diga 
esto es lo que hay. O sea, una cosa es 
el presupuesto y otra cosa son los 
proyectos que podamos tener en la 
Región”, aseveró Zúñiga.  

Además, la representante local de la 
CUT apuntó al rol vital que juega hoy 
el poder contar con certificaciones 
que validen las competencias labora-
les, que permiten acceder a mejores 
remuneraciones y donde el Estado 
debe ser más protagonista, señaló.  

OPINIONES
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“Los trabajadores ya tienen hoy 
día especializaciones y certificacio-
nes. Por lo tanto, un trabajador si 
quiere avanzar o cambiarse de ru-
bro, debe tener las competencias 
necesarias para poder hacer un 
cambio. Y esas competencias tienen 
que ser entregadas. O sea, no todo 
el mundo va a poder hoy día decir, 
porque además por la edad, voy a 
estudiar cuatro años o tres años 
para poder tener una especializa-
ción y cambiarme de rubro. Enton-
ces, ningún trabajador hoy día se 
puede dar el lujo de decir voy a es-
tar un par de años fuera para poder 
cambiarme o tener las condiciones 
para cambiarme de área”. 

Es por esto que Paola Zúñiga si 
bien valoró el anuncio del seremi de 
Obras Públicas cree que es necesa-
rio conocer más detalles sobre la na-
turaleza de esas fuentes de trabajo 
proyectadas, afirmó.  

“¿En qué condiciones vamos a te-
ner estos puestos de trabajo? ¿Va-
mos a tener puestos de trabajo con 
formalidad?, ¿vamos a tener puestos 
de trabajo con calificación?, ¿vamos 
a tener puestos de trabajo que sean 
prolongados en el tiempo?, que no 
sean sólo por obra. Porque hoy día 
ningún trabajador quiere trabajar al 
llamado, como pasa en los puertos, 
o por tiempos fijos de trabajo”. 

“Lo que necesita un trabajador 
hoy día es estabilidad. Y la estabili-
dad laboral te da la estabilidad cós-
mica. Porque para que tú te pro-
yectes en una familia debes tener y 
contar una renta en el tiempo. Es la 
única manera que vas a poder pro-
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yectar la universidad de tus hijos, el 
pago del dividendo. Proyectarte 
como familia significa tener un tra-
bajo estable, bien remunerado y que 
sea formal”, recalcó. 

 
Mirada de género 

Por último, la presidenta provin-
cial de la CUT pidió no olvidar que 
en todas estas iniciativas que se es-
tán planificando para reimpulsar 
el crecimiento económico de la Re-
gión y por consiguiente la genera-
ción de nuevos empleos, no se pier-
da de vista que es necesario que 
una parte de ellos estén diseñados 
para las mujeres, que son parte im-
portante de la fuerza laboral en ru-
bros como la industria de los ali-
mentos del mar recordó.   

“Sé que la igualdad es una palabra 
maravillosa, pero que es difícil de al-
canzar. Entonces seamos equitativos. 
Esta mano de obra requerida para la 
Región que se menciona hasta 40 mil 
puestos de trabajo, ¿cuál es el porcen-
taje que va a ser utilizado por las mu-
jeres que van a quedar fuera de sus 
puestos de trabajo reales? ¿Va a reci-
bir la misma capacitación o certifica-
ción para aquellas mujeres que quie-
ran ingresar a rubros distintos? Enton-
ces, eso también es importante 
tenerlo en cuenta y planteárselo a las 
autoridades para cuando ellos hagan 
un análisis crítico de la situación pue-
dan decir “ok, esto va a ser de tal ma-
nera”, de forma que exista un equili-
brio”, cerró la dirigente sindical.

“¿En qué condiciones vamos a tener estos puestos de trabajo? 
¿Vamos a tener puestos de trabajo con formalidad? ¿Vamos a 
tener puestos de trabajo con calificación?” 
Paola Zúñiga, presidenta Cut Provincial

“Si se mira desde ese punto de vista las autoridades, de 
los gobiernos actuales, yo los felicito, pero tenemos 
que hacerlo ya. O sea, es in situ”. 
Héctor Medina, presidente Sindicato N°1 Huachipato
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