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Expertos analizan cesantía y enfatizan 
en la necesidad de invertir en rubros 
economía. Especialistas explican que se requieren incentivos y destrabar proyectos en espera. 

Vivian Beñaldo Catalán 

cronica(dcronicachillan.cl 

urante esta semana, la 
Dr». Nacional de 

Empleo del Instituto Na- 
cional de Estadísticas INE), re- 
veló quelaregión registra una 
tasa de desocupación de 
10,6%, transformándose en la 
segunda región del país con 
mayor cesantía, solo superado 
por La Araucanía. A pesar de 
que bajó respecto al trimestre 
anterior, la preocupación por 
la materia laboral persiste, ra- 
zón por la que economistas, 
como también dirigentes de 
rubros productivo, coinciden 
en quela solución para bajar 
esa tasa es que se generen in- 
centivos para la inversión, y 
queel Estadose haga cargo de 
solucionar los proyectos de 
energía que hoy siguen estan- 
cados en Ñuble. 

El economista Renato Se- 

gura, manifestó que en el mer- 
cado laboral, las empresas han 
tomado medidas para aumen- 
tar la productividad de la ma- 
node obra local. Ello, segúnel 
especialista, se traduce en que 
mientras la economía de Ñu- 
ble crece, lo realiza con un me- 

nor número de trabajadores 
ocupados, manteniendo tasas 
de desempleo mayores a las 
registradas con anterioridad. 

“Las causas son múltiples, 
algunas deellas tienen que ver 
con la baja disponibilidad de 
mano de obra durante la pan- 

  

ÑUBLE ES LA SEGUNDA REGIÓN CON MÁS DESOCUPACIÓN, SEGÚN INFORME DEL INE. 

demia, lo que obligó a las em- 
presas a adaptar sus procesos 
productivos y las nuevas res- 
tricciones laborales, como la 
reducción de la jornada labo- 
ral, que incentivó a las empre- 
sas a aumentar la productivi- 
dad dela mano de obra, es de- 
cir, más producción, sustitu- 
ción del factor trabajo y au- 
mento de la productividad de 
lostrabajadores ocupados res- 
tantes. Por otra parte, una 
buena porción del desempleo 
informal está buscando traba- 
joenelsector formal, ya que la 
Nexibilidad en la fiscalización 
laboral post pandemia ha dis- 

minuido, por lo cual existen 
menos demanda de trabajado- 
res informales”. 

En cuanto a cómo enfren- 
tarelfuturo, Segura indicó que 
se necesita fortalecer un plan 
deincentivos para favorecerla 
contratación del segmento de 
jóvenescon menorcalificación 
laboral. “Además, se requieren 
medidas en el sector económi- 
co que mejoren las expectati- 
vas de las empresas respecto 
dela actividad, lo quese tradu- 
ce en aumento de las contrata- 

ciones. También, generar in- 
centivos para la atracción de 
inversiones conalta incidencia 

enla contratación de mano de 
Obra, tanto anivel de la ejecu- 
ción del proyecto, como en la 
etapa operacional. Esto es es- 
pecialmente favorable, en el 
sector agroindustrial y agroali- 
mentos”. 

Por otra parte, Nicolás Ro- 
mán, académico de la Facul- 
tad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universi- 
dad de Los Andes (UAndes), 
explicó que estas cifras repre- 
sentan para el país un desafío 
mayúsculo. “Enla última Caen 
(2023), Ñuble tenía un 12,19 de 
su población bajolalínea dela 
pobreza y un 4,2% bajolalínea 

Rincón neurocompatible fue 
inaugurado en Escuela Quilamapu 
EDUCACIÓN. Estudiantes y docentes implementaron espacio 
para el aprendizaje y regulación de niños y niñas. 

n Chillán, Santo Tomás 

Es a conocer que fue 
inaugurado en la Escuela 

Básica Quilamapu, un rincón 
neurocompatible, proyecto de 
innovaciónsocial que promue- 
ve un enfoque inclusivo en la 
enseñanza. Este espacio está 
diseñado para apoyar el apren- 
dizaje y la autorregulación 
emocional de niños en edad 

parvularia, — especialmente 
aquellos con neurodivergen- 
cias, facilitando un ambiente 
adaptado a sus necesidades 
sensoriales. 

El proyecto, liderado por 
Karen Figueroa, docente de la 
carrera de Psicopedagogía en 
la sede Chillán de Santo To- 
más, fue posible mediante un 
Fondo de Innovación Social de 

lainstitución, consolidado ba- 
joel lema “Transformar para 
Impactar”, la iniciativa reañir- 
ma el compromiso de la IES 
con una educación inclusiva y 
accesible, beneficiando a la co- 
munidad educativa de esta es- 
cuela ubicada al nororiente de 
la ciudad. 

Figueroa detalló que “en 
el área neurocompatible, los 

estudiantes cuentan ahora 

con herramientas sensoriales 
comossillas y mantas de peso, 
fdgets táctiles y audífonos 
con cancelación de ruido. 
Además, se ha acondicionado 
un “espacio de calma” donde 
los estudiantes pueden auto- 
rregularse en momentos de 
desregulación emocional, fa- 
voreciendo su concentración 

y bienestar en el aula”, expli- 
cóla educadora. 

En tanto, Verónica Neira, 
jefa de la unidad técnica pe- 

  

deextrema pobreza, práctica- 
mente duplicandolas tasas1na- 
cionales. Se evidenció además 
que quienes residen en zonas 
rurales están peor, medido de 
acuerdo a ingresos, brechas y 
carencias, que quienes viven 
enlaszonas urbanas”. 

Esto explica, en parte, lasi- 
tuación dela cesantía en la ac- 
tualidad, mayor a la media na- 
cional. “Solo recordar que la 
tasa de crecimiento del país es- 
te año, cercana al 2,5%, es 
prácticamente la misma tasa 
de crecimiento que la de la 
fuerza de trabajo. Siendo así, 
el crecimiento es insuficiente 
para disminuir el desempleo”, 
dijo el académico. 

En la misma línea, Román 
agregó que otro aspecto a des- 
tacar esla inversión. “En una 
región con potencial agrícola 
exportador, las cifras de ex- 
portaciones anuales son me- 
nores al 2% nacional. Para in- 
crementar esas cifras se re- 
quiere urgente inversión”.   

GREMIO 
Desde el punto de vista de los 
gremios, el presidente de la 
Cámara de Comercio de Chi- 
llán, Alejandro Lama, insistió 
en la necesidad de que el Es- 
tado debe tomar medidas ur- 
gentes. “Sino se invierte en 
nuestra región, el Estado tie- 
ne que tomar cartas en el 
asunto, hay que desarrollar 
todos los proyectos eléctricos 
de conectividad, la transmi- 

dagógica de la Escuela Básica 
Quilamapu, manifestó que 
“quiero agradecer a Santo To- 
más por este aporte tan nece- 
sario. Estos recursos nosiem- 
pre están disponibles en las 

INSTITUCIÓN BENEFICIADA ES DE CHILLÁN. 

  

e Consultado al respecto, el 
seremi de Economía en Ñu- 
ble, Erick Solo de Zaldívar, se 
refirió a las medidas con las 
quese busca revertir la situa- 
ción. “Estamos apostando 
por la generación de empleo 
através de la atracción de in- 
versiones. Gracias a la herra- 
mienta de atracción de inver- 
siones de Corfo, que cuenta 
con el respaldo del Gobierno 
Regional, esperamos diversi- 
ficar nuestra matriz producti- 
va”, dijo. 

e“Delas 4 empresas que de- 
sarrollarán sus proyectos de 
inversión en Ñuble, 25on del 
área de servicios y tecnolo- 
gías, y generarán alrededor 
de100 puestos de empleos, 

mientras que las demáses- 
tán ligadas al mundo agrícola 
y aportarán muchas más pla- 
zaslaborales”, agregó. 

sión eléctrica es fundamental 

y en eso estamos topando”. 
“Hay inversionistas que se 

van a otras regiones y como 
nose instalan, no generanem- 
pleo por ende no hay perso- 
nas demandando bienes y ser- 
vicios en el comercio, rubro 

quese encuentra deprimido 
(...) Al final del día esa inver- 
sión le va a significar mayores 
impuestos al Estado”. (34 

  

     
CEDIDA 

escuelas pequeñas y su imple- 
mentación será de gran ayu- 
da para nuestros estudiantes, 
quienes llegan con diversas 
necesidades educativas”, sos- 
tuvo Neira. s
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