
ECONÓMICO 

  

Más de 1.100 trabajadores 
colaboradores de El 
Teniente y sus familias 

  

De las 4.500 becas a nivel corporativo, 1.116 Fueron 
asignadas a personas de la División y 473 a quienes se 
desempeñan en la Cartera de Proyectos de El Teniente. 

   

Más de un tercio de las 4500 bs propios Iatafdoresías) — “Diwisión El Teniente siempre 
Becas de Educación Supertorque — Much Muñoz, director de — se ha destacado poruna ala par. 
Codeto entregó este2024 atra- Gestión y Fiscalización de Em ticipación en la postulacióna ber 
bajadores(as) do empresas cob- presas Contratistas de El Te cas y una alla asignación de las 
boradoras, yque están estableck- hlente, recalcó queas Becas de — misma. Más delas% de bs becas. 
das en el Acuerdo Marco, fueron — Educación Superior dan cuenta — a nivel Corporativo quedan on la 
asignadas a persoras que se de la importancá que tiene la División, lo que para nosotros es 
desempeñan en a División ElTo- — preparación y capacitación de — ura granalegría porque nuestas 
niente y la Cartera de Proyectos — lbs tratajadores y sus familla- empresas colatoradoras y sus 
Teniente, con un total d 1589 es, esto les permite acceso a trabajadores seven beneficiados 
beneficiados y beneficiadas. desarollr competencias. Así porestas”, agregó. 

Este apoyo económico, que — tienen b oportunidad de aspirar — Codelco entrega este bonaf 
fue entregado a fines de sep a mepres puestos y mejores re- cio desde 2007 y en bs úlimos 
tiombre reción pasado, fue ob-— muneraciores, con el beneficio — siete años, 8.584 de estas becas 
tenido por estudiantes que sean — que significa para las empresas — han sido Obtenidas por trabaje Iis(aS), cónyuges o comivien- y Codeko el tener tratapdores — dores y tatajadoras contratistas 
les de tatajadorsías) com mejor preparada para enfren- de División El Teniente y sus fa 
tatistas, subcontratbtas y/o tar bs desafíos de la minería”. — mllas
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