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INiciativas como Empresas Abiertas fortalecen
la educacion y el desarrollo de talentos

La participacion de las empresas en el ambito educativo es crucial para el desarrollo de talento.
Un apoyo gue ha tenido un importante impacto en las carreras técnico profesionales siendo un
punto clave para impulsar la economia nacional. Por: German Kreisel

lugar a programas educativos actua-
lizados, centros de formacién en
areas clave como nuevas tecnologias

ia estratégicadeuna

formacién técnico profesional de

calidad es fundamental para el
desarrollo de empresas ydel pais.
Se destaca que esta modalidad
educativa constituye un componen-
te esencial en los sistemas de for-
macion laboral, desencadenando un
impacto directo en la competitividad
y productividad de las empresas.
Estudiosinternacionales respaldan
laintegracion exitosa de la educacion
técnico profesional en los sistemas
educativos y laborales de otros pai-
ses. Aquellos que han logradoincor-
porar esta modalidad muestran
mejores resultados en términos de
empleabilidad, productividad y movi-
lidad social. En Chile, cerca del el

55% de los titulados de primera
generacién en educacion superior
proviene actualmente del sistema
técnico profesional, subrayando su
influencia positiva en el avance per-
sonaly colectivo.

Ante estos desafios, la Corporacion
Educacional Sofofa ha desempe-
fiado un papelfundamental duran-
te cuatro décadas, representando
una contribucién significativa para
acortar la brecha entre la educacion
en las aulas y las demandas del
mundo laboral.

A esto se suma acciones como
la Red de Empresas por la Educacion
Técnico Profesional, liderado por
el gremio, iniciativas que marcan
un hito significativo en la busqueda

“Las alianzas publico-privadas no solo
prometen soluciones, sino que pueden
generar un cambio disruptivo”.
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desoluciones integrales para poten-
ciar la productividad y el crecimien-
to de Chile.

En ese sentido, Manuel Farias,
director de Educacion Técnica y
Trayectorias Formativo Laborales de
Fundacion Chile, sostiene que ‘las
barreras en el desarrollo de trayec-
torias educativas y laborales repre-
sentan una oportunidad para innovar
y mejorar nuestro sistema formativo.
La gobernanza fragmentada y la
desconexion entre la educacion
técnico-profesional y el mundo
laboral nos brindan un campo fértil
para crear una vision mas integrada
y efectiva”.

Por ello, plantea que las alianzas
publico-privadas no solo prometen
soluciones, sino que pueden gene-
rar un cambio disruptivo. ;Por qué
no aprovechar el potencial del sec-
tor privado para aportar recursos,
tecnologia y conocimientos actua-
lizados? La colaboraciéon entre el
sector publico y privado puede dar

y sostenibilidad, y oportunidades de
précticas profesionales que realmen-
te preparen a nuestros jovenes para
el mercado laboral”.

Con todo, el director del area for-
mativa de Fundacion Chile sefiala que
experiencias como Empresas Abiertas
“demuestra que estas alianzas pueden
transformar realidades. Para que estas
alianzas tengan un impacto real, se
requiere un compromiso inquebran-
table de ambos sectores”.

En ese sentido, al buscar desarro-
llar modelos formativos tempranos
yvinculantes entre ambos sectores,
se pretende fortalecer el papel for-
mador de las empresas, ademas de
fomentar la participacion de otras
organizaciones en este trascenden-
tal desafio para el futuro de los
jovenesy el progreso del pais.

También, la integracion de la
educaciontécnico profesional como
elemento esencial del sistema edu-
cativo y laboral se revela como un
camino prometedor hacia una mayor
empleabilidad, productividad y
movilidad social.



