
  

Valor compartido 
Sin un propósito claro, hacer el 

cruce entre el valor económico y 

el valor social de una empresa se 

vuelve cuesta arriba. Bien lo sabía 

Christian Rodiek, cuando fundó 

FirmaVirtual, para mejorar la calidad 

de vida de las personas, al ahorrar- 

les tiempo en una amplia gama de 

trámites; y también para tenderle 

una mano al planeta, al evitar la 

impresión de millones de docu- 

mentos que hoy se firman elec- 

trónicamente. 

Fanático de la naturaleza, el 

chileno alemán que logró el apoyo 

de Corfo y Start-Up Chile para 

internacionalizar la solución que 

nació durante la pandemia, cree 

que tanto en el mundo de los 

negocios como en las montañas 

es necesario trabajar en equipo y 

aprender a depender de otros; así 

como tomar decisiones personales 

y colectivas. 

Cuando empresas, 

colaboradores y comu- 

nidades se integran 

con proyectos conjun- 
tos se conforma un 

ecosistema virtuoso. 

RAMÓN RADA, GERENTE DE 
FERROSTAAL EQUIPMENT 
SOLUTIONS. 

Sin un propósito 

claro, hacer el cruce 

entre el valor econó- 

mico y el valor social 

de una empresa se 

vuelve cuesta arriba. 

“Con esfuerzo, constancia y 

perseverancia los sueños se pue- 

den alcanzar”, concluyó el empren- 

dedor, que ya alista su mochila 

para febrero, cuando subirá a la 

imponente cumbre de la provincia 

de Mendoza, en Argentina. 

En tanto, Claudio Pizarro, socio 

de CIS y académico de Ingeniería 

Industrial en la Universidad de Chile, 

tiene la convicción de que no hay 

nada más potente que interesarse 

y actuar en forma legítima por 

intereses comunes. “Incluso, en 

algunos casos, actuar aunque no 

me reporte beneficio directo de 

corto plazo. En definitiva, la mira- 

da de largo plazo y los objetivos 

últimos crean valor para todos los 

interesados”, sostiene. 

Finalmente, el especialista en 

estrategia y gobiernos corporativos 

recalca que aunque los negocios 

exigen marcos conceptuales en 

economía, ingeniería y compe- 

tencia, sin humanidades y ciencias 

sociales es imposible que una 

mirada amplia se instale en el 

proceso de toma de decisiones. 
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Soprocal abre sus puertas a estudiantes y futuros talentos 
La compañía que aporta soluciones estratégicas a la 
minería, el agro, la industria y la construcción, culminó una 
jornada exitosa con más de 60 personas que conocieron 
sus procesos internos. 

Con más de 70 años de historia, en 

Soprocal la cultura de pertenencia ha per- 

manecido en su ADN a través de los años. 

La empresa, que nació en Talcahuano y 

luego comenzó a operar en la Región 

Metropolitana, ha contribuido al desarro- 

llo de las localidades donde ha estado pre- 

sente, generando una comunidad con las 

empresas colaboradoras, y especialmente 
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con sus trabajadores y sus familias. 

Es así como, sumarse a Empresas Abiertas 

ha sido un hito importante que reconoce 

la necesidad que la comunidad conozca 

las actividades de la empresa y se establez- 

can vínculos además de atraer y motivar a 

futuros talentos. 

En esa línea, el pasado 17 de octubre, 

Soprocal recibió a estudiantes de colegios, 

  

    
   

  

   
        

  

institutos profesionales y universidades 

locales para conocer las operaciones en 

Melipilla, una jornada en la que participó 

su gerente general, de Operaciones, per- 

sonal administrativo, prevencionista de 

Riesgo y toda el área de Recursos Humanos 

y Sostenibilidad. 

En la instancia, los estudiantes tuvieron 

una visita guiada para conocer in situ los 

procesos más significativos de la compañía, 

los productos que Soprocal fabrica y comer- 

cializa, además de conversar con trabaja- 

dores de diversas áreas. 
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