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Faltan 385 médicos para
proyectos que estan en
marcha en la region

Informe Minsal sefial6 la falta de especialistas asociados a “la cartera de
inversiones hospitalaria en etapa de disefio y ejecucién de obras”.

Francisca Palma Schiller
francisca.palma@estrellavalpo.d

principios de octu-
A bre, la subsecreta-
ria de Redes Asis-

tenciales publicé la infor-
macidn requerida sobre el
déficit de médicos por es-
pecialidad, “desglosado
por Servicio de Salud, es-
pecialidad y su nivel o por-
centaje de proximidad a
los niveles considerados
6ptimos en relacién a la
poblacién que cada servi-
cio atiende”.

En ese contexto, segiin
refiere el documento al
que pudo acceder este me-
dio de comunicacién, a ni-
vel nacional hay una bre-
cha de 6.795 cargos, sien-
do Medicina Interna
(18,14%), Cirugia General
(10,27%), Medicina Inten-
siva Adulto (8,50%), Anes-
tesiologia (7,45%) y Obste-
tricia-Ginecologia (6,97%),
las especialidades en don-
de se concentran los ma-
yores déficits.

Ahora, si ecaemos pun-
tualmente en la region, el
Servicio de Salud Valparai-
so-San Antonio presenta
un total de 148,25 cargos
como brecha de médicos
especialistas asociados a
“la cartera de inversiones
hospitalaria en etapa de di-
sefio y ejecucién de obras e
iniciativas de inversion”,
siendo Cirugia General
(14%) la especialidad con
mayor brecha.

Por su parte, el Servicio
de Salud Vina del Mar-Qui-
llota presenta un total de
222,75 cargos como bre-
cha, asociada, al igual que
en el caso de Valparaiso, a
la cartera de inversiones
hospitalaria. Eso si, a dife-
rencia de la red vecina,
Medicina Intensiva Adulto
(24%) es la que posee el
mayor déficit.

A estos dos casos, se su-
ma la realidad del Servicio
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A NIVEL NACIONAL, HAY UNA BRECHA DE 6.795 CARGOS. MEDICINA INTERNA LIDERA EL DEFICIT.

de Salud Aconcagua, el cu-
al presenta una brecha de
13,5 cargos. Considerando
loanterior, si reunimos los
tres servicios, se deduce
que faltarian, a lo menos,
385 médicos para asegu-
rar, de manera efectiva, el
buen funcionamiento de
los proyectos que hoy es-
tin en marcha.

“ULA CIFRA ES MAYOR”
Asi lo explicé el doctor Ig-
nacio de La Torre, presi-
dente del Colegio Médico
de Valparaiso, quien ase-
guro que la realidad local,
en su generalidad, seria
alin mds critica.

“Este documento que

DEFICIT TOTAL EN LA REGION SERIA DE 700 ESPECIALISTAS APP.

habla de las brechas de re-
cursos humanos serefiere
principalmente a la bre-
cha que esta asociada alos
nuevos proyectos de in-
fraestructura que existen
en las distintas regiones,
vale decir que es la que se
calcula en base a los nue-
vos hospitales. En nuestra
region, por ejemplo, en ba-
se al Biprovincial de Qui-
llota-Petorca, al del Marga
Marga, es decir, en basea
los proyectos de hospitales
que ya estdn disefiados”,
explico, en primer lugar, el
representante del Colmed.

Por lo tanto, continué
de La Torre, “no se hace
cargo de la brecha total que

PROPUESTA

Ante estos nimeros, el toda-
via consejero regional, Ma-
nuel Millones, recordd una
propuesta que ya habia pues-
to sobre la mesa del goberna-
dor Rodrigo Mundaca: crear
becas regionales. “Esta laidea
de formar especialistas con
becas regionales en un plan
con las universidades que im-
parten las carreras de medici-
na en la regién yde hecho, ya
tuve unabuena reunién con
elrector de la U.de Valparaiso
yestadisponible asumarsea
este plan de formacion de
médicos especialistas con be-
cas provenientes del Fondo
Nacionalde Desarrollo Regio-
nal yque se llamariamos ‘be-
cas Valparaiso”.

es realmente la que nos im-
portay es la que sumaria
todos los déficits de espe-
cialistas de los hospitales
de la red puiblica en la re-
gién, que se podria aproxi-
mar mas menos a 670-700
especialistas que serian lo
que hacen falta en la re-
gion en su totalidad”™.©
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