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El impacto reciente de la Ley Karin
biente laboral hostil es de- Kariny la alianza con insti-

a reciente presenta-
L cién del estudio “Im-

pacto temprano Ley
Karin”, elaborado en el
marco del Termémetro de
Salud Mental de Achs-UC,
trae a la luz datos que rea-
firman la urgencia de im-
plementar una nueva cul-
tura del respeto en los lu-
gares de trabajo en Chile.
Este andlisis revela que
mas del 26% de los trabaja-
dores encuestados han es-
tado expuestos a conduc-
tas ofensivas en el dltimo
afio, afectando especial-
mente a mujeres y jovenes,
y evidenciando que el ca-
mino hacia ambientes la-
borales libres de acoso y
maltrato es ain largo.

La Ley Karin, impulsada
para reducir estas practi-
cas y fomentar un trato
digno, estd emergiendo co-
mo un factor crucial en es-
te cambio cultural, donde
los resultados iniciales
apuntan hacia la necesidad
de fortalecer el seguimien-
to y la aplicacién efectiva
de la normativa.

El impacto de un am-

vastador: quienes sufren
acoso o conflictos labora-
les recurrentes muestran
tasas alarmantes de pro-
blemas de salud mental,
con mads del 54% de ellos
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Analisis revela que
mas del 26% de los
trabajadores han
estado expuestos
a conductas
ofensivas en el
ultimo ano”.

presentando ansiedad y un
53% sintomas depresivos.
En este contexto, la Ley
Karin no solo pretende san-
cionar estas conductas, si-
no instaurar una nueva
forma de convivencialabo-
ral que fomente el respeto,
la inclusion y el buen trato.
Lacreacién del Consejo Ley

tuciones vinculadas ala lu-
cha porel buen trato, resal-
tan un compromiso con-
creto por construir una
cultura laboral que valore
el bienestar integral de los
trabajadores.

El éxito de la Ley Karin
dependera de la colabora-
cidon de todos los actores,
desde el sector empresarial
hasta el Estado y la socie-
dad civil. La ley debe ser
una herramienta de trans-
formacion, no solo de di-
suasion, promoviendo en-
tornos laborales donde el
respeto sea la normay don-
de cada individuo pueda
trabajar sin temor a ser ob-
jetode conductas abusivas.

En un pais que busca
construir una sociedad
mads justa y equitativa, la
implementacién de esta
leyes un avance necesario,
aunque todavia queda mu-
cho por hacer para garanti-
Zar que estos espacios se
conviertan en verdaderos
lugares de respeto y digni-
dad para los trabajadores y
trabajadoras..




