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RETRIBUIR LA CONFIANZA 

SEÑOR DIRECTOR: 

El hecho de que personas ligadas al 

mundo de la empresa hayan resultado 

electas comoalcaldes y concejaleses- 

mismo tiempo- una buena noticia, 

unaenormeresponsabilidad y una gran 

oportunidad. 

Es una buena noticia, porque refleja 

que los votantes confían en las capaci- 

dadesde personas que vienen delmun- 

do privado. 

Responsabilidad, porque al ser per- 

sonas ajenasal mundo público, deberán 

demostrar su capacidad de aportar a la 

sociedad civil desde unnuevo papel. 

Y oportunidad, porque si sonexitosos 

en su gestión, tenderán puentes para 

reconstruirnuestrotejido social, demos- 

trando queel rol de unempresarioenla 

sociedad no es solo económico, sino 

también ético, poniendo el bien común 

yel desarrollo de laspersonas por delan- 

te en toda actividad que se emprende. 

Enestevotode confianza quelaciuda- 

danía le ha dado al empresariado, no 

podemos quedar al debe. 

Enrique Cruz U. 

Presidente Unión Social de Empresarios 

Cristianos 

  

REAPERTURA DEL COMERCIO 
EN ELECCIONES 

SEÑOR DIRECTOR: 

La alta participación en las elecciones 

del fin de semana pasado confirmó la 

cultura cívica del país y acreditóunaspec- 

toclaveparael comercio, elempleofor- 

mal y laeconomía: es posiblerealizarlas 

sin restringir el funcionamiento de los 

centros comerciales. 

El sábado26 de octubre votó el 47% del 

padrón electoral y los ciudadanos con- 

tinuaron con sus actividades normales, 

visitando galerías, mercados, stripcen- 

ters, outletsy malls para encontrarse, en- 

tretenerse, comprar o disfrutar de una 

buena comida en espacios seguros. De 

paso, se protegió lafuentede empleo de 

más de 1,7 millones de personas que 

trabajan en el comercio legal en tumos 

debidamente regulados y se quitó espa- 

cioalainformalidad, que crece en forma 

alarmante. 

Es urgente que en todos los futuros 

procesos electorales el comercio pueda 

funcionarnormalmente, sindiscrimina- 

ciones, garantizando el derecho a voto 

de sus trabajadores y los permisos co- 

rrespondientes. Eneldebate quese de- 

sarrollará en 2025, la experiencia del 

sábado pasado resulta irrefutable. 

Las restricciones al comercio formal 

afectan la vida cotidiana y elempleo. En 

este sentido, lareincidenteiniciativapar- 

lamentaria de adelantar el horario de 

cierre del comercio esigualmentenoci- 

vayafectaindebidamente lageneración 

de trabajo, la libertad de las personas y 

de una actividad que aporta al progreso 

económico y social del país.Enla mayo- 

ríadelos países desarrollados, este sec- 

torhaflexibilizado sushorarios, de acuer- 

do con múltiples factores, priorizando a 

los consumidores y protegiendo a los 

trabajadores. 

Limitar el comercio formales unamala 

idea, tanto en días de elecciones como 

enlafijaciónde horariosde cierre queno 

reconocen los usosque dan losciudada- 

nos alos centros comerciales. En esta 

materia no podemos retroceder. 

Katia Trusich 

Presidenta de la Cámara de Centros 

Comerciales 

  

REPRESENTACIÓNDE LAS 
MUJERES 

SEÑOR DIRECTOR: 

Los resultados de las elecciones muni- 

cipales han evidenciado unalarmantere- 

troceso enlarepresentaciónde mujeres: 

solo el 17,6% de los municipios seránli- 

derados por mujeres, disminuyendo aún 

más la ya baja cifra del 24,8% anterior. 

Esteresultadoreflejaunasubrepresen- 

tación que comienza en las candidatu- 

ras, donde las mujeres enfrentan im- 

portantes barreras para competir en 

igualdad de condiciones. 

Los partidos políticos, responsables 

de seleccionar y promovercandidaturas, 

deben asumirunrolmás activoen garan- 

tizar la presencia de mujeres en con- 

tiendas clave como las alcaldías. Las 

candidaturas unipersonales tienden a 

consolidar liderazgos masculinos, por 

lo que es urgente implementarmecanis- 

mosque asegurenlainclusióndemuje- 

res, como el principio de paridad de gé- 

nero, cuotaseincentivos en las postula- 

ciones acargoslocales. 

Sino abordamos esta desigualdadsis- 

témica y simbólica, seguiremos exclu- 

yendolas perspectivas y experiencias de 

las mujeres enla política local, privando 

anuestras comunidades de una visión 

más justa, inclusiva y representativa. 

Susana Riquelme Parra 

Académica y jefa de carrera de 

Administración Pública y Ciencia 

Política 

Universidad de Concepción 

  

REPENSAR UN NUEVO SISTEMA 
CARCELARIO 

SEÑOR DIRECTOR: 

Hace algunassemanas, autoridadesdel 

gobierno reconocieron que existe un 

tema muy serio en el caso de lasmuje- 

res en los centros penitenciarios y se 

abrieron a la habilitación de una cárcel 

como la de “Capitán Yáber” para muje- 

res. Sin embargo, no hemostenido no- 

vedades concretas al respecto.Larea- 

lidadcarcelariaes deficitaria y pocas co- 

sas lo exponen tan bien como el 

emblemático caso de dicho anexo. 

Elproblema, y asílodevelasuexisten- 

cia,noes sololafaltadeunasección se- 

gura para mujeres, sino lanormalización 

de unsistema carcelario quereconocesu 

propio déficit en términos de seguridad 

y trato digno. 

Sibien las mujeres ya no son una mi- 

noríaenespacios detoma de decisiones 

y enconsecuencia, tambiénson suscep- 

tibles de cometer delitos económicos 

en los mismos términos que los hom- 

bres, resulta claro que la solución no 

pasayapor crearunCapitán Yáberfeme- 

nino, sino derepensarun sistema carce- 

lario con normas actualizadas y justas, 

donde la seguridad y el trato digno no 

sean privilegios, sino derechos universa- 

les paratodaslas personas privadas de 

libertad, sinimportar su género oeltipo 

de delito que hayan cometido. 

Loreto Hoyos 

Directora Grupo Penal Albagli Zaliasnik 

RECTORÍA UC 

SEÑOR DIRECTOR: 

La Universidad Católica está eligiendo 

rector/aparalos próximos cincoaños. 

Después de una exitosa gestión del 

rector Ignacio Sánchez, es posible re- 

conocer los avances para promover la 

equidad de género en nuestra casa de 

estudios. Además de los logros evi- 
dentes, existen desafíos y esimportan- 

te que la nueva administración, inde- 

pendientemente de si es un rector o 

rectora, esté comprometida conlaequi- 

dad y diversidad. 

Una nueva rectoría debiese impul- 

sar, desde unafortalecidaDirecciónde 

Equidad de Género, un Centro Inter- 

disciplinario de Investigación en Gé- 

nero que guíe el desarrollo de políticas 

públicas y universitarias basadas en   
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evidencia. Sería deseable establecer 

unidades de género en cada facultad, 

que cuenten con recursos adecuados 

paraimplementar políticas queinvolu- 

cren a todos los estamentos. Junto a 

ello, es importante fortalecer la políti- 

ca de violenciade género y laUnidad de 

Apoyo aVíctimas de Violencia Sexual, 

de Género y Discriminación, consoli- 

dandoprocesos imprescindibles para la 

convivencia universitaria. Finalmente, 

consideramosrelevante larevisión de 

las políticas sobre carrera académica, 

evaluación docente y remuneraciones, 

para eliminar desigualdades y valorar 

la contribución de cada persona, pro- 

moviendo un entorno que fortalezca 

los lineamientos establecidos por la 

UC y lalegislación nacional. 

Agradecemos los avances alcanza- 

dos yesperamosqueestoslogrossean 

  

  

Transferencias 
estatales a la 
sociedad civil 
SEÑOR DIRECTOR: 
EnChile, la sociedad civil desempeña unpapelfundamentalenlacons- 

trucciónde un país más equitativo y solidario. Desde organizaciones 

sociales hasta grupos comunitarios, estos actores abordanproble- 

máticas que el Estado, porsísolo,nosiemprepuederesolver, como 

el apoyo apersonas en situación de discapacidad, adultos mayores 

y sectores marginados. Sinembargo, el actual contexto ha compli- 

cado sufuncionamiento: traselescándalo delCaso Convenios”, mu- 

chas organizaciones han visto reducidos sus ingresos, lo que pone 

enriesgo proyectos esenciales que benefician amiles de personas. 

Enrespuesta a esta crisis, se ha presentado un proyecto de ley so- 

bre transferencias estatales a organizaciones de la sociedad civil — 

que dialoga con la Ley de Presupuestos 2025-—, el cual busca esta- 

blecermayor claridad y controlenestarelación, promoviendotrans- 

parencia y rendición de cuentas. Aunque necesario, este proyecto 

plantea ciertos desafíos. El sistema propone inhabilidades que po- 

dríadescalificara entidades clave derecibirfinanciamiento, sincon- 

siderar el contexto o impacto real de las faltas aducidas. 

Además, la carga derequisitosadministrativos paraaccederafon- 

dos públicos amenaza con desincentivar la participación de organi- 

zaciones pequeñas y medianas que, pese a su granimpacto social, 

carecen de los recursos para cumplirconregulaciones excesivamen- 

te estrictas. Limitar la subcontratación y hacer obligatorios los con- 

cursos de fondos también restringe la flexibilidad de estas organi- 

zaciones, dificultando su colaboración en proyectos que requieren 

múltiples especializaciones. 

Paraconstruirunarelación efectiva entre el Estado y lasociedadci- 

vil, senecesitamás que un marco normativoriguroso; serequiere una 

política de apoyo genuino. La regulación debe ser proporcionada y 

flexible, considerando siempre elbienestar delos beneficiarios fina- 

les, pero asegurando latransparencia delproceso.Delo contrario, los 

perjudicados serán precisamente aquellos grupos vulnerables que 

dependen del apoyo dela sociedad civil. Enlugar de limitarsualcan- 

ce, el Estado debe promoveruna colaboración público-privada que 

valore y fomente el rolesencialdelasociedad civilenla construcción 

de un mejor país. 

Domingo Poblete 

Facultad de Derecho UC 

Ignacio Irarrázaval 

Centro de Políticas Públicas UC 

labaseparaunanuevarectoríaque pro- 

picie la continuidad y profundización de 

políticas de equidad de género, fortale- 

ciendo el compromiso público delauni- 

versidad con una sociedad más justa y 

menos desigual. 

Patricia Galilea 

Directora de Compromiso Público, Co- 

munidad y Diversidad, Ingeniería 

Ana Luisa Muñoz 

Subdirectora de Género, Educación 

Ximena lllanes 

Subdirectora de Género, HGCP 

Fernanda Ramírez 

Encargada de Género, College 

Katherine Strasser 

Coordinadora del Comité de Equidad 

de Género, Ciencias Sociales 

  

PAZ Y ENTENDIMIENTO 

SEÑOR DIRECTOR: 

EnelsurdeChile, el conflicto chileno- 

mapuche sigue siendo una herida 

abierta quenos ha dividido por déca- 

das.Nosetrata solo detierras y recur- 

sos naturales, sino de reconocimien- 

to, reconciliación y la construcción de 

una paz que nos incluya atodos. Como 

hijo de La Araucanía, he visto de cer- 

ca el dolor y la desconfianza que cre- 

cencadaaño, perotambién creo firme- 

mente que una ruta hacia la paz es 

posible sinos unimos en un esfuerzo 

genuino de colaboración y entendi- 

miento. 

Recientemente, en la cumbre One 

Young World en Montreal, conocí el 

proceso de reconciliación de Canadá 

con las primeras naciones. Ellos opta- 

ronno solo por reconocer su historia de 

abusos, sino también por escuchar a 

los sobrevivientes y ver a los pueblos 

indígenas como socios plenos en la 

construcción de un nuevo pacto social. 

En Chile, esalentador que el gobier- 

no haya impulsado la “Comisión de 

Paz y Entendimiento”, pero para que 

realmente tenga frutos, debió incluir a 

todoslos actores directamente invo- 

lucrados y reflejarla complejidad del 

conflicto. Un proceso de paz genuino 

requiere un conocimiento profundo 

delascausas, actores, demandas y ti- 

pologías de los focos de conflicto te- 

rritorial. Solo un proceso que incluya 

todos los temas y actores permitirá 

construir la confianza necesaria para 

avanzar hacia la reconciliación real. 

Lapaznose logrará solo con decre- 

tos presidenciales. Requiere la parti- 

cipación plena y efectiva detodos quie- 

nes vivimos y sufrimos este conflicto. 

Chile necesita avanzar hacia la cons- 

trucciónde una “ruka grande”, un país 
donde chilenos y mapuches podamos 

vernos como hermanos y construir un 

futuro que honrenuestras diferencias 

y nuestra historia compartida. 

Venancio Coñuepan 

Abogado mapuche 

  

SU OPINIÓN IMPORTA 

Envíe sus objeciones al contenido o cobertura 

del diario a lectoríwlatercera.com 

Envíe sus cartas, con una extensión máxima 

de 1.400 caracteres con espacios a: 

5 Email: correo(WÍa tercera.cl 

¡=] Avenida Apoquindo 4660, Santiago. 

La Tercera se reservael derecho a editarlos textos y 

ajustarlos conforme a susestándares editoriales, en 

Particularrespectoa la exigencia de un lenguajeres- 

petuoso y sin descalificaciones. 

O smarrzoom (E)

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/11/2024
  $1.838.107
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
       18,7%

Sección:
Frecuencia: 0

Pág: 8


