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Corfo abre convocatorias para entregar becas de 
especialización en sector agrícola y silvoagropecuario 

Se trata del diplomado para gestores(as) en mitigación y adaptación al cambio climático, y un programa de formación en herramientas digitales 
para la gestión hídrica. Las postulaciones están disponibles en becascapitalhumano.cl 

Dos llamados naciona- 
les abrió la Corporación de Fo- 
mento de la Producción, Corfo, 
para entregar 584 becas a técni- 
cos y profesionales que quieran 
certificarse como gestores(as) 
para la mitigación y adaptación 
al cambio climático en el sector 
silvoagropecuario, o especia- 
lizarse en herramientas digita- 
les para la gestión hídrica en la 
agricultura. Ambos programas 
buscan aumentar el esfuerzo 
para avanzar hacia la neutrali- 
dad del carbono en dos sectores 
altamente vulnerables por los 

tos del cambio climático. 
“Nuestro objetivo es 

que trabajadores y trabajadoras 
puedan formarse en especiali- 
dades muy atingente a las ne- 
cesidades territoriales que, ade- 
más, son temas que no forman 
parte de la oferta habitual de la 
capacitación laboral, como es el 
caso de estos programas. Ade- 
más, el desarrollo sostenible es 
un requisito clave para mejorar 

  

la productividad, crear nuevos 
empleos y acercar condiciones 
de prosperidad a los distintos 
territorios de nuestro país. Por 
tanto, lo que estamos haciendo 
es anticiparnos a las necesida- 
des de capital humano que sur- 
gen desde distintos sectores y 
regiones”, explicó Claudio Ma- 
ggi, Gerente de Desarrollo Te- 
rritorial de Corfo, 

La convocatoria está 
dirigida a chilenos o extranjeros 
con permanencia definitiva en 
el país, profesionales o licencia- 
dos universitarios y técnicos de 
nivel superior que tengan algún 
grado de experiencia en proyeo- 
to(s) asociado(s) a la temática 
del curso y estudios acredita- 

  

dos en estos temas. Además, se 
prioriza el balance de género y 
la equidad territorial, es decir, 
que cl 50% sean mujeres y de 
regiones. 

El programa 
parte del Programa Desarrollo 
Productivo Sostenible (DPS), 

forma 

liderado por el Ministerio de 
Economía. Fomento y Turismo 
y financiado con recursos de 
Corfo. 

Gestores(as) para la 
Mitigación y Adaptación al 
Cambio Climático en el Sector 
Silvoagropecuario 

Son 300 becas que 
permitirán a los participantes 
mejorar sus conocimientos en 
el sector silvoagropecuario y 
contribuir en la implementación 
de planes para la mitigación y 
adaptación al cambio climático 
y reducción de emisiones. Se 
trata de un diplomado online, de 
80 horas, que será impartido por 
la Universidad Austral de Chile. 

El subsidio de Corfo 

  

cubre un 80% del monto total 
del programa, llegando a los 
5825.00, mientras que el apor- 
te becario será de $100.00, 
Para más información, se rea- 
lizará un webinar informativo 
este miércoles 23 de octubre a 
las 18:00 horas. 

Herramientas 
les para la Gestión Hí 
Agricultura 

En este programa, cu- 
yas postulaciones estarán dispo- 
nibles hasta el 15 de noviembre 
a las 15.00 horas, hay 284 becas 
para entregar. El curso será im- 
partido por la Universidad de 
Santiago de Chile (USACH), y 
abordará las tecnologías digita- 

Digita- 
ca en la    

  

les más relevantes en torno a los 
modelos de simulación de riego, 
Inteligencia Artificial, SIG, en- 
tre otros. 

La cobertura de Corfo 
alcanza los $867.00, y el apor- 
te del becario los $153.00, que 
corresponden a la matrícula. El 
webinar informativo se realiza- 
rá el martes 05 de noviembre a 
las 17:00 horas. 

  

Con el objetivo 
de dar continuidad a la 
comprometida gestión de= 
sarrollada por los miem- 
bros del Consejo de la So- 
ciedad Civil (COSOC) en 
Salud durante el presente 

  año, los representantes — directa la implementación 
participaron de una nueva — en el HFRZ”, 
reunión de trabajo junto Los — dirigentes 
al director del Servicio de 
Salud O”Higgins, Jaime 
Gutiérrez, donde se inte- 
riorizaron respecto de la 
aplicación de las 13 me- 
didas Hospital Amigo en 
el Hospital Franco Ravera 
Zunino (HFRZ), finali- 
zando con un recorrido 
por las diferentes unida= 
des del principal centro 
asistencial de la región. 

Durante la jorna- 
da, el director del Servicio 
de Salud O”Higgins valoró 
la instancia señalando que 
“esta reunión se enfoca en 
la implementación de la es- 
trategia hospitalaria de 13 
medidas que buscan acer- 
car y humanizar la atención 
de salud para los pacientes 
y sus familias, Los dirigen= 
tes, que representan a los 
usuarios, tienen la oportu- 
nidad de conocer de prime- 

ra mano la puesta en prácti- 
ca de esta estrategia en un 
hospital clave de la red. Así 
que muy contento de que 
este tipo de actividades se 
generen para puedan cono- 
cer en forma presencial y 

visitaron el Aula Hospi- 
talaria, la UCI adulto, la 
Unidad de Parto Integral, 
la sala Ronald MeDonald 
y el servicio de Pediatría 
destacando las prácticas de 
humanización implementa- 
das en cada uno de ellos. La 
idea es replicar estas bue- 
nas prácticas en los hospi- 
tales de la región, aplican- 
do nuevas estrategias para 
mejorar y hacer más cálida 
la atención a las familias en 
momentos vulnerables. 

referente del 
Hospital Amigo del Ser- 
vicio de Salud, 
que estaba “muy contenta 
de que el HFRZ nos haya 
abierto las puertas para 
poder recibir al COSOC 
regional, que son conseje- 
ros de diferentes comunes 
de nuestra región, quienes 

Consejo de la Sociedad Civil 
realiza “Ruta Hospital Amigo” en HFRZ 
  

Claudia Ibáñez, 
programa 

sostuvo 

tuvieron la oportunidad 
de conocer el espacio del 
aula hospitalaria donde 
nos recibió su directora, 
así como también recorrer 
espacios como la UCI hu- 
manizada acá en el hos- 
pital. Para los consejeros 
ha sido la verdad muy 
provechosa esto porque 
pudieron ver plasmadas 
las medidas del progra- de 
ma Hospital Amigo, que 

nuestros 

nosotros las vemos en el 
trabajo diario y en espa- 
cios cómodos para tanto 
los pacientes como para 
los acompañante 

Alejandra Valen- 
cia, encargada de Hospital 
Amigo del HFRZ, valoró 
la jornada realizada mani- 
festando que agradecía “el 
compromiso de cada uno 

dirigentes, 
instándolos a seguir traba- 

  

ala salud pública”. 
Finalmente, 

muchas 
hemos 

expuesto 
propuestas, 

jando de forma alineada y 
comprometida, aportando 

representante del COSOC, 
Samuel Ortega, valoró la 
invitación y expresó que 
“como dirigentes hemos 

veces 
dado 

iniciativas y en esta rel 

nión las hemos visto plas- 
madas dentro de estas 13 

  

medidas que tiene el Hos- 
pital Amigo, lo cual nos 
llena de orgullo, porque 

el podemos decir que tam- 
bién participa la ciudada- 
nía, participa la comuni- 
dad informada y en ese 
sentido creo que es impor- 
tante que se dé a conocer, 
sobre todo por que quienes 
tienen una condición de sa- 
lud, una enfermedad, son 
muy bien tratados” 
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