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Comité Paritario de Hospital San Vicente recibié
certificacion Oro de Mutual de Seguridad
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Con gran satis-
faccion por parte de las
autoridades ¥ miembros
del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad
(CPHS) del Hospital de
San Vicente fue recibida
la certificacion en ca-

tegoria “oro” entregada
por la Mutunal de Seguri-
dad, donde sc destaco ¢l
compromiso, constancia
e innovacion en la ges-
tion preventiva que el
CPHS ha desarrollado al
interior de la organiza-
cion y que se ve reflejada
en el logro de este gran
hito en scguridad, tan-
to para los funcionarios
como para los usuarios
del establecimiento.

Al respecto, ¢l
director (s) del Hospital
de San Vicente, Anibal
Donoso, indicé que este
reconocimiento  al  co-
mité, da cuenta del tra-
bajo realizado por sus
integrantes “quienes se
caracterizan por el com-
promiso que ellos tienen
con el hospital, con los
funcionarios y los usua-
rios, ¢s un premio a su
esfuerzo y su voluntad,
que es la fuerza motriz
que les ha permitido al-
canzar este logro.

Por su parte, ¢l
asesor de la Mutual de
Seguridad,
Rivera, destac que este
reconocimiento  “valora

Sebastian

la gestion preventiva, la
gestion de capacitacion
¥ la seguridad al interior
del Hospital de San Vi-
cenle, tiene que ver eon
el logro del comité pari-
tario como un ente auto-
nomo que tiene un poder
de autogestion en la acti-
vidad preventiva dentro
de la organizacion y los
instamos a seguir tra-

5

bajando por lograr am-
bientes laborales sanos y
seguros, ayudando tam-
bién a la comunidad”,
Para la presi-
denta del comité parita-
rio, Maria Teresa Mu-
fioz, ¢l haber logrado
esta  certificacion  ‘“es
un logro porque nues-
tro hospital nunca ha-
bia acreditado y cuando
asumimos nos pusimos
esta meta y en menos de
un afio pasamos de cer-
tificacion bronee a oro y
eso ha sido gracias a un
gran trabajo en equipo
que nos ha permitido in-
culear a los funcionarios
una cultura preventiva,
reforzando las buenas
pricticas de higiene y
scguridad. También res-
guardar la
buscando estrategias de

seguridad

fisi-

prevencion, tanto
cas como de salud men-

tal, para el bienestar de
nuestros funcionarios™
Finalmente,

agradecié o los inte-
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grantes del CPHS por
su compromiso, al igual
que a la prevencionista
de riesgos del Hospital,
Andrea Valenzuela y la
asesora de la mutual, Lo-

rena Aravena que apoya-
ron el trabajo del comité
“a nuestros directivos y
gremios y, por supuesto,
a todos los funcionarios
de este hospital, ya que
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esta certificacion a ca-
tegoria oro refuerza la
importancia del trabajo
en equipo vy ¢l compro-
miso con la seguridad y
el bienestar de todos™
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