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aflos de experiencia laboral acumulan algunos
trabajadores de Huachipato, segtin la seremi
del Trabajo.

HABRAN ENCUENTROS CON EMPRESAS EL PROXIMO MES

Cese de Huachipato: extrabajadores
contratistas podran certificar
competencias laborales

Contempla becas al perfil de mecénica general e instalador eléctrico clase D. El proceso estara a cargo
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, Chilevalora.

Edgardo Mora Cerda
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Gobierno y contratistas reafirma-
ronlaimportanciadela Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales “ChileValo-
ra’ para ir en ayuda de los trabajado-
res que estan siendo desvinculados
como parte del proceso de cierre delas
operaciones de la Compaiifa Sidertr-
gica Huachipato.

Lo anterior, en el marco de la Feria
Laboral anunciada para los dias 6, 7 y
8 (online) de noviembre a realizarse en
dependencias dela planta Huachipato,
consideradacomo laprimerainstancia
de encuentro entre las empresas con-
tratistas y el sector publico y privado y
que podriaacelerarla firma de nuevos
contratos junto conreunirla demanda
yla oferta laboral pertinentes.

Ademds, estdn las posibilidades que
pueden surgir sobre cierres de negocios
conmineras del norteyempresas con-
tratistas de la usina el préximo 20 de
noviembre con ocasion de una feria
de proveedores a realizarse en Mitrin-
co,lo que fue confirmado por el Minis-
terio de Economia. Todo, como parte
del Plan de Fortalecimiento delaindus-
tria enla zona.

Sandra Quintana, seremi del Traba-
joyPrevision Social de Biobio ve el tra-
bajo de Chilevalora enlazona como su-
mamente relevante ’En el caso de Hua-
chipato ha habido trabajadores que
llevan entre 20 o 30 afos de labores y
son parte de esta empresa, tanto con-
tratados como contratistas, muchos
delos que aprendieron oficios dondelo
mas destacable es que nunca fueron
certificados entonces en esta situacion
de crisis, nuestra herramienta para
certificar estas competencias labora-
les es Chilevalora’.

De acuerdo con la jefa dela cartera
deTrabajo y Prevision Social enla zona,
unade las ventajas del organismo cer-
tificador de competencias es que los

20

de noviembre es la fecha programada
para la feria de proveedores en Concep-
cién, segtin el Ministerio de Economia.

trabajadores no deben pagar por ello,
sino que es el Estado el que realiza el
reconocimiento del aprendizaje que
hatenido un trabajador en sulugar de
desempeito. “Serd un tremendo apor-
te a los trabajadores de Huachipato
sean directos o de empresas contratis-
tas (...) y hoy dia es una herramienta
que estd siendo muy valorada por los
sindicatos ylas empresas que han vis-
to que es un elemento que mejora los
ambientes laborales cuando las fir-
mas certifican asus trabajadores ylos

reconoce’, afirmo.

ChileValora

Lacomision Chilevalorabuscareco-
nocer “las competencias laborales de
las personas através dela certificacion,
para favorecer y mejorar la empleabi-
lidad y oportunidades de aprendizaje
alo largo de la vida, mediante proce-
sos de evaluacion basados en estanda-
res de competencias, alineados con el
mercado laboral, definidos y valida-
dosatravés del didlogo social triparti-
to”, de acuerdo a su misién.

Mas en detalle, Melissa Garrido, co-
ordinadora regional de “ChileValora”,
senald que “el apoyo que dard ChileVa-
loraen el plan de fortalecimiento regio-
nal para el cierre de Huachipato serd
certificar competencias laborales de
trabajadoras y trabajadores con el fin
depoderacreditar su experiencia pro-
fesional a través delos anos conlaidea
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que pueda favorecer la reinsercion la-
boral. Tendremos dos perfiles para cer-
tificar con becas laborales que son de
mecdnica general y el de instalador
eléctrico clase D"

Mesa de contratistas

Porfirio Ochoa, vocero delamesa de
empresas contratistas de Huachipatoy
duenio de la empresa Imattex, resaltd
que “todolo que sumanoresta. He con-
versado mucho con trabajadores pro-
pios y de otras empresas contratistas y
ellos estan interesados en cualquier for-
mulaque exista de capacitacién o simi-
lar, pero su prioridad esla generacion de
puestos de trabajo. Con el conocimien-
to que han adquirido a través de los
anos ya cuentan con calificacion, mu-
chos de ellos son profesionales y otros
con oficios definidos y aprobados con
distintos grados de especializacion, en-

tonces, es probable que se interesen en
los programas de certificacién de Chi-
leValora, pero suurgencia es contar con
una fuente de trabajo™.

Para Ochoa quienes requieren de cer-
tificacién “obviamente que serd una
ayuday también para quienes ya estan
trabajando, paramejorar su calidad del
empleo a través de algiin tipo de espe-
cializacién, pero insisto en la urgencia
de empleos desde enero de 2025 y para
quienes deberan enfrentar marzo del
proximo afo sin un puesto de trabajo™.

Dado el escenario anterior y reque-
rido sobre la relevancia de la préxima
ferialaboral (6,7 y 8 de noviembre) jun-
to con el encuentro entre contratistas
delausinayempresas mineras del nor-
te (en Concepci6n) el 20 de este mes,
respectivamente, Porfirio Ochoa dijo
que “laferialaboral seguramente gene-
rard algtin lazo de trabajo donde ojald
sean hartos. Ahora, la gente de Huachi-
pato quienes estdn vinculados a em-
presas contratistas, estan acostumbra-
dos a trabajar con nosotros porque es
un empleo bien remuneradoy de cali-
dad,lo que estd demostradoyesinclu-
so auditable”.

De acuerdo con las tltimas cifras
entregadas por el Ministerio del Tra-
bajoy Previsién Social, ala fecha van
alrededor de 1.200 postulaciones al
subsidio de retencién de las cuales
han verificado 760 que estdn en con-
diciones de obtener este subsidio. En
relacién al subsidio de contratacién
han postulado aproximadamente 50
empresas.

En cuanto a la feria laboral que se
realizard especificamente para los
trabajadores de Huachipato, partici-
paran cercade 30 empresas de forma
presencial en la planta de Talcahua-
no con distintos tipos de ofertas de
empleo.
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