
  
4 | Actualidad ELMERCURIO DE ANTOFAGASTA | Jueves 31 de octubre de 2024 
  

Funcionarios del CON en movilización 
debido a nuevas agresiones de pacientes 
sauo. Según informaron solamente atenderá a casos de urgencia de categoría Cl, Cl y C3. 

Macarena Saavedra Ledezma 

cronicaomercurioantofagasta.cl 

on la detención de un 
C médico cerraronla jor- 

nada del miércoles los 
funcionarios del Centro Onco- 

lógico Norte (CON). Se trató de 

la agresión de un paciente ha- 
cia un doctor y un paramédico, 
usuario que, según relataron 
las funcionarias que fueron tes- 
tigo del hecho, selanzóal piso, 
instancia en la que se auto in- 
fringió lesiones para luego acu- 
saral doctor de haberlo agredi- 
do. 

Frentealasituación, Cara- 
bineros acudió al centro médi- 
co y tomó detenidosa los invo- 
lucrados en la riña, quienes 
prestaron declaración en la V 
Comisaría La Portada. 

Frente alhecho, los trabaja- 
dores y funcionarios lo califican 
como “lagotaquerebalsóel va- 
so” y decidieron comenzar una 
movilización fundad en losrei- 
terados hechos de violencia 
que se presentan en contra de 
los mismos trabajadores y doc- 
tores del recinto médico. 

La problemática afecta a 
gran parte de los servicios de 
urgencia nivel país. Según da- 
1os del Registro de Agresiones 
a Funcionarios de Salud (RAF) 

del Minsal, durante este 2024 
sehan contabilizado7.319 inci- 

dentes y, al menos en la Región 
de Antofagasta, ya cuenta con 
230 de denuncias respecto a 
agresiones hacia trabajadores 
de consultorios. 
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LA DETENCIÓN DE UN MÉDICO DE URGENCIAS GATILLÓ LA MOVILIZACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO ONCOLÓGICO DEL NORTE. 

“No tenemos Carabi- 
neros deresguardo y 
la infraestructura del 
CON es deficiente”. 

    

Fernanda Rodríguez 
Presidenta Fenpruss 

MOVILIZACIÓN 
Fernanda Rodríguez es presi- 
denta de Fenpruss y quien lleva 
la vocería de los trabajadores 
afectados y acusa que “están to- 
dos los funcionarios molestos 
por el procedimiento porque 
nosotros hacemos la denuncia 
y sellevana nuestros funciona- 

“No estamos solici- 
tando bonos ni au- 
mento de grado, sino 
que seguridad”. 

Claudia Cruz 

Directiva Confetsach 

rios detenidos”. 
Respecto a los episodios de 

agresiones hacia los doctores y 
enfermeros dela unidad de Ur- 
gencia, Rodríguez indicó que se 
trata de un problema que se 
arrastradesde hace mucho tiem- 
poy que, incluso, los funciona- 
riostienen miedo detrabajar. 

“Las agresiones a 
funcionarios de s: 
lud son, desgraciada- 
mente, cada vez más 
frecuentes”. 

    

Francisco Grisolía 
Director Servicio de Salud 

“Estamos desde hace mu- 
chotiempoconestosconflictos 
quenotenemos carabineros de 
resguardos yla infraestructura 
del CON es deficiente, estamos 
cubiertos, prácticamente con 
hojas de papel porque los pro- 
yectos de seguridad no salen y 
los trabajadores tienen miedo 

detrabajar en urgencia porque 
llegamucha gente agresiva”, di- 
jo. 

“La semana pasada tam- 
bién hubo una agresión y cada 
vez son más frecuentes y cada 
vez más fuertes”, agregó la pre- 
sidenta de Fenpruss. 

Mientras que, Claudia Cruz, 
directiva de la Confederación 

detrabajadores del área de la 
salud (Confetsach), recalcó que 
es una situación que se está ha- 
ciendo constante por lo que de- 
cidieron movilizarse para velar 
porlaseguridade integridad de 
quienes prestan atención médi- 
caen el sector. 

“Estamos llevando la movi- 

lización con el decreto 594 so- 
bre tener un lugar seguro para 
realizar nuestras funciones(.... 
También mejora en el estable- 
cimiento, las puertas y todo lo 
que es de urgencia que está en 
precarias condiciones.No esta- 
mos solicitando bonos ni au- 
mento degrado, sino que segu- 
ridad”, manifestó Cruz. 

SERVICIO DE SALUD 
Al consultar al respecto del úl- 
timo hecho al Servicio deSalud 
de Antofagasta, el director de 
lared, Francisco Grisolía reco- 
noció que, “las agresiones a 
funcionarios de saludson, des- 
graciadamente, cada vez más 
frecuentes”. 

Poresarazón, afirmó estar 
“dándole todo el apoyo a nues- 
1ros funcionarios y a todos 
aquellos quelorequieran, tanto 
equipo psicológico como legal y 
tomando las medidas que pode- 
mos tomar en nuestros estable- 

cimientos para mejorar lasegu- 
ridad y controlar los accesos”. 

Sobre un plan de acción 
respecto alos episodios, Griso- 
lía dio aconocer que “tenemos 
un proyecto que ya estásiendo 
revisadoenel Gobierno Regio- 
únalqueconsisteen cambiarlas 
puertas de acceso y algunas 
puertas internas que son vul- 
nerables del CON para blo- 
quear el acceso de personas 
por lugaresno habilitados, ins- 
talar una serie luminarias para 
mejorar la iluminación tanto 
del CON como su entorno y po- 
ner cámaras de seguridad”.Cg 

   

  

  

UCN extenderá funcionamiento de jardín 
infantil Taqinki hasta enero de 2026 
PARO. Vuelta a clases en plantel de educación superior 
será desde el 6 de noviembre. 

acomisión negociadora 
L de la UCN, formada por 

rectoría y FEUCN, acor- 
daron extender hasta el 31 de 
2026 el funcionamiento del 

jardín infantil Tangiki, punto 
clave del paro estudiantil re- 
gistrado en el plantel de edu- 
cación superior. 

En un comunicado, la co- 
misión negociadora expresó 

que “queremos agradecer sin- 
ceramente el grato ambiente 
decolaboración y respeto que 
hemos logrado construir, lo 
que hasido fundamental para 
abordar las inquietudes y pro- 
puestas de nuestro estudian- 
tado de manera efectiva”. 

Destacó que “a lo largo de 
este proceso, hemos reconoci- 
do que, aunque se han pre- 

sentado desafios, también 
han emergido aprendizajes 
valiosos que fortalecerán 
nuestra comunidad. Es esen- 
cial señalar que hemosidenti- 
ficado distintos puntos que 
abordaremos en plazos defini- 
dos: acorto plazo, implemen- 
taremos medidas inmediatas 
para mejorar la experiencia 
académica y social; a mediano 

plazo, desarrollaremos pro- 
yectos que requieren un aná- 
lisis más profundo y solucio- 
nes sostenibles; y a largo pla- 
70, estableceremos una vi: 
estratégica que guíe nuestras 
políticas y programas, garan- 
tizando un ambiente educati- 
vo de excelencia”. 

Agregó que “dentro de los 
acuerdos alcanzados resalta la 
situación del jardíninfantil Ta- 
ginki, cuyo funcionamiento se 
extenderá hasta el 31 de enero 
de 2026. Asimismo, se consti- 

    

  

ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA. 

tuirá una mesa técnica triesta- 
mental que analizará todas las 
alternativas en torno a la con- 
tinuidad de ese servicio edu- 
cativo, velando siempre porel 
bienestar de la comunidad 
Universitaria”. 

“De igual manera, infor- 
mamos que la fecha de vuelta 
a clases es el 6 de noviembre, 
mientras que la fecha para 
volver arealizar evaluaciones 
es el 13 de noviembre”, preci- 
só el organismo. 04
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