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Jóvenes rurales, representantes de 

la Agricultura Familiar Campesina, de 

distintas comunas de la región de Valpa- 

raíso, entre ellas Putaendo, Panquehue, 

Quillota, Olmué, El Tabo, Casablanca y 

Cartagena, participaron en un taller de 

capacitación organizado por el Instituto 

de Desarrollo Agropecuario (INDAP), 

conel objetivo de fortalecer sus capacida- 

des de liderazgo y comunicación y con- 

tribuir de manera efectiva al desarrollo 

social y económico en sus comunidades. 

La actividad, que también incluyó 

dinámicas grupales para resaltar la 

importancia del trabajo en equipo, fue 

impartida por el Instituto Interameri- 

cano de Capacitación (IICA) a través 

de su representante en Chile, Hernán 

Chiriboga. El taller buscó proporcionar 

herramientas prácticas que permitan a 

los jóvenes enfrentar los desafíos del 

mundo rural actual, potenciando sus 

habilidades para liderar proyectos y 

colaborar en equipo. 

“Esta actividad fue muy interesante 

e informativa, porque uno va apren- 

diendo habilidades que uno no maneja 

relacionadas con las emociones, que son 

fundamentales para trabajar en armonía 

con el resto. Nos sirvió también para el 

desarrollo de nuestro trabajo, para en- 

tendernos, porque nosotras trabajamos 

5 hermanas entonces esto nos permite 

aprender a escucharnos entre todas y 

mejorar nuestro negocio”, comentó Ja- 

queline Miranda, del emprendimiento 

Huevos de mi Campo de la comuna de 

El Tabo. 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

Pedro Muñoz de la comuna de Pan- 

quehue, productor de plantines y árbo- 

les nativos, fue otro de los asistentes a 

la jornada para agro líderes. “Fue una 

actividad entretenida, una buena opor- 

tunidad para los jóvenes. Este tipo de 

iniciativas permiten conectarnos y crear 

lazos entre nosotros”. 

Por su parte, Hernán Chiriboga, re- 
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presentante del IICA en Chile, precisó 

que “la idea es entregar herramientas de 

agro liderazgo para los jóvenes rurales, 

verlaimportancia de formar másjóvenes 

agro líderes que estén comprometidos 

conel desarrollo sustentable, con generar 

negocios rurales, con volverle atractivo 

el sectorrural a lajuventud”. Asimismo, 

recalcó que se necesita fortalecer el com- 

promiso de losjóvenes por crear mejores 

condiciones para la vida rural. 

El director regional de INDAP, Sergio 

Valladares, subrayó la importancia de 

apoyar a la juventud rural: "Para noso- 

tros enINDAP es fundamental empode- 

     

rar alosjóvenes rurales, ya que ellos son 

el futuro del desarrollo agrícola en nues- 

tro país. Estas instancias les permiten 

adquirir conocimientos y habilidades 

que no solo mejorarán sus emprendi- 

mientos, sino que también contribuirán 

al crecimiento sostenible de sus comuni- 

dades. Estamos muy contentos de haber 

facilitado este espacio de aprendizaje." 

La jornada cerró con una mirada a 

futuros encuentros de capacitación que 

continuarán fortaleciendo a los jóvenes 

emprendedores rurales de la región, en 

busca de una mayor cohesión entre ellos 

y la mejora de sus proyectos productivos. 

  

Un total de 39 personas, 
que se desempeñan como 
personal administrativo, 

operadores y dirigentes 
de Comités y Cooperati- 
vas de Agua Potable Rural 
de la provincia de Petorca, 
finalizaron exitosamente 
una completa capacitación 
teórico-práctica en temas 
de administración contable, 
Operación y mantención hi- 
dráulica, donde adquirieron 
nuevos conocimientos para 
seguir robusteciendo su 
gestión y proporcionar un 

suministro de agua potable 
de manera eficiente y segura 
a sus comunidades. 

La capacitación, de ca- 

rácter gratuita, fue ejecuta- 
da porel Centro de Estudios 
Ambientales (CEAM) de la 
Facultad de Ciencias Natu- 
rales y Exactas de la Uni- 
versidad de Playa Ancha y 
financiada por la Subdirec- 
ción de Servicios Sanitarios 
Rurales de la región de Val- 
paraíso, organismo depen- 
diente de la Dirección de 
Obras Hidráulicas del Mi- 
nisterio de Obras Públicas. 

El proceso formativo   

efectuado en La Ligua, con- 
sistió en la realización de dos 
módulos diferenciados. El 
Módulo 1: “Curso de Admi- 

nistración de Organizaciones 
de Servicios Sanitarios Rura- 
les (40 horas cronológicas), 
consistió en talleres para per- 
sonal administrativo y diri- 
gentes orientados a fortalecer 
sus conocimientos en materia 
financiera-contable, normati- 

valegal, planificación, herra- 

mientas informáticas y aten- 
ción de usuarios. Además, se 

revisó la Ley Bustos 19.631, la 
Ley 16.744, Ley Karin 20.607, 

Subsidio de Agua Potable 
Rural, y Aplicación de la Ley 
18.778, entre otras. 

En tanto, el Módulo 2: 

“Curso de Operación y Man- 
tención de Servicios Sanita- 
rios Rurales” (48 horas cro- 
nológicas), iba dirigido a los 
operadores de estas instala- 
ciones sanitarias con la fina- 
lidad de proporcionarles he- 
rramientas que les permitan 
brindar a sus comunidades 
un servicio acorde a la nor- 

mativa vigente en temas de 
Mantenimiento Hidráulico, 

Operación Eficiente, Pre- 

vención de Riesgos, Calidad 

del Agua, Normativa de los 
SSR y Tratamiento de Aguas 
Residuales. 

De manera complemen- 
taria, los participantes del 
módulo 2 efectuaron una 

visita a la Cooperativa de 

Agua Potable Rural Valle 
Hermoso de La Ligua, con la 

finalidad de conocer en terre- 

no el funcionamiento de un 

sistema de abastecimiento de 
agua modelo en la provincia 
de Petorca y observar buenas 
prácticas de operación, man- 
tenimiento y prevención de 
riesgos. 

EQUIPOS MEDIDORES 

DE CLORO 

Otro importante hito de 
esta capacitación fue la en- 
trega de equipos medidores 
de cloro con estándares de 
certificación a 12 Servicios 
Sanitarios Rurales de la pro- 
vincia de Petorca, lo cual les 

permitirá renovar o dispo- 
ner de estos nuevos equipos, 
avaluados en $350 mil pesos, 
con el propósito de robustecer 
las labores de monitoreo de la 
calidad del agua potable rural, 
y ésta sea segura para su co- 

munidad. 

Cristopher Ramos, direc- 

tor del Comité Artificio-Pa- 
radero 4 de Cabildo expresó 
que “estas instancias son su- 
mamente necesarias para el 

desarrollo de nuestras APR, 
la mayoría sin capacitación 
alguna, todo lo hemos ido 
aprendiendo en el camino 

Servicios Sanitarios Rurales de la Provincia de Petorca se 
capacitaron en administración, operación y mantenimiento 

  

en base a la experiencia o al 
conocimiento, que no siem- 
pre se logra transmitir, de las 

personas que van dejando 
sus puestos de trabajo, enton- 
ces hay mucha falta de capa- 
citación al respecto”. En este 
sentido, el dirigente destacó 
los talleres sobre Calidad del 
Agua, dictados porla coordi- 

  

nadora del proyecto, la Dra. 
Cecilia Rivera. “Porque es 
vital en la calidad del ser- 
vicio que se va a entregan 
que podamos cumplir con 
todos los requisitos, y tener 
un agua de calidad, un agua 

sana para las personas a las 
cuales estamos prestando el 
servicio”, enfatizó. 
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