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INE: informe reveló un alza en el 
desempleo femenino en Tarapacá 
Por otro lado, las 
personas 
ocupadas en 
Tarapacá 
aumentaron 4,8% 

en el último año. 
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1 último boletín del 
E Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE) re- 
veló que la tasa de desocu- 
pación regional en el último 
trimestrede junio -septiem- 
bre llegó a 7,5%, creciendo 
1,1 puntos porcentuales. Si- 
tuación quealarma cuando 
se analiza la tasa de desocu- 
pación por sexo del INE, 
dondeel desempleo femeni- 
no para este último trimes- 

tre analizado fue de 9,2%, lo 
que representa un incre- 
mento de 3,9 puntos por- 
centuales en comparación 
al mismo período de 2023. 
Pese a esto, la desocupación 
regional continúa siendo 
menor que la tasa nacional, 
que se sitúa en 8,7%. 

Asimismo, otras cifras 
dadasa conocer porel docu- 
mento estadístico fueel nú- 
mero de personas ocupadas 
en Tarapacá, el que creció 
un 4,8%en los últimos doce 

meses, impulsado princi- 
palmente por un aumento 

  

  
ELINFORME TAMBIÉN REVELÓ UN AUMENTO EN LATASADE 

del 13,3% en trabajadores 
asalariados formales. 

Las principales catego- 
rías ocupacionales que con- 
tribuyeron positivamente al 
aumento de personas ocu- 
padas fueron los asalariados 

formales, el personal deser- 
vicio doméstico y los traba- 
jadores por cuenta propia, 
con incrementos del 13,3%, 

75,9% y 0,5%, respectiva- 
mente, en comparación con 
el mismo trimestre móvil 
del año pasado. 

  

Sin embargo, la ocupa- 
ción informal sigue siendo 
un tema preocupante en la 
región, situándose en un 
32,6% según el INE, aun- 
que con una reducción de 
1,1 puntos porcentuales 

respecto al año anterior. 
Frente a estas cifras, el 

seremi del Trabajo y Previ- 
sión Social, Ignacio Prieto, 
aclaró que debido al au- 
mento en la desocupación 
femenina se conformó “la 
Mesa de Empleabilidad a 

1 

cargo del Sence en la re- 
gión, destinada a identifi- 

car áreas de crecimiento y 
facilitar la inserción labo- 

ral, especialmente en muje- 
res”. 

Agregó que para dismi- 

nuir el desempleo se están 
elaborando medidas para 
abordar esta situación, des- 
tacandolos esfuerzos en ca- 
pacitación y reconversión 
laboral. 

“Desde el año pasado es- 
tamos trabajando con el 
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DESEMPLEO FEMENINO QUE ALCANZÓ EL 9,2%. 

Consejo Regional de Capaci- 
tación, que otorgó más de 
500 becas laborales. Para es- 
teaño, hemos definido 700 

becas en áreas de energías 

renovables, construcción y 
transporte, lo que permiti- 

rá mejorar la calidad de vi- 
da de trabajadores en los 
distintos sectores”, explicó 
Prieto. 

En ese sentido, subrayó 
la importancia de políticas 
de reconversión laboral y 
capacitación para adaptar 

la fuerza detrabajo alos de- 
safíos económicos actuales. 

Por otro lado, recalcó 
que, si bien la tasa deocupa- 
ción informal se redujo, 
hoy en la región hay “119 
mil asalariados formales, el 
«número más alto quese tie- 
ne registro”. 

Pese a las cifras de desem- 
pleo femenino, Marcos Gó- 
mez, gerente de la Asocia- 
ción de Industriales de Iqui- 

que, sostuvo que, según los 
estudios realizados por la 
All, la participación de mu- 
¡eres en la minería en la re- 
gión ha mostrado una ten- 
dencia de crecimiento en 
los últimos años. 

“La situación de la mu- 
jer en minería es similar al 
Testo delas regiones en por- 
centaje, y ha subido bastan- 

te. En empresas proveedo- 
ras, la incorporación feme- 
nina alcanza casi un 30%, 
aunque principalmente en 
labores sin mucha califica- 
ción”, afirmó. 

En cuanto a la capacita- 
ción de mano de obra, Gó- 
mez indicó que “los reque- 
rimientos para los próxi- 
mos años en nuestra región 
en minería van muy liga- 
dos a perfiles técnicos pro- 
fesionales en nivel medio, y 
es donde sedeben poner los 
acentos en la formación”, 
concluyó. o 

  

PARTICIPARON ESTUDIANTES DE PEDAGOGÍA Y PROFESORES. 

Profesores conocen los procesos de 
mentorías y evaluación docente 
Con el propósito de difun- 
dir los alcances del proce- 
so de Inducción y Mento- 
rías para profesores que 
ingresan al sistema públi- 
co y del Sistema Único de 
Evaluación Docente esta- 
blecido en la ley 21.625, el 
Ministerio de Educación 
desarrolló encuentros in- 
formativos junto a estu- 
diantes de pedagogía de 
último año, docentes prin- 
cipiantes y equipos directi- 
vos de establecimientos 

educacionales de la región 
de Tarapacá. 

Carolina Vargas, sere- 
mi de Educación, explicó 
que “el sistema de induc- 
ción y mentoría es un pro- 
ceso formativo que acom- 

paña y apoya al docente o 
educador principiante en 

su primer año de ejercicio 
profesional, facilitando 
con ello su inserción en el 
desempeño profesional y 
en la comunidad educati- 
va, mientras que la ley 

21.625 consolida al Siste- 
ma de Reconocimiento y 
Promoción del Desarrollo 
Profesional Docente como 

único sistema de evalua- 
ción”. 

Las jornadas informati- 

vas fueron organizadas 
por el Comité Local de De- 

sarrollo Profesional Do- 
cente de Iquique junto al 
Centro de Perfecciona- 
miento, Experimentación 
e Investigaciones Pedagó- 
gicas (CPEIP) del Mineduc, 

Álvaro Pozo, encargado 
de la unidad de Inducción 
y Mentorías del CPEIP del 
Ministerio de Educación, 

detalló los contenidos de 
las jornadas. 

“Estuvimos reunidos 
con estudiantes de quinto 
año decarreras de pedago- 

gía, para mostrarles el de- 
recho a la inducción y que 
conozcan más en profun- 
didad el Sistema de Desa- 

rrollo Profesional Docen- 
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