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Respecto a la ley 
de cumplimien-
to tributario, 
existen dudas 

respecto a si el gobierno 
será capaz de recaudar en 
régimen el 1,5% del PIB. 
Si desea cumplir con su 
agenda social, debería fi-
jar nuevos parámetros re-
alistas de déficit fiscal y de 
deuda pública (ambos ya 
corregidos al alza). Tam-
bién que el gasto público 
crezca 1,6% anual como 
lo plantea el Consejo Fis-
cal Autónomo, para cum-
plir con la regla de déficit 
estructural, es técnica y 
políticamente inviable (no 
habría suficiente financia-

miento para bienes públi-
cos). 

En lo que respecta a las 
PYMEs, la renegociación 
para pagar impuestos 
adeudados y sin multas, 
permite un alivio temporal 
en la liquidez. Es impor-
tante que esta tasa de in-
terés en la renegociación 
sea baja, lo que ha sido 
una crítica permanente a 
la Tesorería. Se aplicarán 
impuestos a importacio-
nes realizadas por plata-
formas digitales, se moni-
toreará las transferencias 
de terceros a cuentas 
corrientes de modo que 
paguen impuestos por ac-
tividades comerciales no 

declaradas, entre otros.
Pero todo esto no mo-

verá la aguja de la recau-
dación total. También la 
repatriación de capitales 
tiene aún un largo cami-
no burocrático, debiendo 
haber sido un impuesto 
sustitutivo del 8% en vez 
del 12% (como lo fue en el 
pasado) para compensar 
riesgos. En lo relaciona-
do a las grandes empre-
sas, con la norma general 
antielusión, se podrán 
fiscalizar los grupos eco-
nómicos como un todo y 
además el SII podrá tener 
atribuciones en las trans-
ferencias con partes rela-
cionadas en el extranjero 

Plan B para la Recaudación

Halloween: ¿Los colorantes en 
dulces son igual de 

dañinos que el 
azúcar de estos?

La IA impulsa el futuro 
empresarial mientras 

la falta de talento 
frena su adopción

Los colorantes en los 
dulces no suelen ser 
tan dañinos para la 
salud dental como 

el azúcar, pero pueden tener 
efectos negativos en otras 
áreas de la salud, especial-
mente si se consumen en 
exceso o en personas sensi-
bles a sus componentes. Los 
colorantes no contribuyen 
directamente a formar ca-
ries, ya que no son fermen-
tados por las bacterias bu-
cales, pero algunos pueden 
manchar los dientes con el 
tiempo.

Algunos estudios sugieren 
que ciertos colorantes, como 
la tartrazina (amarillo 5) y el 
rojo 40, pueden provocar re-
acciones alérgicas y, en per-
sonas sensibles, problemas 
de comportamiento como 
hiperactividad en niños.

Los colorantes de los dul-
ces pueden ser captados por 
bacterias cromógenas en la 
boca, estas bacterias son mi-
croorganismos que produ-
cen pigmentos o sustancias 
que pueden provocar man-
chas en los dientes. Estos 
pigmentos, generalmente de 
color negro, verde, naranja o 
marrón, se adhieren a la su-
perficie dental y forman una 
placa pigmentada, conocida 
como mancha cromógena. 
Estas bacterias se encuen-
tran en la biopelícula dental 
(placa dental) y suelen ser 
comunes en personas con 
mala higiene bucal o una 
dieta rica en azúcares.

Para evitar la acumulación 
de estas bacterias y las man-

chas que producen, es im-
portante mantener una bue-
na higiene bucal, incluyendo 
cepillado, uso de hilo dental 
y enjuagues antibacterianos. 
Las limpiezas dentales pro-
fesionales también son efec-
tivas para eliminar manchas 
difíciles y reducir la acumu-
lación de placa pigmentada.

No es recomendable la-
varse los dientes inmedia-
tamente después de comer 
dulces. La acidez de la boca 
provocada por la ingesta de 
caramelos es muy alta y el 
cepillado y la pasta dental 
podrían actuar como ele-
mentos muy abrasivos para 
los dientes. Por eso es im-
portante que el cepillado de 
dientes tenga horarios esta-
blecidos, al menos 2 veces 
al día, siendo el cepillado 
de la noche fundamental. 
El cepillado debe realizarse 
con una técnica eficiente. 
No basta con colocar el ce-
pillo con pasta dentro de la 
boca y solo limpiar algunos 
dientes. El cepillado debe 
abarcar todas las superficies 
dentarias, limpiar hasta los 
molares que se encuentran 
en una posición más poste-
rior, y complementar con el 
uso de hilo dental para hi-
gienizar aquellas zonas que 
el cepillo no logra hacerlo, 
como lo son los espacios 
entre medio de los dientes, 
en sus puntos de unión. Pla-
nifiquemos en familia una 
estrategia para disfrutar de 
manera moderada los dul-
ces de Halloween sin afectar 
la salud oral de los niños.

La inteligencia arti-
ficial (IA) ya no es 
una tecnología del 

futuro. Según un infor-
me reciente de McKinsey, 
el 70% de las empresas 
a nivel global ha adopta-
do alguna forma de IA en 
sus procesos. Sin embar-
go, este crecimiento ex-
ponencial trae consigo no 
solo oportunidades, sino 
también grandes desafíos. 
Hemos sido testigos de 
cómo esta tecnología está 
transformando industrias, 
desde la automatización 
de tareas operativas has-
ta la personalización de 
la experiencia del cliente. 
Pero junto a estos avances, 
surge un problema impor-
tante: la escasez de talento 
especializado en la mate-
ria.

La adopción de IA en 
Latinoamérica ha sido es-
pecialmente significativa. 
En Chile, más del 30% de 
las empresas ya la han in-
corporado en sus opera-
ciones diarias, mientras 
que, en Brasil y México, 
las cifras alcanzan el 40% 
y 35%, respectivamente. 
Este crecimiento refleja 
el deseo de las compañías 
por ser más competitivas, 
optimizando sus cadenas 
de suministro, servicios 
al cliente y estrategias de 
marketing. Sin embargo, 
un aspecto que se ha vuel-

to cada vez más evidente 
es que, a medida que más 
compañías buscan inte-
grar IA, se enfrentan a una 
escasez crítica de profe-
sionales capacitados.

Un estudio de Korn Fe-
rry predice que para 2025 
podríamos enfrentar una 
escasez de más de 85 mi-
llones de trabajadores 
calificados en IA a nivel 
global. En nuestra región, 
la falta de especialistas en 
machine learning, inge-
nieros de datos y expertos 
en IA aplicada al marke-
ting es un problema que 
puede ralentizar el ritmo 
de adopción y afectar di-
rectamente el retorno de 
inversión (ROI) esperado. 
Si bien se espera que las 
inversiones globales en 
IA alcancen los $500 mil 
millones para finales de 
2024, la falta de talento 
pone en jaque a muchas 
empresas que están an-
siosas por aprovechar al 
máximo esta tecnología

En sectores como el fi-
nanciero y el retail, la IA ha 
demostrado ser una venta-
ja competitiva. En el retail, 
por ejemplo, la persona-
lización de la experiencia 
del cliente mediante algo-
ritmos de IA ha incremen-
tado significativamente 
las tasas de conversión, 
mientras que, en el sector 
financiero, el análisis pre-

dictivo está permitiendo 
a las instituciones ajustar 
sus políticas de crédito 
en tiempo real. Pero estos 
beneficios dependen de la 
capacidad de contar con 
el talento adecuado para 
desarrollar e implementar 
estas soluciones.

Además, hemos vis-
to que las empresas que 
adoptan IA no solo mejo-
ran su eficiencia operativa, 
sino que también logran 
incrementos notables en 
sus ingresos. De acuerdo 
con un estudio de PwC, 
la implementación de IA 
puede aumentar la eficien-
cia operativa en un 30% 
durante el primer año, 
mientras que las empre-
sas que la integran en sus 
estrategias de marketing y 
ventas han reportado au-
mentos de hasta un 25% 
en sus conversiones.

La IA es una oportuni-
dad inigualable para mejo-
rar procesos y maximizar 
resultados, pero su imple-
mentación efectiva depen-
de en gran medida de con-
tar con el capital humano 
adecuado. La capacitación 
y formación de especialis-
tas en IA serán claves para 
que las empresas puedan 
mantenerse competitivas 
y seguir innovando en un 
mercado cada vez más im-
pulsado por la inteligencia 
artificial.

Gonzalo Parra, director general de Havas Media Network.

Dra. Beatriz Beytia Caillaux, 
académica de Odontología, UNAB 

Sede Viña del Mar.

Francisco Castañeda
Economista y académico U.Central

(abultamiento de precios 
para licuar utilidades, por 
ejemplo). Pero esto no ne-
cesariamente recaudará 

lo estimado debiendo te-
ner Hacienda un plan B si 
no recauda lo proyectado, 
que es lo más probable.
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