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Scania y Lipigas, líderes en
sus industrias, han sellado una
alianza para promover
soluciones de movilidad
sostenibles en Chile. El acuerdo,
centrado en tecnologías
alternativas al diésel como el
Gas Natural Licuado (GNL) y el
BioGNL, busca reducir las
emisiones de carbono y
promover un transporte más
responsable, en línea con los
objetivos de sustentabilidad de
ambas compañías.

Scania, reconocida por su
innovación en movilidad
sostenible, avanza en su plan de
reducir un 50% las emisiones
de CO2 en sus operaciones y un
20% en los productos que
emplean sus clientes para 2025,
alineado con sus compromisos
científicos. Además, trabaja en

Biocombustibles e Hidrógeno
Verde de Lipigas, afirmó que
“Lipigas apuesta por modernizar
la industria del gas y avanzar
hacia la carbono neutralidad con
soluciones bajas en carbono. El
futuro energético será
renovable, y nuestro enfoque
está en contribuir a ese objetivo
con el BioGNL, una energía
carbono neutral definitiva”.

Ignacio Urcelay, director
general de Scania Chile, añadió
que “esta alianza con Lipigas
refuerza nuestro compromiso
con la sostenibilidad y el
desarrollo de soluciones clave
para el futuro del transporte en
Chile. Queremos ayudar a
nuestros clientes a reducir sus
emisiones, en beneficio del
medio ambiente y de las futuras
generaciones”.

la primera empresa en Chile en
producir y comercializar BioGNL
a partir del primer trimestre de
2025, usando desechos
agrícolas en una planta en la
Región de Ñuble, lo que
ofrecerá una opción carbono
neutral para el transporte de
carga.

“Esta alianza con Lipigas es
un paso crucial en nuestro
compromiso de liderar la
transición hacia un transporte
más limpio y eficiente. La
movilidad sostenible es una
necesidad imperante y una
oportunidad para transformar
nuestra industria”, destacó
Andrés Leonard, presidente de
Operaciones Comerciales para
la Región Américas en Scania.

Esteban Rodríguez, gerente
de Negocio GNL,

de Lipigas con la sostenibilidad
es su proyecto de corredor
internacional de estaciones de
GNL para camiones de carga

pesada, una “carretera verde”
que reduce las emisiones
respecto al diésel. Lipigas
también proyecta convertirse en

soluciones de transporte
eficientes que combinan menor
impacto ambiental con
rentabilidad para los
transportistas.

Lipigas, por su parte, se ha
comprometido a contar con una
oferta de productos y servicios
carbono neutrales al 2030 de
gases renovables. Es en este
marco que, como líder en
energías limpias, la empresa
está ampliando su oferta de
GNL y BioGNL para los sectores
residencial, comercial, industrial
y, especialmente, el transporte
de larga distancia. Esta alianza
con Scania permitirá potenciar
estas soluciones con
tecnologías que beneficien tanto
la eficiencia operativa como el
medio ambiente.

Un ejemplo del compromiso

MÁS LIMPIO Y EFICIENTE:

La alianza busca reducir el impacto ambiental mediante el uso de tecnologías como el GNL y el BioGNL.
Este esfuerzo conjunto está alineado con los compromisos de ambas compañías para reducir sus
emisiones y ofrecer soluciones energéticas responsables.

Scania y Lipigas sellan acuerdo para
fomentar el transporte sustentable en Chile

Andrés Leonard, Ignacio Urcelay, Nicolás Hidalgo y Esteban
Rodríguez, representantes de ambas empresas.

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

La competencia por el liderazgo tecnológico ahora reme-
ce a las herramientas de búsqueda: Meta está desarrollando
un nuevo motor de exploración en internet que proyecta su-
mar a su ‘chatbot’ Meta AI, ya presente en sus aplicaciones
más populares, como WhatsApp. Sería una alternativa a los
actuales Google Search y Microsoft Bing, según datos del
medio The Information consignados por elEconomista.es.

La empresa, que lidera Mark Zuckerberg, no es la única
compañía tecnológica que ha apostado por crear un buscador
propio para su ‘chatbot’, ya que en julio Open AI, creadora de
ChatGPT, anunció que estaba probando el prototipo de su mo-
tor de búsqueda, SearchGPT.

META Y OPEN AI DESAFÍAN A
GOOGLE: DESARROLLAN SUS
PROPIOS MOTORES DE BÚSQUEDA 

La firma mexicana Femsa replan-
teará su estrategia de expansión de la
cadena Oxxo en Chile.

La empresa —controladora de la ca-
dena de farmacias Cruz Verde, Maicao y
Oxxo en el país— indicó en su última en-
trega de resultados que rebajarán su es-
trategia de expansión en estos mercados,
por lo que “nos enfocaremos en mejorar
sus indicadores de rentabilidad”. En cam-
bio, la firma fortalecerá sus planes de cre-
cimiento en México y Colombia, señalaron
en conferencia con analistas.

“Esta estrategia también nos ayudará a
reducir los costos en estos mercados, y como resultado de esta iniciativa, espera-
mos mejorar los resultados de Oxxo Latam en general y reducir el nivel de inversión
requerido a corto plazo”, afirmaron en la gerencia . 

MEXICANA FEMSA DESACELERA
EXPANSIÓN DE OXXO EN CHILE Y PERÚ

Al cierre de 2023, Femsa operaba
343 puntos de ventas de Oxxo en
Chile.
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Boeing Co. recaudó US$ 21.100 millones en una venta ampliada
de acciones, una de las más grandes jamás realizada por una empre-
sa abierta a bolsa, apuntalando su balance, al tiempo que busca evi-

tar una posible rebaja de la calificación crediticia a nivel
especulativo.

El fabricante estadounidense de aviones vendió
112,5 millones de acciones ordinarias, a US$
143 cada una, según un comunicado. Las ac-
ciones se vendieron con un descuento de,
aproximadamente, el 7,7% respecto del pre-
cio de cierre del viernes, de US$ 155,01 por
acción. Boeing también vendió US$ 5.000 mi-

llones en acciones de depósito, que representan
una participación en acciones preferentes con-

vertibles obligatorias, según reportó Bloomberg.

BOEING RESPIRA: RECAUDA 
US$ 21.000 MILLS. CON VENTA
DE ACCIONES EN MEDIO DE CRISIS

cativas durante el período de integración,
dada la complementariedad de los negocios
entre ambas empresas”. 

Compass tiene actualmente “un equipo
de más de 300 profesionales ubicados en
nueve oficinas en la región”, informó.

En relación con si se mantiene Compass

Mientras dure el proceso de integración
entre la brasileña Vinci Partners y la chilena
Compass, la mayoría de los socios y de los
ejecutivos de la firma local seguirá en sus
funciones, comentó ayer a “El Mercurio” Jai-
me Martí, socio y CEO de Compass. Lo ade-
lantó justo después de que las dos compa-
ñías informaron ayer haber completado la
integración que anunciaron el 7 de marzo.

La operación da vida a una administrado-
ra “integral” de activos alternativos. A junio,
indicaron, gestionaban más de US$ 52 mil
millones en una serie de instrumentos.

Martí despejó algunas dudas consultadas
por este medio. En cuanto a la estructura de
propiedad y organizacional, “la mayor parte
de los socios actuales mantendrán una parti-
cipación societaria en la nueva entidad, in-
cluidos quienes desempeñan funciones en la
administración. Respecto a los cargos ejecu-
tivos, se mantendrán sin alteraciones signifi-

como nombre en adelante, Martí respondió:
“La marca y su identidad gráfica definitiva está
en un proceso de definición y desarrollo y será
dada a conocer en los próximos meses”.

Aunque Compass quedará como subsidiaria
de Vinci Partners, conservará su estructura le-
gal en Chile.

Compass, la nueva subsidiaria de la brasileña
Vinci, analiza su marca y mantiene equipos

Este martes, el nuevo
grupo financiero regional
informó que ha
completado su proceso
de integración.

Manuel José Balbontín,
presidente ejecutivo
de Compass; Jaime de
la Barra, vicepresi-
dente ejecutivo de
Compass, y Alessan-
dro Monteiro Morga-
do Horta, CEO y
director de Vinci
Partners, en una
imagen de marzo
pasado.
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Análisis

Seguramente a muchos padres nos pasa que, si les pre-
guntamos a nuestros hijos cómo les fue en el colegio, lo
más probable es que recibamos un escueto “bien”, dejando
la conversación hasta ahí si no profundizamos en otras
preguntas.
Lo mismo pasa en los directorios. Si no se hacen las pre-
guntas adecuadas, es difícil identificar lo que realmente
importa. De hecho, si analizamos los escándalos empresa-
riales que han ocurrido en Chile, en todos se evidencia que
a nivel de gobierno corporativo no se hicieron las preguntas
adecuadas.
Esto es aún más relevante en un entorno en constante
cambio, donde la irrupción de nuevas tecnologías, espe-
cialmente la Inteligencia Artificial (IA), desafía a las em-
presas a mantenerse actualizadas para aprovechar sus
ventajas y prevenir riesgos, particularmente cuando su
impacto es incierto y su regulación está en ciernes dado su
rápido avance. 
En el Women Corporate Directors Global Institute 2024 se
planteó que, para convertir la IA en una ventaja competiti-
va, considerando principios éticos y su uso responsable, los
directores deben preguntarse: ¿cuáles son los beneficios y
riesgos de la IA para la empresa?, ¿cómo estamos inte-
grándola en la gestión de riesgos y el compliance?, ¿esta-
mos preparados para el cambio?, ¿cómo la están utilizando

nuestros socios o proveedores?, ¿estamos asegurando la transpa-
rencia, integridad y privacidad de los datos?, ¿nos estamos prote-
giendo de ciberataques?, ¿nuestras prácticas de IA son claras y
accesibles para nuestros stakeholders?, ¿es nuestra estrategia de
talento y liderazgo adecuada para enfrentar este cambio?, ¿esta-
mos supervisando efectivamente la IA en nuestras estructuras
organizativas?, ¿monitoreamos el cambiante panorama regula-
torio?, entre otras.
El poder de la IA es inmenso. Por eso debe aplicarse responsa-
blemente, tratarse con la misma seriedad que otros temas
críticos y bajo un enfoque de autorregulación. Su integración
debe ser un pilar central en la gobernanza corporativa, liderada
por un directorio que garantice un marco ético y transparente,
que se capacite regularmente sobre avances tecnológicos para
crear políticas efectivas que gestionen riesgos, que fomenten
la incorporación de nuevos talentos y desarrollen una cultura
de integridad que permita a la empresa adaptarse a la evolu-
ción constante de la tecnología, además de promover su
accesibilidad para fortalecer la confianza en esta.
Integrar la IA es clave, pero sin respuestas claras a estas
preguntas, su implementación será insuficiente. El directo-
rio tiene el deber de asegurar una gobernanza efectiva,
aportar visión estratégica y fomentar una cultura que
valore la innovación y su uso responsable para impulsar un
crecimiento sostenible y ético.

IA: EL ARTE DE HACER BUENAS 
PREGUNTAS DESDE EL DIRECTORIO

SUSANA SIERRA

El mercado de los exploradores de internet está bajo
dominio de Google.
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