
Acción Empresas ha dado un paso
significativo hacia la promoción de la
sostenibilidad en el mundo empresarial con el
lanzamiento del Programa Inicia Acción, el cual
está especialmente diseñado para aquellas
compañías que están comenzando su
recorrido hacia integrar políticas y prácticas
sostenibles en sus estrategias de negocio y
disponer de las herramientas y recursos
necesarios para facilitar esta transición.

El programa incluye un diagnóstico que
ayuda a las empresas a identificar las brechas
en temas de sostenibilidad y recibir un informe
que les permite analizar su situación actual y
descubrir oportunidades de gestión. Quienes
se suman a Inicia Acción, reciben una charla
introductoria sobre los desafíos en
sostenibilidad, destacando la importancia de
integrar los aspectos ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG) en la estrategia de
negocio. 

Los interesados también podrán acceder a
un curso intensivo de sostenibilidad
empresarial, que consta de diez clases en
formato asincrónico online. Asimismo, pueden
acceder a una oferta de cursos específicos
sobre aspectos ASG, todo ello, impartido por
la Academia de Sostenibilidad Empresarial
(ASE) de Acción Empresas.

BENEFICIOS ADICIONALES
DEL PROGRAMA

Entre los beneficios que recibirán las
empresas que se sumen al programa,
destacan: un 50% de descuento en cursos de
ASE; acceso a todos los webinars de Acción
Empresas, y participación en un ciclo de

¿QUIÉNES PUEDEN
ACCEDER AL PROGRAMA?

Inicia Acción está dirigido a:
• Gerentes que desean innovar y llevar a su
empresa a un nuevo nivel en sostenibilidad.
• Empresas interesadas en la sostenibilidad que
no saben por dónde comenzar.
• Organizaciones que están diseñando su
estrategia de sostenibilidad.
• Equipos de diversas áreas motivados por
integrar la sostenibilidad en su gestión.

El programa busca que más organizaciones
se conviertan en verdaderos agentes de
cambio. Integrar prácticas sostenibles en la
estrategia de negocio no solo fortalece la
reputación de una empresa, sino que también
puede abrir nuevas oportunidades de mercado
y fomentar la lealtad de los consumidores,
quienes valoran cada vez más a las marcas
comprometidas con un futuro más ético.

Avanzar en sostenibilidad no se limita a
cumplir regulaciones o expectativas externas;
es un proceso que impulsa a las empresas a
reinventar su modelo operativo, innovar y
explorar nuevas formas de crear valor tanto
para sus grupos de interés como para la
sociedad en su conjunto. Al adoptar este
enfoque, no solo contribuyen a construir un
mundo más justo y equitativo, sino que
también aseguran su propia viabilidad a largo
plazo.

Quienes estén interesados en obtener más
detalles del programa, pueden escribir a Silvia
Bravo, directora de la Academia de
Sostenibilidad Empresarial de Acción
Empresas, al correo
silvia.bravo@accionempresas.cl.

reuniones exclusivo para gerentes generales.
Con esta iniciativa, Acción Empresas busca

no solo fomentar la sostenibilidad en el ámbito
empresarial, sino también contribuir de manera
activa a la construcción de un futuro más
responsable y consciente desde el propósito
empresarial. En un mundo donde los desafíos
ambientales y sociales son cada vez más
urgentes, es fundamental que las
organizaciones reconozcan su papel en este
escenario y se comprometan a ser parte de la
solución.

PROGRAMA INTEGRAL:

Con esta iniciativa, Acción Empresas busca no solo fomentar la sostenibilidad en
el ámbito empresarial, sino también contribuir de manera activa a la construcción
de un futuro más responsable y consciente desde el propósito empresarial. 

Inicia Acción apoya a
empresas a integrar la sostenibilidad
en el centro del negocio

El programa busca que más
organizaciones se conviertan en
verdaderos agentes de cambio.
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Diecisiete equipos, conformados
por jóvenes de 36 instituciones
educacionales del país, dieron vida
a la gran final de la octava versión
del desafío de innovación social
Challengers 2024, que fue
organizado por la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad de
los Andes y que contó con el
apoyo de Banco de Chile, a través
del Programa Educación para Chile
de la entidad financiera. 

El certamen busca que jóvenes
entre 16 y 25 años resuelvan
problemas sociales a través de la
innovación. El desafío de este año
fue proponer una solución para
hacer frente al déficit de profesores
que afecta a nuestro país. Las
estadísticas oficiales disponibles
revelan que solo un 3% de los
estudiantes que rinde anualmente
la Prueba de Acceso a la Educación
Superior marca como primera
opción la carrera de Pedagogía u
otra ligada al área de la educación. 

El equipo ganador de
Challengers 2024 está
compuesto por Mariana Valdivia
(2º medio Instituto Inglés de
Rancagua, Región de O’Higgins),

Benjamín Alarcón (3º medio
Instituto Comercial de Valdivia,
Región de Los Ríos), Pablo Cayo
(tercer año de Ingeniería
Comercial en la Universidad de
Santiago, Región Metropolitana) y
Agustín Besa (tercer año de
International Business en la
Universidad de los Andes, Región
Metropolitana).

Ellos presentaron una propuesta
con medidas para aumentar la
admisión en las carreras de
Pedagogía, basada en la
instauración de un modelo de
doble titulación para carreras del
área STEM (Ciencias, Tecnología,
Ingeniería y Matemáticas) y para
pedagogías de Educación Media.

“Fue una experiencia muy bonita
y entretenida. Nunca antes había
sido parte de un concurso tan
grande y con un premio tan
importante, de verdad no lo creía
cuando escuché nuestros
nombres. Confío en que nuestra
gira a Suiza nos permitirá aprender
mucho sobre innovación, en uno
de los mejores países en ese
ámbito”, dijo Benjamín Alarcón,
alumno de 3° medio del Instituto
Comercial de Valdivia,

establecimiento que forma parte
de la iniciativa Compromiso TP del
Programa Educación para Chile
Banco de Chile.

El premio para el equipo ganador
es un viaje, con todos los gastos
pagados, a Suiza, país líder en
innovación. Durante su estadía en

Europa visitarán organizaciones
líderes en emprendimiento,
tecnología e innovación. 

“Fue una difícil decisión, el nivel
de los proyectos fue muy alto y
realmente es motivante escuchar
las ideas frescas de los jóvenes. A
través de nuestro Programa

Educación para Chile hemos
impulsado este año una serie de
iniciativas justamente para mejorar,
actualizar y potenciar la educación
en nuestro país. Por ello cuando la
Universidad de los Andes nos
invitó a ser parte de Challengers,
no lo dudamos ni un solo minuto”,

comentó Cristián Lagos, gerente
de la División Personas y
Organización de Banco de Chile.

El jurado que definió a los
ganadores estuvo integrado por
Cristián Lagos, gerente de la
División Personas y Organización,
y María Victoria Martabit, gerente
de Asuntos Corporativos y
Desarrollo Sostenible, ambos de
Banco de Chile. En representación
de la Universidad de los Andes
participaron Manuela Vélez, jefa de
Admisión Postgrado y Educación
Continua; María Ignacia
Manríquez, jefa de
Comunicaciones Académicas;
Danilo Segovia, subdirector de
Innovación; David Kimber,
académico de la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales; Andrés Barrios,
director del Human Development
Lab; Matías Recabarren,
académico de la Facultad de
Ingeniería y Ciencias Aplicadas;
Rebeca Sánchez, coordinadora de
Admisión y Vinculación de la
Facultad de Ciencias Sociales, y
Karin Roa y Marianela Navarro,
académicas de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Más de 7 mil estudiantes participaron en la 8ª edición de esta iniciativa, promoviendo soluciones creativas a la
escasez de postulantes a programas de Pedagogía. Los triunfadores viajarán —con todos los gastos pagados—

a conocer la cultura y entorno empresarial de Suiza, país líder en innovación.

EQUIPO DE ALUMNOS DE RANCAGUA, VALDIVIA Y SANTIAGO GANA
DESAFÍO CHALLENGERS 2024 DE U. DE LOS ANDES Y BANCO DE CHILE

El equipo
ganador de
Challengers 2024
junto al
embajador de
Suiza en Chile,
Markus Dutly;
María Victoria
Martabit, gerente
de Asuntos
Corporativos y
Desarrollo
Sostenible, y
Cristián Lagos,
gerente de la
División
Personas y
Organización,
ambos de Banco
de Chile.
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En el marco del Mes de la Educación
Financiera, Banco de Chile reafirmó su
compromiso con la comunidad a través de su
Programa Educación para Chile y su iniciativa
“Cuentas con el Chile”, que busca generar
actividades que promueven la educación y el
bienestar financiero, la importancia del ahorro
y la planificación, el gasto responsable y la
ciberseguridad, entre otros temas.

Durante 2024, se han realizado cerca de

140 charlas con la participación de más de
3.800 personas. En ellas se ha puesto
especial énfasis en jóvenes estudiantes de
educación media y superior, personas
mayores, personas con discapacidad y
mujeres emprendedoras. También se han
realizado presentaciones a trabajadores de
diversas empresas, llegando a más de 900
personas con trabajo formal.

Estas exposiciones son realizadas por

mentores de educación financiera, todos
colaboradores voluntarios de Banco de Chile.

ALIANZAS Y COLABORACIONES

Este año la entidad financiera ha sellado
diversas alianzas con organizaciones
sociales para impulsar la educación
financiera, para lo cual se realizó un arduo
trabajo para adaptar los contenidos de

acuerdo a las necesidades y prioridades de
los diferentes segmentos, y capacitar a los
voluntarios. Entre estas instituciones
destacan Amanoz (finanzas personales,
inversiones y ciberseguridad para personas
mayores) y las fundaciones Edudown y
Avanza Inclusión (finanzas personales y
ciberseguridad para personas con
discapacidad intelectual que complementa
sus programas de inserción laboral).

“Cuentas con el Chile” fortalece alianzas con organizaciones
sociales para promover la educación financiera
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Hoy, el mundo empresarial
enfrenta un desafío crucial: ya no
es posible prosperar a largo plazo
sin abordar los problemas
económicos, sociales y
ambientales que aquejan a la
sociedad. Las empresas operan
en un entorno dinámico donde su
éxito está íntimamente ligado al
bienestar de la comunidad y del
planeta. Ignorar esto no solo es
riesgoso, sino que puede
comprometer su viabilidad futura.

Por esto, la sostenibilidad se ha
convertido en un imperativo para
las organizaciones y, en este
contexto, Acción Empresas ha
dado un paso significativo con el
lanzamiento del Programa Inicia
Acción, una iniciativa diseñada
para acompañar a aquellas
compañías que recién comienzan
su camino hacia prácticas
sostenibles y que buscan integrar
una visión ASG en sus
estrategias de negocios. 

El programa ofrece
herramientas valiosas que
permiten a las empresas evaluar
su situación actual y avances en
sostenibilidad, e identificar las
principales brechas en estos
temas como un primer paso para
construir una estrategia efectiva.
Esto es crucial para cualquier
organización que aspire a ser
competitiva, responsable y
resiliente en el entorno actual.
Las organizaciones que decidan
participar en el programa no solo
contribuirán a mejorar su
desempeño en sostenibilidad,
involucrando a las distintas áreas
de la compañía, sino que también
se unirán a una amplia red

compuesta por empresas líderes
en sostenibilidad empresarial del
país. 

Otro de los elementos
destacados del programa es el
curso intensivo para los
colaboradores, que aborda temas
clave en sostenibilidad a través
de un formato asincrónico. Esto,
no solo facilita el aprendizaje, sino
que también permite que cada
miembro del equipo se involucre
en la transformación hacia
prácticas sostenibles. Además, la
flexibilidad del formato online es
un gran atractivo para las
empresas que buscan capacitar a
su personal sin interrumpir su
actividad diaria. El programa Inicia
no solo busca preparar a las
empresas para comenzar su
camino hacia la sostenibilidad,
sino también, fomentar una
cultura que trascienda más allá de
la implementación de políticas,
convirtiéndose en un valor central
asociado a su identidad
corporativa.

La oportunidad de ser parte de
este cambio es inminente y este
es un momento clave para que
las empresas se sumen al
Programa Inicia Acción y
reconozcan que su rol proactivo
en la creación de un entorno más
sostenible es fundamental, no
solo para su éxito a largo plazo,
sino también para contribuir a la
construcción de un mañana
mejor para todos y todas. La
inversión en sostenibilidad es, sin
duda, una inversión en el futuro
de los negocios y de la sociedad
en su conjunto que conducen al
éxito desde cualquier ángulo.

OPINIÓN

Sostenibilidad: Una inversión
hacia el éxito empresarial

Kasandra Pérez, gerenta de Vinculación
con Empresas Socias.
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