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—~Segtin un estudio de PageGroup, los traba-
jadores ledan una importancia relevantea las
condiciones laborales, pudiendo llegar a com-
petir con importancia que se la da al sueldo.
En el sondeo “Talent Trends 2024, los candi-
datos ya no buscan sélo buenas oportunida-
des por el salario. Factores como la flexibili-
dad laboral, el bienestar personal y el propé-
sito empresarial estan adquiriendo cada vez
mas relevancia.

En base con opinionesde 50.000 participan-
tesa lo largo del mundo, se concluye que exis-
te una creciente brecha entre las expectativas
de los trabajadores y los empleadores. “En toda
la region, los lideres de empresas se encuen-
tran ante el desafio de alinear sus estrategias
con las nuevas prioridades del talento para
atraery retener a los mejores profesionales™,
dice la matriz de la firma de reclutamiento Mi-
chael Page.

Entre los principales hallazgos del estudio, se

destaca que casi la mitad de los directivos es-
tarian dispuestos a rechazar un ascenso si éste
compromete su bienestar general. “La salud
mental y el equilibrio entre la vida personal

y laboral se han consolidado como elemen-

tos esenciales para la retencion del talento de
alto nivel”, concluye la empresa.

De esta forma, PageGroup pide a las empre-
sas que “ajusten sus politicas para ofrecer
entornos laborales mads flexibles y saluda-
bles”.

Elsondeo destaca que las demandas de flexi-
bilidad varian segun los sectores y las orga-
nizaciones deben considerar estas diferencias
aldisenar sus politicas de trabajo hibrido o re-
moto. “Enun entornodondela flexibilidad se
estd convirtiendo en una exigencia, las em
presas que no adapten sus pricticas corren el
riesgo de perder a los mejores talentos”, ad-
vierte PageGroup.

Por otro lado, otro dato revelador para la fir-

ma es el creciente enfoque en el propésito or-
ganizacional. “Los colaboradores, en todos los
niveles, buscan cada vez mds trabajar para
empresas cuyas misiones y valores se alineen
con los suyos. Las empresas deben demostrar
un compromiso auténtico con sus propositos
y valores si desean mantener a su personal com-
prometido y atraer nuevos talentos”, declard
Macarena Azu, Principal en Page Executive.
Dentro de estos propositos se incluye también
la diversidad e inclusion. En el estudio se
muestra que los trabajadores ya nose confor-
man con palabras inspiradoras; si no que es-
peran acciones concretas que promuevan un
entorno inclusivo, donde todos tengan igual -
dad de oportunidades para crecer.
“Promover la diversidad en los niveles de li-
derazgo y garantizarque sientan que se toman
medidas reales es fundamental para construir
una fuerza laboral diversa y comprometida”,
resalta la firma.



