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Javier Etcheberry 
gana la carrera y 
es el titular del SIl 

Más de 90 personas postularon para el 

cargo de director nacional del Servicio de 

Impuestos Internos (SII) que dejó Hernán 

Frigolett el pasado 1 de julio para asumir 

otras funciones como embajador en la 

Ocde. Desde entonces asumió de manera 

subrogante Javier Etcheberry, quien en pa- 

raleloingresó al concurso de Alta Dirección 

Pública para hacerse del cargo de manera 

oficial. El Presidente Gabriel Boric había re- 

cibido ya hace unos días la nómina de ele- 

gidos del proceso, y este martes ratificó a 

Etcheberry (enla foto) como director titu- 
lar del organismo, sin sorpresa alguna. 

Etcheberry es ingeniero civil industrial de 

la Universidad de Chile, con un doctora- 

do en ingeniería industrial en la Univer- 

sidad de Michigan de EE.UU. Tiene am- 

plia trayectoria en el mundo público y pri- 

vado como gerente de distintas empresas. 

Ya había sido director del SII entre 1990 

y 2002, período en el cual impulsó la 

modernización del servicio. 

Entre otros cargos, fue biministro de 

Obras Públicas y de Transportes y Tele- 

comunicaciones en el gobierno de Ri- 

cardo Lagos, y entre 2005 y 2006 fue 

presidente ejecutivo de BancoEstado. 

  

  

PageGroup: 
casi la mitad de 
los directivos 

ascenso si 

afecta a su 

calidad de vida 

¡3 
a 4 

Según un estudio de PageGroup, los traba- 

jadores le dan una importancia relevantea las 

condiciones laborales, pudiendo llegar a com- 

petir con importancia que se la da al sueldo. 

En el sondeo “Talent Trends 2024, loscandi- 

datos ya no buscan sólo buenas oportunida- 

des por el salario. Factores como la flexibili- 

dad laboral, el bienestar personal y el propó- 

sito empresarial están adquiriendo cada vez 

más relevancia. 

En base con opiniones de 50.000 participan- 

tes a lo largo del mundo, se concluye que exis- 

te una creciente brecha entre las expectativas 

de los trabajadores y los empleadores. “En toda 

la región, los líderes de empresas se encuen- 

tran ante el desafío de alinear sus estrategias 

con las nuevas prioridades del talento para 

atraer y retener a los mejores profesionales”, 

dice la matriz de la firma de reclutamiento Mi- 

Cchael Page. 

Entre los principales hallazgos del estudio, se 

destaca que casi la mitad de los directivos es- 

tarían dispuestos a rechazar un ascenso si éste 

compromete su bienestar general. “La salud 

mental y el equilibrio entre la vida personal 

y laboral se han consolidado como elemen- 

tos esenciales para la retención del talento de 

alto nivel”, concluye la empresa. 

De esta forma, PageGroup pide a las empre- 

sas que “ajusten sus políticas para ofrecer 

entornos laborales más flexibles y saluda- 

bles”. 

El sondeo destaca que las demandas de flexi- 

bilidad varían según los sectores y las orga- 

nizaciones deben considerar estas diferencias 

al diseñarsus políticas de trabajo híbridoo re- 

moto. “En un entorno donde la flexibilidad se 

está convirtiendo en una exigencia, las em- 

presas que no adapten sus prácticas corren el 

riesgo de perder a los mejores talentos”, ad- 

vierte PageGroup. 

Por otro lado, otro dato revelador para la fir- 

  
ma es el creciente enfoque en el propósito or- 

ganizacional. “Los colaboradores, en todos los 

niveles, buscan cada vez más trabajar para 

empresas cuyas misiones y valores se alineen 

con los suyos. Las empresas deben demostrar 

un compromiso auténtico con sus propósitos 

y valores si desean mantener a su personal com- 

prometido y atraer nuevos talentos”, declaró 

Macarena Azú, Principal en Page Executive. 

Dentro deestos propósitos se incluye también 

la diversidad e inclusión. En el estudio se 

muestra que los trabajadores ya noseconfor- 

man con palabras inspiradoras; si no que es- 

peran acciones concretas que promuevan un 

entorno inclusivo, dondetodos tengan igual- 

dad de oportunidades para crecer. 

“Promover la diversidad en los niveles de li- 

derazgo y garantizar que sientan que se toman 

medidas reales es fundamental para construir 

una fuerza laboral diversa y comprometida”, 

resalta la firma. 

  

Brasileña Vinci y Compass Chile 
completan su proceso de fusión 

La brasileña Vinci y Compass Group Chile 

informaron a través de un hecho esencial en- 

viado a la Comisión para el Mercado Finan- 

ciero (CMF), que este martes finalizaron su 

proceso de fusión que habían anunciado en 

marzo de este año. 

“Comunicamos a esa comisión que hemos 

tomado conocimiento que, habiéndose dado 

por cumplidas las condiciones, con esta fe- 

Cha, en la ciudad de Nueva York, los accio- 

nistas finales de Compass Chile y Vinci, han 

consumadoel cierredela transacción, pro- 

duciendo ésta todos sus efectos. Comocon- 

secuencia de la Transacción, Vinci pasa aser 

el titular indirecto del 100% de la propiedad 

de la sociedad y de los derechos sociales de 

Compass Group Chile Inversiones II Limi- 

tada, pasando en consecuencia a serelcon- 

trolador de la misma”, dijo en el hecho 

esencial. 

Y agregó que “hacemos presente que como 

secomunicó previamente, la transacción no 

considera modificaciones a la estructura 

funcional y administrativa de la sociedad 

distintas a las recién descritas”. 

En marzo de este año, ambas empresas re- 

portaron una combinación desus negocios 

que, dijeron, les permitirá crear un gestora 

latinoamericana con más de US$50.000 

millones en activos gestionados.   

Transbank reduce sus utilidades 

en 57,2% al tercer trimestre 

Transbank cerró el tercer cuarto del año 

con una disminución de sus utilidades ne- 

tas en comparación al mismo período del 

2023. En concreto, en lo que va del 2024, bajó 

desde los $16.788 millones a los $7.177 mi- 

llones, lo que equivale a una contracción de 

un 57,2%. 

Esto se debió a que “principalmente por el 

registro de provisiones por juicios y liti- 

gios, compensado parcialmente por un ma- 

yor ingreso neto de comisiones y servicios 

e ingreso neto porintereses y reajustes”, de- 

clararon en los documentos entregados a la 

Comisión para el Mercado Financiero (CMPF). 

Por su parte, los ingresos totales de la com- 

pañía se contrajeron en 10,3% desde los 

$730.166 millones a los $654.707 millones. 

En las cuatro líneas de negocio, los ingre- 

sos llegaron a $196.794 millones, con un in- 

cremento de 2,8% versus el año pasado. 

En las líneas de negocio, destaca la Adqui- 

rencia, que fue el 69,8% de los ingresos de 

Transbank al 30 de septiembre de 2024. La 

Adquirencia creció 7,9%, a $10.019 millo- 

nes respecto al mismo período de 2023. 

En tanto, el Ebitda sumó $71.761 millones, 

un alza de 11,4% versus el año pasado, cuan- 

do sumó $64.426 millones, debido a la dis- 

minución de los costos de explotación a 

septiembre de 2024 , detalló la empresa.
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