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A medida que la urbanización sigue en expansión, 
los edificios representan una parte significativa del 
consumo energético global, siendo responsables de 
una porción considerable de las emisiones de gases 
de efecto invernadero. A nivel mundial, el sector de 
la construcción genera el 39% de las emisiones de 
C02, y en nuestro país, este porcentaje alcanza el 
22%. Además, se estima que para 2050 el stock 
de edificios construidos se duplicará, lo que in- 
crementará aún más el consumo energético y las 
emisiones, que actualmente aumentan un 1% y 2% 
anual, respectivamente. En este contexto, la gestión 
eficiente de la energía y el compromiso del sector de 
la edificación son cruciales, contribuyendo con un 
17% a las metas de reducción de emisiones 
Los edificios ya no pueden ser concebidos como 

meros espacios físicos, sino como sistemas complejos 
en los que la eficiencia energética debe ocupar un 
lugar central. La incorporación de tecnologías de 
automatización, la optimización de los sistemas de 
climatización y el uso de energías renovables, como 
paneles solares y bombas de calor, son medidas 
fundamentales. A esto se suma la importancia de 
realizar auditorías energéticas periódicas para iden 
tificar oportunidades de mejora y establecer metas 
concretas de reducción de consumo. Estos esfuerzos 
han sido respaldados por la implementación de la 
Ley de Eficiencia Energética, que marca un hito en el 
avance hacia una mayor sostenibilidad en el sector. 
La gestión energética eficiente no solo favorece al 

medio ambiente, sino también a los propietarios y 
usuarios de los edificios. A largo plazo, una menor 
dependencia de fuentes de energía convencionales 
y la adopción de medidas de eficiencia energética 
pueden traducirse en importantes ahorros económi- 
cos y en una mayor resiliencia ante las fluctuaciones 
del mercado energético. Además, los edificios que 
adoptan estas soluciones tienden a incrementar su 
valor y atraer a usuarios e inversionistas que priorizan 
la sostenibilidad 
La tendencia hacia edificios “inteligentes” y soste- 

nibles no es una moda pasajera, sino una respuesta 
inevitable a las necesidades de un futuro más verde 
Sin embargo, nuestro país enfrenta importantes 
desafíos en este camino. Es crucial avanzar hacia 
edificaciones de consumo energético, emisiones y 
carbono incorporado neto cero, así como impulsar con 
fuerza la renovación energética del parque construido 
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Cuatro alcaldesas 

La diversidad de género en la política no solo fortalece nuestra democracia, 
sino que también impulsa el desarrollo sostenible y justo que necesitamos. 

La reciente elección municipal marcó un hito 
significativo en la representación de género en 
la Región de Coquimbo. Cuatro mujeres fueron 
electas alcaldesas, un salto notable desde los 
comicios de 2021, cuando solo una mujer ocu- 
pó este cargo. Carmen Juana Olivares en Río 
Hurtado, Daniela Norambuena en La Serena, 
Uberlinda Aquea en La Higuera y Marta Carvajal 
en Combarbalá ahora liderarán sus comunas, 
trayendo consigo no solo experiencia, sino tam- 
bién la perspectiva fundamental que aportan 
las mujeres en la gestión pública 
La presencia de estas nuevas lideresas resalta 

el avance hacia una democracia más repre- 
sentativa, en la que las mujeres pueden influir 
directamente en la formulación de políticas y 
en el desarrollo de sus comunidades. Esta es 
una oportunidad para que temas tradicional- 
mente relegados —como la equidad de género, 

el bienestar familiar y el fortalecimiento de los 
derechos sociales— ocupen un lugar prioritario 
en la agenda local 
Sin embargo, aunque este avance es alentador, 

queda camino por recorrer. A nivel nacional, 
la representación femenina en cargos de li- 
derazgo político sigue siendo insuficiente. La 
paridad es mucho más que una cifra: se trata 
de asegurar que la mitad de la población esté 
debidamente representada y que las políticas 
reflejen las necesidades y aspiraciones de toda 
la ciudadanía 
Cada elección con más mujeres electas nos 

acerca a una sociedad donde las decisiones 
se toman con mayor equidad y pluralidad. La 
diversidad de género en la política no solo for- 
talece nuestra democracia, sino que también 
impulsa el desarrollo sostenible y justo que 
necesitamos. 
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La inteligencia artificial (lA) ya no 
es una tecnología del futuro. Según 
un informe reciente de McKinsey, 
el 70% de las empresas a nivel 
global ha adoptado alguna forma 
delA en sus procesos. Sin embargo, 
este crecimiento exponencial trae 
consigo no solo oportunidades, 
sino también grandes desafíos. 
Hemos sido testigos de cómo esta 
tecnología está transformando 
industrias, desde la automatiza- 
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ción de tareas operativas hasta la 
personalización dela experiencia del 
cliente. Pero junto a estos avances, 
surge un problema importante: la 
escasez de talento especializado 
en la materia 

La adopción de lA en Latinoamérica 
ha sido especialmente significati- 
va. En Chile, más del 30% de las 
empresas ya la han incorporado en 
sus operaciones diarias, mientras 
que, en Brasil y México, las cifras 
alcanzan el 40% y 35%, respec 
tivamente. Este crecimiento refleja 
el deseo de las compañías por ser 
más competitivas, optimizando sus 
cadenas de suministro, servicios al 
cliente y estrategias de marketing 
Sin embargo, un aspecto que se ha 
vuelto cada vez más evidente es 
que, a medida que más compañías 
buscan integrar lA, se enfrentan a 
una escasez crítica de profesionales 
capacitados. 
Un estudio de Korn Ferry predice 

que para 2025 podríamos enfrentar 
una escasez de más de 85 millones 
detrabajadores calificados en lA a 
nivel global. En nuestra región, la 
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falta de especialistas en machine 
learning, ingenieros de datos y ex- 
pertos en lA aplicada al marketing 
es un problema que puede ralentizar 
el ritmo de adopción y afectar di- 
rectamente el retorno de inversión 
(ROI) esperado. Si bien se espera 
que las inversiones globales en lA 
alcancen los $500 mil millones para 
finales de 2024, la falta de talento 
pone en jaque a muchas empresas 
que están ansiosas por aprovechar 
al máximo esta tecnología 
En sectores como el financiero y el 

retail, la lA ha demostrado ser una 
ventaja competitiva. En el retail, 
por ejemplo, la personalización de 
la experiencia del cliente mediante 
algoritmos de lA ha incrementado 
significativamente las tasas de 
conversión, mientras que, en el sec- 
tor financiero, el análisis predictivo 
está permitiendo a las instituciones 
ajustar sus políticas de crédito en 
tiempo real. Pero estos beneficios 
dependen de la capacidad de con- 
tar con el talento adecuado para 
desarrollar e implementar estas 
soluciones. 
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