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Programa internacional Balloon certifica a 65 
emprendedores de comunidades de San Pedro 
PRIMERA EDICIÓN. Iniciativa de Escondida se enfocó, principalmente, en comuneros del borde sur del Salar de Atacama, entre 
ellos Toconao, Socaire, Camar y Peine. Ocho mejores ideas de negocio fueron premiadas con recursos, mentorías y pasantías. 

Cristián Venegas M. 
cvenegastomercuriocalama.c 

su primera edición en 
E laregión de Antofagasta, 

el programa Balloon In- 
ternacional Lickan Antai de Es- 
condida certificó, por la Escue- 
la de Ingeniería de la Universi- 
dad Católica, a través del “Se- 
minario agentes de cambio pa- 
rala vinculación social” a 65 
emprendedores de lascomuni- 
dades indígenas de San Pedro 
de Atacama, Toconao, Socaire, 

'Camar y Peine. 
Durante la experiencia los 

participantes cumplieron un 
proceso de formación de cinco 
semanas, através de una meto- 

  

ocho mentores de Chile, Vene- 
zuela y México, expertosenin- 
novación social. Proceso que 
consideró mentorías y acom- 
pañamientotécnico para forta- 
lecer los emprendimientos y 
contribuir asu desarrollo y sos- 
tenibilidad en el tiempo. 

PREMIACIÓN 
Ayer, las ideas de negocio con 
mayor impacto y potencial de 

los participantes, quienes reci- 
bieron formación en áreas co- 
mo modelo denegocio, econo- 
mía circular y modelo Canvas; 
fueron reconocidas conactivos 
0 herramientas para mejorar la 
capacidad operativa de sus ne- 
gocios, además de mentorías 
especializadas, pasantías, y la 

LA EXPERIENCIA EN SAN PEDRO DEJA UN BALANCE POSITIVO QUE PERMITE LA POSIBILIDAD DE EXTENDERLA. 

elaboración de un diagnóstico 
y plan de desarrollo para los 
emprendimientos. 

El primer lugar fue para el 
emprendimiento “Glamping 
Talatur”, de Claudio Chayle, de 
Peine, quienobtuvo un aporte 
económico de$2millones500 
mil; elsegundo lugar recayóen 
“Sabores Únicos” y un finan- 
ciamiento por $2 millones, de 
Deysi Plaza, de Socaire. Mien- 
tras que el tercer lugar fue pa- 
ra “La Maleza Gourmet”, de 

Francisca Mackenna, de Toco- 

nao, el cual se quedó con un 

Balloon 

    
fondo de $! millón 500 mil; yel 
cuarto lugar fue para Alfredo 
Colque y su proyecto Humus 
ACS, de Camar, con $1 millón. 

En tanto, las menciones 
honrosas fueron para “Luvi”; 
de Camar, “Lickan Antai, arte- 
sanía local”, de Camar; “Esta- 
ción Kcamur”, de Toconao; y 

“Experiencias Lickantata”, de 
SanPedro de Atacama, los cua- 
les recibieron un aporte de 
$500 mil cada uno. 

El vicepresidente de Rela- 
cionamiento Indígena de BHP 

Minerals Americas, Cristhian 

coma 

x= 

Dela Piedra, destacó que “tras 
participar del programa, ahora 
todos ellos tienen las herra- 
mientas y conocimientos para 
potenciar sus negocios, lo que 
nos motiva aseguir fortalecien- 
do el emprendimiento de las 
comunidades”. 

ACCIONES DE IMPACTO 

Sobre el resultado de la expe- 
rienciaconlos emprendedores 
en San Pedro de Atacama, el 
presidente ejecutivo de Ballo- 
on Latam, Sebastián Salinas, 

indicó que “estamos muy con- 

    

Claudio 
Chayle 
Emprendedor 

fl de Peine 

*se vendía mucho el Salar de Uyuni 
y me dijeron que había un hotel de 
sal, después se hizo en Argentina, y 
dije qué bonito, por quéno hacerlo 
acá, de ahínace mi inspiración 
Queremos demostrar que el turi 
'mo se puede hacer con responsa- 
bilidad, con unión, con trabajado- 

      

    Hidalgo 
Balloon 

“Un proceso que nos llena de orgu- 
llo atodas las personas que traba- 
jamos, Escondida, la municipali- 
dad, los actores locales, el director 
delindap, Explora, tratamos de 
ampliar y trabajar con la comuni- 
dad completa, de acompañar a los 
emprendedores en sus sueños y lo 
que quieren lograr en el territorio”.     

Cristhian 
£ Cd Dela Piedra 

y BHP 

“Esta primera versión superó to- 
das las expectativas. Entre los más 
de 60 emprendimientos locales e 
indígenas que apoyamos, hay ini- 
ciativas de primer nivel que rele- 
vana cultura ancestral Lickan An- 
taienservicios asociados a la arte- 
sanía, agricultura, gastronomía, 
turismo astronómico, entre otros". 

Deysi 
Plaza 
Emprendedora 
deSocaire 

  

“El siguiente paso es comprar mi 

carrito, ese es misueño(...) miem- 
prendimiento es posicionar a milo- 
calidad como un punto gastronó- 

mico. Hoy en día los productos que 
nuestros agricultores producen no 
están siendo realzados, tenemos la 
papa morada desabor único yel 
cume, fruto del cojín de la suegra".   

tentos de expandir nuestro en- 
foque al norte, entendiendo el 
ámbito cultural y adaptando 
nuestra metodología para te- 
ner un mayor impacto. Desde 
este año, hemos trabajado en 
laregión de Antofagasta, dela 
mano con Escondida | BHP en 
elborde sur del Salar de Ataca- 
ma. Como empresa de innova- 

ción social, promovemos que 
lasrelaciones sociales cambien 
y lo que sucedió hoy enla cere- 
'monia de cierre del Balloon In- 
ternacional Lickan Antai desde 
San Pedro de Atacama es un 

ejemplo de cómo se pueden 
hacer acciones de impacto a 
través de la relación virtuosa 
deactoresenlosterrtorios”.03 

  

Sindicato de Escondida presenta acciones 
por prácticas desleales y antisindicales 
LABORAL. Las tres denuncias fueron ingresadas en el Juzgado del Trabajo de 
Antofagasta. La empresa, por su parte, no quiso emitir declaraciones al respecto. 

ISindicato N'1 de Traba- 
E jadores de Minera Es- 

condida informó que 
presentó tres acciones por 
prácticas desleales y antisindi- 
cales en contra de Minera Es- 
condida, operada por BHP, en 
eljuzgado del Trabajo de Anto- 
fagasta, por graves infraccio- 
nesalalibertad sindical. Situa- 
ción que la empresa no quiso 
comentar mayormente. 

Dos de las denuncias, deta- 

   

llaron desde el gremio, buscan 
establecer laresponsabilidad de 
laminera por diversas acciones 
en el marco de la última nego- 
ciación colectiva. Enla primera 
deellasse denuncia el reempla- 
zo ilegal de trabajadores en 
huelga, al utilizarse indebida- 
mente personal contratista pa- 
rarealizarunembarque de con- 
centrado en el Puerto Coloso. 

Lasegundadenuncia, expli- 
caron, se fundaen variasactua- 

ciones de la empresa que ha- 
brían infringido el principio de 
buena fe, como difundir a los 
socios una oferta sin entregarla 
previamente ala dirigencia, no 
cumplir con los preacuerdos 
formalesal momento de forma- 
lizarel contrato colectivo, entor- 
pecer elacceso a faena de diri- 
gentes y asesores, entre Otros. 

Una tercera acción ingresa- 
daporel gremio, persigue esta- 
blecerlla responsabilidad “por 

una serie de facilidades e inje- 
rencias indebidas dela cuprife- 
ra, realizadas a fin de promo- 
cionar entre los trabajadores 
nuevos su afiliación a un sindi- 
cato interempresas, el que ya 
ha sido condenado por colu- 
sión con la compañía”. 

Dentro de estas acciones, 

los trabajadores enumeraron, 
“se enmarca la contratación 

inusual de personal nuevo, 
que ha permitido subir el nú- 

  

LA MINERA NO QUISO HACER DECLARACIONES SOBRE LAS DENUNCIAS. 

mero de afiliados al sindicato 
interempresa. En este contex- 
to, cualquier despido por ne- 
cesidades de la empresa de so- 
cios de nuestro sindicato, evi- 
denciaría con total nitidez el 

carácter antisindical de los 
despidos, en tanto se contrata 
personal para que se sume al 
sindicato que promueve la em- 
presa y se despide a la vez so- 
cios de nuestro sindicato”. (4
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