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Formar talento para un futuro sostenible
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ué duda cabe que uno
delos desafios globales
con mayor impacto en
nuestros territorios es
la crisis climitica. El
aumento de la temperatura del pla-
neta, impulsado principalmente porla
acumulacién de gases de efecto inver-
nadero, y el crecimiento sostenidodela
poblacién mundial han intensificado
este fenémeno.

Estas fuerzashan desencadenadoun
debate relevante sobre la necesidad de
disminuir las emisiones reemplazando
lamatriz energética por energias reno-
vables, mejorando la eficiencia del uso
delos recursos hidricos y estableciendo
politicas y acciones para adoptar la
economia circular como una préctica
predominante enla gestién de residuos.
Estas iniciativas, entre otras, son vitales
para asegurar un futuro sostenible.

Elreciente Informe de Carbono-Neu-
tralidad y Resiliencia de 2024 deja claro
quelaambicién de convertira Chile en
un pais carbono-neutral noes unasimple
aspiracion, sino una meta concreta que
requiere de esfuerzos coordinados en
todos los frentes. Pero en el centro de
estatransformacién hacia una economia
verde se encuentra un desafio crucialy

amenudo subestimado: la formacién
del capital humano necesario para
impulsar este cambio.

En esta carrera hacia la sostenibi-
lidad, mas de 2 millones de personas
—un 23,4% del total de ocupados del
pais—trabajan en empleos con poten-
cial verde, segin el tltimo estudio del
Observatorio Laboral Metropolitano.
Este porcentaje es atin mayor en regio-
nes como Antofagasta y Atacama, que
lideran esta tabla. Aunque alentadoras,
estascifras plantean una duda: jestamos
formandoalas personasadecuadas para
cubrirestos puestos? La infraestructura
y la tecnologia son esenciales, pero
el verdadero motor de la transicién
verde es el talento: trabajadores ca-
pacitados para enfrentar los desafios
de la sostenibilidad.

Anivel global se espera una escasez
de 7 millones de trabajadores espe-
cializados en estas dreas para 2030,
y Chile no serd la excepcién.

Nilas empresas, ni el sector piblico
ni las propias comunidades pueden
permanecer indiferentes ante estos
desafios. No se trata solo de impulsar
politicas mas radicales y adoptar posi-
ciones mas comprometidas, sino que
también de formar el talento humano

capaz de navegar la complejidad de
este nuevo escenario.

La transformacién verde no debe ser
un privilegio de unos pocos. No todos
trabajardn en energias renovables, pero
todos deberian tener acceso a empleos
sostenibles que permitan contribuir al
desarrollo de un pais misjustoy equi-
librado. La educacién técnica juega un
rol fundamental en este sentido, como
una herramienta poderosa para igualar
oportunidadesy garantizar que elavance
haciala sostenibilidad sea también un
avance hacia la justicia social.

Paralograrlo, es fundamental cons-
truir un sistema de cualificaciones
que vincule el mundo laboral con las
instituciones formativas, establecien-
do marcos de referencia que aborden
las competencias necesarias para la
formacién del talento verde. Estas
competencias nodebenlimitarse soloa
habilidades técnicas o especializadas de
un sector en particular, sino que deben
ser transversales, entendiendo que
tanto los oficios como las profesiones
enfrentaran una transicién hacia una
economia verde. Es fundamental estar
preparados para aprovechar las opor-
tunidades que generaran los empleos
del futuro.




