
D
esde 2019, el calendario na-
cional recuerda cada 13 de
octubre el rescate de la Mi-

na San José de Atacama, ocurrido
hace 14 años. Bajo el nombre de Día
Nacional de la Seguridad Minera, es-
ta efeméride fue instituida durante
el segundo gobierno del presidente
Sebastián Piñera para recordar y rea-
firmar que la seguridad es un eje
fundamental en el desarrollo del
sector. 

Durante la conmemoración de es-
te año, el Servicio Nacional de Geo-
logía y Minería (Sernageomin) dio a
conocer una baja histórica en las ci-
fras de fatalidad minera, desde 45
decesos ocurridos en 2010, a cinco
al momento del informe, esto es,
una caída de 83% en 14 años. Sin
embargo, tres días después, un fatal
accidente en la mina La Condesa, de
La Calera, sumó dos nuevas muer-
tes, elevándolas a siete en lo que va
de 2024.

El director de Sernageomin, Patri-
cio Aguilera, destacó en la ocasión
que se han redoblado los esfuerzos
para prevenir accidentes y promo-
ver una cultura de la seguridad en to-
das las faenas mineras del país, con
el objetivo de llegar a cero fatalida-
des en el corto plazo.

CONVENIO 

INTERNACIONAL

Un avance en este camino es la
promulgación —en agosto pasa-
do— del Convenio 176 de la Organi-
zación Internacional del Trabajo
(OIT), instrumento que busca forta-
lecer los derechos laborales de la
minería, especialmente el derecho
a la consulta y participación de los
trabajadores en las medidas de se-
guridad y salud aplicables a los ries-
gos presentes en esta industria.
Juan Rojas, experto en Prevención
de Riesgos de la Industria Extracti-
va Minera de Sernageomin y aca-
démico de la Universidad de La Se-

a escala y recursos, en la pequeña
minería”.

Es que, al igual como ocurrió hace
14 años en la mina San José, la esca-
sez de recursos en la pequeña mine-
ría impide implementar medidas de
seguridad y estándares similares a
los existentes en la mediana y gran
minería. 

Alejandro Ferrada, consultor sé-
nior en Tronadura y Explosivos en
Ferrada Blast Llc y académico de las
universidades del Desarrollo y la
Usach, cuenta que tras el “rescate
de los 33” se implementaron nuevas
normativas y se fortalecieron los sis-
temas de fiscalización. “Sin embar-
go, la pequeña minería, lamentable-

mente, sigue siendo un sector en el
que prevalecen los índices de acci-
dentabilidad y en algunos casos, con
resultados fatales, lo que evidencia
que aún queda mucho por hacer”.

“La pequeña minería tiene una
tasa de fatalidad 50 veces más alta
que la mediana y gran minería. Los
accidentes son principalmente por

caída de rocas, lo que puede llevar a
concluir, sin ser una causa única, la
falta de recursos para realizar una
buena acuñadura”, agrega Juan
Rojas.

Sin duda, el rescate de los 33 fue
un punto de inflexión, y desde su
ocurrencia, Rojas detalla que “se ha
incrementado la fiscalización, debi-
do a que, entre otros, se autorizó el
aumento de dotaciones de Serna-
geomin, pero aún falta complemen-
tar esta medida con definiciones re-
gulatorias”. 

Agrega que actualmente el Esta-
do, las empresas y sus representan-
tes trabajan en ámbitos regulatorios
para lograr que se formalicen los pe-
queños productores, lo que permiti-
rá tener catastros actualizados y
también facilitarles el acceso a fon-
dos de fomento, uno de los principa-
les motivos que impide a la pequeña
minería implementar medidas de
seguridad. Otra iniciativa que evita-
ría la exposición de trabajadores a
condiciones inseguras sería dismi-
nuir la burocracia existente para el
cierre de faenas que no cumplan con
medidas básicas de seguridad. 

SEGUIR 

INVIRTIENDO

Ferrada advierte que ninguna au-
toridad en el mundo tiene capacidad
suficiente para fiscalizar el 100% de
las actividades mineras, por lo tanto,
resulta fundamental que se conti-
núe invirtiendo en capacitación, tec-
nología y fiscalización para garanti-
zar que se cumplan las medidas de
seguridad. “Es necesario promover
una cultura de prevención de ries-
gos en todos los niveles de la indus-
tria minera, de tal manera que esta
sea un baluarte de la industria en to-
da su expresión”, concluye.

rena, explica que al suscribir el con-
venio, “Chile se ha comprometido
y se está preparando para ser en
2025 el primer país en tener una
Política de Salud y Seguridad Mine-
ra. Asimismo, se trabaja en buscar
formas económicas y técnicas para
implementar las medidas de segu-
ridad de la gran y mediana minería,

A 14 AÑOS DEL ACCIDENTE EN LA MINA SAN JOSÉ:

Aunque, en general, las fatalidades han caído fuertemente, se requieren nuevas regulaciones y
acceso a fondos para disminuir la brecha que existe respecto de los estándares de las medianas y
grandes industrias.

Falta profundizar acciones de seguridad
en la pequeña minería
MARÍA JOSÉ VÁSQUEZ G.

EN 2025,
Chile podría convertirse

en el primer país en tener
una política de salud y

seguridad minera.
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Tras el “rescate de los 33” aumentaron los recursos para fiscalizar las medidas de prevención. 
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Para contribuir al medio ambiente
y mejorar la sostenibilidad en la
minería, investigadores de la Univer-
sidad de Talca están desarrollando
un sistema para reducir el consumo
de agua y electricidad en los proce-
sos mineros. “En colaboración con
el doctor Carlos Moraga, director de
la Escuela de Ingeniería en Minas,
estamos enfocados en la optimiza-
ción de estos procesos a través de
la incorporación de inteligencia
artificial (IA)”, explica el doctor César
Astudillo, académico de esta casa
de estudio y presidente de la Aso-
ciación Chilena de Reconocimiento
de Patrones (Achirp).

Inicialmente, cuentan con un
simulador que reproduce el proce-
so de conminución, esencial para
triturar y extraer minerales. “Aun-
que estos simuladores son herra-

mientas valiosas en minería, su
desarrollo es complejo y los resulta-
dos pueden demorar. Para superar-
lo, estamos integrando modelos de
IA que aprenden y replican los
patrones de comportamiento del
simulador, ofreciendo respuestas
rápidas y precisas sobre los paráme-
tros del proceso minero”, detalla.

En el futuro, asegura Astudi-
llo, estos parámetros optimiza-
dos podrán aplicarse directa-
mente en las operaciones rea-
les, logrando mayor eficiencia al
ajustar las máquinas, y reducien-
do significativamente el consu-
mo de energía y agua.

“Este avance no solo hará que
los procesos mineros sean más
eficientes, sino que también
contribuirá a un uso más sosteni-
ble de los recursos”, destaca.
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Insumos
optimizados
con IA
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Un total de 18 empresas de
Iquique, Alto Hospicio, localida-
des de Pica y Pozo Almonte co-
menzaron un programa especial
de capacitación por parte de la
empresa Teck Quebrada Blanca,
que persigue entregarles las he-
rramientas para poder prestar ser-
vicios a la industria minera en Ta-
rapacá. 

El denominado “Programa de
Fortalecimiento Integral de Pro-
veedores Comunitarios” es parte
de la iniciativa “Elige Crecer” de la
empresa, que busca transformar
la vida de las personas en la Re-
gión de Tarapacá mediante diver-
sas alternativas de formación,
oportunidades de empleo y apoyo
a proveedores locales. Específica-
mente en este caso, el pilar “Ne-

gocios” busca fortalecer a las em-
presas proveedoras de la región,
potenciando su visibilidad y reco-
nocimiento en la industria. 

A través de diversos talleres,
los emprendedores locales —que
prestan servicios de transporte de
personas y carga, obras civiles,
control de plagas y mantenimien-
to de equipos, entre otros— reci-
birán conocimientos y herramien-
tas para enfrentar todas las etapas

de un proceso de licitación y adju-
dicación de un servicio para la
compañía, lo que les permitirá es-
tar mejor preparados cuando ten-
gan oportunidades concretas de
negocio en la industria minera.

Makarena Aguiluz, líder de Pro-
veedores Locales de Teck Quebra-
da Blanca, explicó que “este taller
está enfocado netamente en las
empresas comunitarias que están
participando de este programa y

les estamos dando un contexto ge-
neral de cómo son los procesos de
licitación, las órdenes de compra,
las órdenes de servicio, para que
ellos conozcan cómo funciona el
área en general. En la segunda eta-
pa, explicaremos cómo funciona
una carpeta de arranque”.

Rocío Bertín, de Seid Global
Consulting, empresa que desarro-
lla los talleres, detalló que una de
las metas es que las empresas co-
munitarias sean parte de la plata-
forma de proveedores SICEP. “Si
uno quiere pensar en grande y te-
ner clientes grandes como mine-
ras, tiene que aplicarlo, y para eso
tenemos que aprender a armar car-
petas y entrar en los sistemas de
los grandes, ese es el objetivo”.

José Jáuregui, dueño de una
empresa de asesorías, construc-
ción y montajes en la comuna de
Pica, explicó que para ellos es
muy importante ser considerados
en la iniciativa. “Es espectacular
sentirse apoyado por parte de la
minera Teck, y ser invitado a este
curso es emocionante”.

EN TARAPACÁ:Empresas locales
recibirán

conocimientos y
herramientas para

enfrentar un proceso
de licitación y

adjudicación de
servicios.

Capacitan a proveedores
comunitarios de la industria

ANA MARÍA PEREIRA B.
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Los emprendedores fueron entrenados acerca de los
procedimientos de compras de las grandes compañías.
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