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Bingham Canyon, en Utah, Esta-
dos Unidos, es considerada la mina
a cielo abierto más grande del mun-
do e incluso, se puede ver desde el
espacio.

HISTORIA
A mediados del siglo XIX, los

hermanos Bingham (Sandford y
Thomas) descubrieron cobre mien-
tras cuidaban ganado en una zona
aledaña a Salt Lake City. Años des-
pués, dos empresas que explotaban
la mina mediante túneles se fusiona-
ron en la Kennecott Copper Corpora-
tion (posteriormente adquirida por
Rio Tinto), y desde 1903, usa técni-
cas a cielo abierto. 

DIMENSIONES
Tiene más de 1.200 metros de

profundidad, cuatro km de ancho y
7,7 km2. Es una de las excavaciones
artificiales más grandes del mundo,
visible desde un transbordador
espacial y da más de 2.400 emple-
os.

RESERVAS
Su producción principal es

cobre, pero también tiene oro,
plata, telurio y molibdeno. A diciem-
bre de 2021, se estimaban reservas
de 2,11 millones de toneladas (tn) de
cobre, 28,54 millones de onzas (oz)
de plata, 2,09 millones de oz de oro
y otros 20 millones de tn de minera-
les subterráneos.

PRODUCCIÓN
Históricamente, ha producido

19 millones de tn de cobre, más
que cualquier otra mina en la histo-
ria. Según Rio Tinto, la producción
en 2023 superó las 108.000 tn de
cobre refinado. El 2021 se obtuvo un
récord de casi 160.000 tn de cobre,
7.600 tn de molibdeno, 2,22 millo-
nes de oz de plata y 139.500 oz de
oro.

TRANSICIÓN VERDE
Aunque existen denuncias de

daños ambientales, la compañía
afirma que tiene una de las huellas
de carbono más bajas de cualquier
productor de cobre en EE.UU., y ha
eliminado más de un millón de tone-
ladas de emisiones de CO2, redu-
ciendo la huella de carbono anual
hasta en 65%. Rio Tinto se propone
ser carbononeutral para 2050.

VISITAS TURÍSTICAS
Bingham Canyon recibe visi-

tas escolares y privadas, a US$ 6
por persona. También se puede
recorrer virtualmente en el sitio web
de la empresa.

SABÍAS
QUE...

C
hile anunció oficialmente en 2023
su próxima incorporación a la Ini-
ciativa para la Transparencia de las

Industrias Extractivas (EITI por sus siglas
en inglés), en el marco de la Estrategia Na-
cional del Litio. El estándar EITI es la refe-
rencia mundial para la transparencia y la
rendición de cuentas en los sectores del
petróleo, el gas y la minería; es en este últi-
mo donde nuestro país iniciará su partici-
pación. 

Diseñado para empoderar a los gobier-
nos, la industria y la sociedad civil, EITI
busca promover una comprensión infor-
mada sobre la gestión de los recursos na-
turales, fortalecer la gobernanza y la rendi-
ción de cuentas en los ámbitos público y
corporativo, y aportar datos que puedan
sustentar la creación de políticas públicas
y el diálogo multipartidario en el sector ex-
tractivo.

Entre sus propósitos, la iniciativa busca
asegurar que los ingresos obtenidos por la
extracción de los recursos naturales bene-
ficien a la población de los países produc-
tores. Para esto, EITI tiene un estándar
global de transparencia que exige la divul-
gación pública de los pagos que las empre-
sas hacen a los gobiernos y, a su vez, los
ingresos que estos reciben.

Actualmente, más de 50 países se han
comprometido a fortalecer la transparen-
cia y la rendición de cuentas en la gestión
de sus sectores extractivos a través de la
implementación de la iniciativa. 

Carlos Urenda, gerente general del Con-
sejo Minero, explica que “la EITI ha esta-
blecido un estándar internacional para su-
pervisar y conciliar los ingresos fiscales
pagados por las compañías petroleras, mi-
neras y de gas, así como para la divulga-
ción de información sobre patentes mine-
ras, contratos, producción y otros elemen-
tos claves asociados a la extracción de es-
tos recursos”. 

Añade que globalmente, a través de una
mayor transparencia, la EITI aporta a mejo-
rar la gobernabilidad, combatir la corrup-
ción y facilitar que los ingresos de los sec-
tores petrolero, minero y de gas fomenten
un crecimiento más sostenible y reduzcan
la pobreza de sus países.

PASO A PASO

La incorporación a esta iniciativa mun-
dial implica cumplir con una serie de pasos
y requisitos, y de un trabajo que integre a
diferentes actores. La Comisión Chilena
del Cobre (Cochilco) fue la entidad nomi-
nada por el gobierno como Secretaría Téc-
nica a cargo de coordinar el trabajo de im-
plementación. 

Chile se encuentra en la fase 1 del pro-

gremiales. Sin embargo, se debe recurrir a
más de una fuente y no siempre los datos
son de fácil comprensión para los no ex-
pertos”, detalla Urenda. 

Y estima que mientras más chilenos
puedan comprobar la realidad de las contri-
buciones de la minería al país, debiera
existir una mayor valoración del sector.
“Esperamos que el cumplimiento de la
obligación que impone el nuevo royalty mi-
nero, en el sentido que una parte de los in-
gresos del sector sea destinada directa-
mente a regiones y comunas mineras,
pueda ser verificado con más certeza y por
una mayor cantidad de personas a través
del EITI”, comenta el ejecutivo. 

MÁS TRANSPARENCIA

Para Jenny Rojas, directora de la Cáma-
ra Minera de Chile y gerente general de
More Value Company, este estándar per-
mitirá, entre otros, un reforzamiento de
nuestra posición en el mundo en torno al
litio. “Beneficiará significativamente la go-
bernanza y rendición de cuentas en el de-

sarrollo de la industria del litio, aportando
mayor transparencia sobre ingresos, cos-
tos y beneficios de la industria extractiva,
lo que ayudará a resolver los desafíos de
opacidad en dicha industria”, dice. 

Añade que esto permitirá a la comuni-
dad acceder a información de cómo se
gestionan los recursos naturales y tener
mayor conocimiento sobre la rendición de
cuentas a empresas y gobiernos. 

“La implementación fomentará la coo-
peración entre el sector público, privado y
la sociedad civil a través de un ‘grupo mul-
tipartícipe’. Esto equiparará las condicio-
nes de influencia en la toma de decisiones
y profundizará en el alcance y significado
del EITI a nivel nacional. Para los gremios,
este es un valor importante”, agregó.

Rojas estima que esta es una oportuni-
dad para que Chile recupere su liderazgo
en la industria global, ya que “ha dado mu-
cha ventaja a otros países debido a múlti-
ples factores, sobre todo, en materias de
burocracia y permisos, que han perjudica-
do el avance a tiempo de las acciones res-
pecto al litio”. 

ceso y en el estatus de “país candidato”.
Desde enero de 2024 a la fecha, se ha tra-
bajado en la conformación de grupos mul-
tipartícipes, con representantes y suplen-
tes del gobierno y las empresas. Definido
esto, en noviembre próximo se debería
lanzar la iniciativa EITI, concretar la confor-
mación de los señalados grupos e iniciar la
elaboración de un plan de trabajo. Este co-
menzaría a implementarse en 2025, una
vez que EITE acepte la incorporación del
país.

“Para Chile, y en concreto, para la gran
minería nacional, reportar a través del EITI
no debiera significar un gran desafío. Casi
la totalidad del tipo de datos que el EITI
suele visibilizar está disponible pública-
mente en nuestro país. Mucha de esta in-
formación ya es difundida, a veces, por las
mismas compañías y sus asociaciones

EN LA INDUSTRIA A NIVEL GLOBAL

Más de 50 países buscan fortalecer su transparencia y rendición de cuentas adhiriendo a esta
iniciativa internacional, a la que nuestro país se integraría en 2025.

Adhesión a estándar EITI:
una oportunidad para que
Chile recupere su liderazgo 

MARÍA JOSÉ VÁSQUEZ G.

ACTUALMENTE,
Chile se encuentra en la fase 1
del proceso y en el estatus de

“país candidato”.
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Entre sus objetivos, la iniciativa busca asegurar que los ingresos obtenidos por la extracción de los recursos
naturales beneficien a la población de los países productores. 

Exportaciones
mineras peruanas

a países de la
APEC

13,3% 
fue el crecimiento
promedio anual

de las exportaciones mineras

peruanas a los países del

APEC (Foro de Cooperación

Asia-Pacífico) entre 1998 y

2023.

US$
30.872 

millones fue el monto
de dichos en

víos mineros al cierre de 2022,

22 veces más que en 1998

(US$ 1.352 millones).

58,8% 
del total de los

despachos
correspondió a

minerales de cobre en 2023

(US$ 18.148 millones), con

aumentos en valor y volumen

del 17,4% y 18%,

respectivamente. 

Fuente: Comexperu.org

CIFRAS

“Mi primer acercamiento a la minería
fue con mi papá. Trabajó 30 años en mine-
ría subterránea en empresas colaborado-
ras, en construcción, manejando camiones
dumper, equipos de levante, LHD, cargan-
do explosivos o manejando transporte
personal”, recuerda Bárbara Mori (33), la
única mujer jefa de unidad Mina de la
Gerencia de Operaciones en la mina subte-
rránea de Chuquicamata. 

Recuerda que tenía unos seis años
cuando “mi padre se quedaba en el cam-
pamento de Sewell, y para mí era tan triste
que se fuera de casa, que me aferraba a la
puerta para que no se marchara. Me imagi-
no que debe haber sido duro para él ir a
trabajar fuera y dejar a su familia. Yo no lo
entendía, pero a su vuelta me recompen-
saba trayéndome una olla con nieve”.

La vocación minera había partido antes,
con su bisabuelo, quien empezó en Braden
Copper Company (El Teniente) acarreando
mineral en burro. No obstante, su primera
opción no fue la minería —estudió tres
años Medicina—, pero los genes ganaron y
se tituló como Ingeniera Civil en Minas en

la Universidad de Santiago, convirtiéndose,
además, en la primera profesional de la
familia. 

Para ella, ser minera fue aceptar el
desafío de viajar y trabajar en condiciones
extremas, y como mujer, implicó “rom-
per esquemas y abrir caminos, inspirando
a más mujeres a creer en sus capacida-
des para poder aportar a la diversidad e
inclusión en la industria minera desde lo
femenino”.

Partió en el programa de graduados de la

división Chuquicamata de Codelco, en
2021. Recuerda que “lo más difícil que me
ha tocado vivir, luego de terminar el progra-
ma, fue ser responsable de 50 personas,
debiendo tener conversaciones difíciles y,
en ocasiones, también tomar decisiones
difíciles”. 

Hoy habla con mucho entusiasmo de su
unidad de trabajo: “En Chuqui subte so-
mos la gerencia operativa a nivel país que
logró el mayor porcentaje de dotación
femenina en la industria minera, alcanzan-

do un 35%, y lo que más me enorgullece
es que cada una de nosotras fue seleccio-
nada por sus capacidades y no para cum-
plir un número”, cuenta Bárbara.

Reconoce que este desarrollo profesio-
nal le ha traído penas y alegrías, “pero por
sobre todas las cosas, demasiado creci-
miento. Mi profesión no ha implicado un
cambio familiar grande. Mis padres y mi
hermano al principio me extrañaban mu-
cho, pero siempre han estado felices por
mí, porque saben que amo lo que hago”. 

Aunque su bisabuelo, su
abuelo y su padre fueron
mineros, ella tardó un tiempo
en seguir la tradición. Hoy,
Bárbara Mori es la única mujer
jefa de unidad Mina de la
Gerencia de Operaciones en
Chuquicamata subterránea.

Con la herencia de cuatro generaciones trabajando
bajo tierra, hoy abre paso a las mujeres en minería
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