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ara responder de mane-
ra exitosa a los desafios
del futuro, la industria
minera requerira de
trabajadores infegrales, y eso
incluye tanto a los proveedores
de servicios como a quienes
trabajan en las companias
mineras. Por esto, los actores
del ecosistema local estén
poniendo énfasis en fortalecer
su capital humano.

“El actual escenario tec-
nolégico global ha venido a
incrementar los desafios de
la industria por al menos los
préximos 20 anos”, afirmal la
directora de la Asociacion de
Proveedores Industriales de la
Mineria (Aprimin), Sofia Arrigoni
En su andlisis detalla gque, por
un lado, la transicion fecno-
légica que experimentard la
mineria en los proximos anos
“hace imperativo contar con
personas capaces de desem-
pefiarse en entornos alttamente
tecnologizados”, ya que estas
nuevas herramientas tendrén
un impacto directo en toda la
cadena productiva, desde la
operacion hasta la gestiéon de
riesgos, entre otros eslabones;
pero también asegura que hay

La necesidad de
una oferta educativa
capaz de adaptarse
a las necesidades
especificas de

cada operacién

Yy una carencia

de habilidades
tecnolégicas son
algunas de las brechas
que identifican los
expertos.

POR ANDREA CAMPILLAY

exigencias sociales, ambientales
y de comunidades, ademds de
regulaciones, que son cada vez
mds exigentes y que “requeriran
de profesionales especialzados
en atender y gestionar estas
tareas, sin las cuales las compa-
nias del sector no podran operar
de manera sostenible en el largo
plazo”.

Perfiles

Entre los perfiles que mantienen
lcis mayores brechas, Arigoni
menciona a los manfenedores
mecdanicos y eléctricos; operado-
res -tanfo de equipos fijos como
de mantenimiento- e ingenieros y
supervisores de mantenimiento.

En ese sentido, el jefe de pro-
yectos de talento y capacidades
para el frabgjo de CircularHR
-consultora de recursos humanos

HACIA LA MINERIA
S DESAFIOS
PERSISTEN EN

LA FORMACION
DE PROVEEDORES

4.0:
QUE

de Fundacién Chile-, Ignacio
Guzmdan, define que actualmente
es posible identificar un desajus-
te entre la oferta educativa y

la demanda de competencias
especificas. “*Hemos observado
que muchos programas de capa-
citacion est@n estandarizados y
se comercializan de esa manera.
Sin embargo, la realidad actual

demanda que las capacitacio-
nes se gjusten a las necesidades
técnicas, operativas y culfurales
de cada empresa”, es decir,

{ un“traje a medida®, apunta el

sjecutivo, y anade que fambién

4 persiste una carencia de habi-
| lidades tecnolbgicas y digitales

enire algunos frabagjadores, lo
gue se ve acentuado por las
diferencias generacionales.

Una situacion que se refieja
“en menor medida en las dreas
operativas, comparadas con las
areas mayormente técnicas, en
las que predomina el ‘aprender
haciendo’. Sin embargo, los
procesos de automatizacion
y andlisis de datos tienden a
quedar relegados”, advierte
Guzman.

En este escenario, el ejecutivo
cuenta que han notado que se
est@ prestando cada vez més
atencion a las competencias
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GASTARON LAS FIRMAS PROVEEDORAS
EN INNOVACION EN 2022, SEGUN EL
OBSERVATORIO DE PROVEEDORES Y LA
MINERIA.
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transversales para la mineria 4.0, ¥

en las que adn existen bre- t‘\{

chas significativas. *La industria
requiere personal con com-
petencias como pensamiento
critico, andlisis de datos, juicio y
toma de decisiones”, puntualiza
Guzman. No obstante, asegura
que estas habilidades suelen
descuidarse en los programas
de formacion técnica, pues se
siguen enfocando en los cono-
cimientos especificos sin integrar
las habilidadles blandas en un
mismo proceso de capacita-
cion. Es precisamente en este
ambito donde las empresas
proveedoras tienen mayores
brechas: "Buscan contratar
mayormente mano de obra
que responda a las necesida-
des operacionales técnicas en
vez de buscar a un postulante
integral’, apunta Guzman.

Arrigoni proyecta que las nue-
vas tecnologias que se hanido
incorporando paulatinamente
a los procesos exigirdin ampliar
los esfuerzos en enfrenamiento
de capital humano, avanzado
en aspectos como la extraccion
y procesamiento de mineral. En
ese sentido, destaca la pro-
puesta de la Alianza CCM-Eleva
para potenciar la oferta de for-
macién técnico-profesional en
la ensenanza media en distintas
regiones del pais.




