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SEA inicia sumario por
filtraciones tras remocion
de director de Antofagasta
por proyecto de Colbuin

Siguen los problemas en el Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA). La directora regional en Biobio cité al
abogado Simodn Sanchez para declarar en un sumario
por filtracion de documentos internos, en medio de un

ambiente laboral tenso.

LEONARDO CARDENAS

El lunes de la semana pasada, la direc-
tora regional del Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA) de Biobio, Maria Eliana
Vega Fernandez, envio un correo electrd-
nico al abogado Simo6n Sdnchez, miembro
del Departamento de Estudios y Desarro-
llo de la Division de Evaluacion Ambien-
tal y Participacion Ciudadana (Devapac),
drea liderada por el abogado Juan Cristo-
bal Moscoso, quien ha sido denunciado
por funcionarios por “acoso laboral” y
“maltrato”. En la misiva, la directora in-
dico al funcionario que debia comparecer
el miércoles 23 de octubre a las 9.30 ho-
ras paradeclararen el marcode un suma-
rio interno.

Segunel correo, el 3 de octubre, la direc-
cion ejecutiva del SEA, encabezada por la
abogada Valentina Durdn, instruyé un su-
mario administrativo para investigar “los
hechos y circunstancias relacionados con
la exposicion no autorizada de antece-
dentes de cardcter interno del SEA y de
otros documentos que, alojados exclusi-
vamente en la casilla electréonica de nues-
tra directora ejecutiva y de otros funcio-
narios, fueron divulgados al publicoen la
edicion del jueves 26 de septiembre de
2024 a las 11.57 a.m., en la seccion ‘Pulso
PM’ del diario La Tercera. El articulo, ti-
tulado ‘La trastienda de la salida del jefe
del SEA de Antofagasta tras fallido proyec-
to de Colbun’, aborda la renuncia no vo-
luntaria del director regional del Servicio
de Evaluacion Ambiental de la Region de
Antofagasta, Ramoén Guajardo.”

Pulso PM tuvo acceso ala declaracionde
Simén Sanchez, quien fue interrogado
por ladirectora regional, quien asumié el
rol de fiscal administrativa para indagar
quién filtré informacion referida a 1a re-
mocion del director en Antofagasta. Esto
ocurrio después que el organismo regio-
nal decidiera poner fin anticipadamente
a la evaluacion ambiental del proyecto
Central de Bombeo Paposo de Colbtn, al
considerar que la iniciativa no contaba
conlainformacion esencial para ser some-
tida a revision. La inversion prevista para

el proyecto era de US$1.400 millones y su
rechazo gener6 una fuerte molestia en la
eléctrica controlada por la familia Matte.

Durante su declaracion en el sumario ad-
ministrativo, Sinchez negé cualquier par-
ticipacion o interés en la filtracion de la
carta de renuncia de Ramon Guajardo y,
ademads, describié un ambiente laboral
que considero “riesgoso” en su division del
Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA).
Al ser consultado sobre el clima laboral,
menciond que temia “represalias de mi jefe
de division, quien ha sido denunciado
por maltrato”. Sinchez describe un am-
biente laboral en su division que tenso y
complicado.

Eltestimonio de Sanchez, masalld de ne-
gar cualquier vinculacion con el caso, re-
veld un contexto de tensiones internas en
su division, en el que el temor a represa-
lias y las denuncias por maltrato en su en-
torno laboral han impactado en su percep-
cion de seguridad en el trabajo.

Elabogado Simén Sanchezdecling efec-
tuar comentarios sobre este articulo.

En el SEA confirmaron que “inicié un su-
mario para recabar antecedentes ante gra-
ves filtraciones de documentos e informa-
cioninterna, en cumplimiento del Estatu-
to Administrativo y de las instrucciones de
la Contraloria General de la Republica”.

Ladeclaracionde Sanchez se produce en
medio de un complejo escenario laboral
interno a rafz de denuncias de funciona-
rios en contra de Moscoso. El 15 de octu-
bre, cuatro funcionarios interpusieron
una denuncia de tutela laboral en contra
de la entidad y su direccion ejecutiva, li-
derada por Valentina Durdn Medina, acu-
sando vulneracion de derechos funda-
mentales en un ambiente laboral descri-
to como hostil, violento y profundamente
negligente. Losdemandantes —Camila Se-
ptlveda, Lu Contreras, Camila Ramirezy
Diego Trecaman- sefalan haber sido ob-
jeto de maltrato, acoso laboral y discrimi-
nacion por parte de superiores, entre los
que se menciona a Juan Cristébal Mosco-
so, Macarena Gross, Andrea Pefia, Cami-
la Carrasco y Andrea Paredes.@




