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EL IMPACTO EN LA
PARTICIPACION

instituciones publicas, privadas
y la academia, todas con el fin
comdn de sumar mas presen-
cia femenina al sector.

“El programa ha fenido un
crecimiento exponencial. El
solo hecho de haber superado
las 100 organizaciones que

P . . . adhieren con un compromiso
Mas de 100 organizaciones se han adherido a la e M

aTie uma R iniciativa que promueve la inclusién de mujeres Ly ol rol do la mujer en el sacior
va catalizadora y en el sector, donde ellas solo representan el 23% ' ; energético, ya es un logro con-
de impacto se ha de la fuerza de trabajo. Visibilizar referentes y i # creto”, destaca la directora
posicionado Energia especialmente aunar esfuerzos publicos y privados de Womnen in Energy de World
+Mujer, un plan publico-privado son sus principales aportes. Energy Council Chile (WEC Chi-
voluntario gue moviliza a toda ; le), Soledad Herrero.
laindustria y a su cadena de Hay expectacion en el
suministro para promover la sector, anade, porgue proxi-
presencia femenina en el sector mamente se sabrd si estas

POR FRANCISCA ORELLANA

de cara al 2030, ya que actual- Mesas de trabajo regionales, de becas y espacios de forma- acciones han tenido impacto:
mente solo representan el 23% programas y capacitaciones cidén para mujeres son alguncs de “La cifra del 23% de participa-
de la fuerza laboral sectorial, y en liderazgo, actividades de los avances que ha ejecutado cién de mujeres en |a indusiria
de ellas, el 57% tiene solo labores  visibilidad de la mujer, estudio de el prograrma que partié en 2019, estd proxima a actualizarse
inistrafivas. —~ brechas de género, lanzamientos  en el que parficipan diversas > CONTINUA PAG. 12
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en diciembre de este ano. El
esfuerzo que estd realizando el
Ministerio de Energia es crucial,
ya que estos datos permitirdn un
manejo de informacién real a la
hora de tomar decisiones en estas
materias”.

“El paso mas importante es
lograr una tasa significativa”,
destaca Herrero. Y asimismo,
lograr una alta participacion en
el “Estudio de brechas de género
y derechos humanos” que se esta
actualizando ahora, porque los
resultados que se dardn en 2025
“nos darén las luces para saber
dénde debemos poner los énfasis
y qué potenciar. Creo que ahi
estaran los focos del programa”.

Para el socio de consultoria en
personas de EY, Marcel Villegas,
convocar discusiones y mesas de
trabgjo plblico-privado, incorpo-
rando a diversos actores del sec-
tor, ha sido clave en este camino
para la construccién de una hoja
de ruta comun al 2030: “Lo mas
destacable ha sido sentar a la
mesa a distintos actores respecto
del tema y dar visibilidad a las
mujeres que ya forman parte
valiosa de la industria”.

De hecho, Herrero detalla que
Women in Energy. nacié a raiz
de una conversacién en Energia
+Mujer, porque se necesitaba po-
tenciar a las mujeres que ya esta-
ban en el sector energético, con

79%

DE LAS MUJERES QUE
TRABAJAN EN ENERGIA
CREEN QUE HAY
BARRERAS CULTURALES
QUE DIFICULTAN SU
AVANCE EN EL SECTOR,
SEGUN UNA ENCUESTA
DE DELOITTE Y WEC
CHILE.

el fin de que obtuvieran mayores
herramientas, redes y visibilidad.
La ejecutiva también destaca
la entrega de capacitacién a
quienes adhieren al programa
Energia +Mujer para el cierre de
brechas en estas materias, bus-
cando “convocar y concientizar
sobre la importancia del rol de las
mujeres en la transicién energé-
tica, entendiendo que abarca
diversas enfidades del mundo
publico, privado y academia del

sector energético”.

Coémo avanzar

Para los especialistas, es urgen-
te que el sector promueva e inser-
te mas mujeres en sus operacio-
nes: “Es un aporte extraordinario
no solo del talento y profesionalis-
mo, también complementan visio-
nes de la sociedad en la industria.
También facilitard el desarrolio de
la inclusién para otros aspectos
de diversidad que son necesarios

de integrar”, destaca Villegas.

Herrero acota gue se necesita
de una industria més equitativa,
que promueva la diversidad de
miradas y equipos mixtos. Pero
plantea que para que ello ocurra
hay que avanzar en tres aspectos.

“Hay que vincular al sector
energético con las mujeres a una
temprana edad. Es fundamen-
tal comenzar desde la ninez a
presentar alfernativas de carreras
STEM que les permitan el dia de
manana desempenarse en ambi-
tos técnicos o profesionales afines
ala energia”®, dice.

El segundo punto tiene que ver
con potfenciar a las mujeres en
regiones, donde Ia fuerza femeni-
na fiene un techo en su creci-
mienfo “al momento de avanzar
a puestos ejecufivos y de toma
de decisiones”. Y el tercero, un
cambio cultural: *“No hay tiempo
ni lujos para prescindir de talento
por factores de género, cultura,
capacidades u otras variables. Di-
versidad de pensamiento es una
obligacion”, recalca Villegas.

Para Herrero, esta diversidad
es clave para pensar y tener una
vision de futuro y asi encontrar
nuevas soluciones que permitan
avanzar al pais. “El rol de la mujer
tiene aln mds sentido cuando
hablamos de completar las mira-
das que requerimos actualmente
para superar los desafios energéti-
cos”, concluye.




