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INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

$37.956,74
$ 66.561,00
0,30%

Dolar Observado UF
Dolar Comprador B. Estado UTM
Dolar Vendedor B.Estado IPC

Fuente: www.bancoestado.cl

430,482 2.733,55
¢US$/lb US$/oztCOBRE (LME) ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)

436,900 2.324,1
435,518 34,4250
415,840 27,5744

Contado ORO (Cotización)
Futuro 3 meses ORO (Prom. año a la fecha)
Promedio mes a la fecha PLATA (Cotización)
Promedio año a la fecha PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl$ 500.000Sueldo mínimo

$961,00   
$931,00  
$954,39

Ministra Williams destaca proyección y futuro de 
la “minería de la innovación”

H asta Antofagasta llegó la minis-
tra de Minería, Aurora Williams, 
quien participó del Innovafest 
2024. El Evento, organizado por el 

Parque Científico Tecnológico (PCT) de la Uni-
versidad Católica del Norte (UCN), con apoyo de 
SQM sponsor oficial, abrió sus puertas este jue-
ves 24 de octubre en Antofagasta.

 “Lo que viene es la minería de la innovación”, 
aseguró la ministra de Minería, Aurora Williams, 
durante su intervención en la jornada inaugural 
en el evento de proyección regional y nacional. 

La secretaria de Estado fue una de las exposi-
toras principales del festival de innovación, cien-
cia y tecnología que durante dos días se consti-
tuye como un polo de vinculación e intercambio 
de experiencias entre la industria, academia y los 
sectores público y privado.

El encuentro, que incluye muestras estáticas, 
presentaciones y conversatorios, entre otras ac-
tividades, centra su eje en los sectores producti-
vos más relevantes y de mayor proyección de la 

región, como minería, energía, litio, hidrógeno 
verde y economía circular.

MINISTRA WILLIAMS: 
"HOY DÍA ES UNA MINERÍA DISTINTA"

En su intervención, la ministra Aurora Wi-
lliams puso de relieve que lo que viene en el fu-
turo cercano es la “minería de la innovación”, la 
que requerirá de emprendedores y emprendedo-
ras que hoy están en la enseñanza media y que 
están estudiando para formarse en el área mine-
ra. Destacó que en la actualidad casi todo lo que 
utilizamos o vemos en nuestro alrededor requie-
re de la industria minera. 

“El gran tema es que la industria minera que 
hoy día desarrolla Chile y la que está desafiada, 
probablemente requiere de innovación y de ha-
cerse de manera distinta. No es la misma mine-
ría que vimos con la industria del salitre o cuan-
do partió Chuqui, por ejemplo. Hoy día es una 
minería distinta. Y esa minería es la que va a en-
frentar el cambio climático, proveyendo ener-

gía renovable y los minerales críticos necesarios 
para enfrentarlo”, recalcó.

Su presentación consideró una completa expo-
sición titulada “estrategia nacional del litio”, char-
la magistral que incluyó las características, usos y 
proyecciones de un recurso y una industria de im-
portancia estratégica y crucial para Chile.

INNOVAFEST 2024
La versión 2024 de Innovafest aborda el desa-

rrollo de tecnologías locales e innovadoras para 
la solución de problemáticas de la industria. 

 Enami actualiza su Política 
de Igualdad, Inclusión y Buen 
Clima Laboral

E l vicepresidente ejecutivo de 
Enami, Iván Mlynarz, firmó 
la actualización de la Polí-
tica de Igualdad, Inclusión 

y Buen Clima Laboral, reafirmando el 
compromiso de la estatal con la creación 
de un entorno laboral inclusivo, 
respetuoso y libre de violencia.  

En la oportunidad, el vi-
cepresidente ejecutivo des-
tacó que en la estatal se va-
lora la diversidad en los 
equipos de trabajo y avanza 
en garantizar la igualdad de 
género y la dignidad de todas 
las personas en cada espacio de tra-
bajo, con respeto por la conciliación de 
la vida laboral, familiar y personal. 

Asimismo, puso foco en que al inte-
rior de la compañía no se tolerará nin-
gún tipo de acoso, maltrato o discrimi-
nación, asegurando que todos y todas 
puedan desarrollarse en un ambiente 
seguro y saludable.  

Cabe destacar que el alcance de 
esta política son las instalaciones, 
dependencias y espacios de trabajo, 
donde deberá velarse que no ocurran 
actos o conductas que atenten contra 
la dignidad de los trabajadores o tra-

bajadoras de Enami o de aque-
llas personas con las que la 

empresa se relaciona.   
Asimismo, este com-

promiso es coherente con 
el mandato del Convenio 
sobre la Eliminación de 

Todas las Formas de Dis-
criminación contra la Mujer 

(CEDAW) en todas las operaciones 
de la compañía, y con el cumplimiento 
de leyes y reglamentos nacionales, y a 
los instrumentos internacionales rati-
ficados por Chile, en materia de igual-
dad de género, conciliación de la vida 
laboral, familiar y personal, violencia y 
acoso, inclusión y diversidad.
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