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La hazaña del sherpa Nima 
Rinji para romper récords 
en las cimas más altas 
MONTAÑISMO. Deportista de 18 años conquistó las 14 
cumbres de más de 8.000 metros que hay en el mundo. 

  

Efe que han plagado durante mu- 
cho tiempoal pueblo sherpa, 

ima Rinji Sherpa grabó — un grupo ético tibetano que 
N su nombre en la histo- vive principalmente en la re- 

ria del montañismo al — gión del Himalaya, en Nepal. 
convertirse en el alpinistamás — — Durantesiglos, los sherpas 
jovenen conquistarlas catorce 
cumbres de más de 8.000 me- — como portadores y guías, y. Rinjipusola primera piedra de — socialmente. CIS 
troscon solo I8años, unahaza- — sus contribuciones a menudo — surécord ala edad de I6años, — Aunquenotuvo que hacer 
ña que incluye algunas delas — hansido eclipsadas porloses- cuandoel30 deseptiembrede — frentealas mismas dificultades — TRADICIÓN FAMILIAR 
cumbres más peligrosas del — caladores occidentales. 2022 escaló el octavo monte — y desafíos económicos que la Ensumástierna infancia, Rin- 
mundo y que aprovechó para 
reivindicar el papel olvidado 
delos sherpasen la escalada. 

hansido vistos principalmente 

Esta imagen reduccionista 
los confinó a un papel subordi- 
nado y servil, infravalorandosu 

“Miéxito es un homenajea 
todos los sherpas que se han 
atrevidoa soñar más allá de los 
límites tradicionales que se les 
han impuesto”, dice a Efe 

UNA NUEVA GENERACIÓN 

másalto del mundo, el Manas- 
lu, de 8.163 metros, después de 
completar sus exámenes de 

“Mi logro histórico forma 
parte de mi visión más amplia 
para la iniciativa “Sherpa- 
Power”, que pretende cambiar 
la percepción global de los 
sherpas”, agrega el escalador. 

Rinjies parte dela vanguar- 
dia de esta nueva generación 
desherpas que demuestran su 
capacidad para alcanzar las ci 
masmásaltas tanto física como 

primera generación de sher- 
pas, siempre aspiró a cambiar 
la percepción que el mundo 

El nepalí Nima Rinji, de 18 años, es la persona 
más joven en escalar las 14 montañas más altas 
  

       

  

La cronología de sus cimas. 

jisoñabacon ser futbolista, pe- 
rolaescalada, como una tradi- 
ciónen su familia, terminóim- 

Elascenso al decimocuarto ochomil 

  

         

    

Además, Rinji ha batido a 
sutío, Mingma Gyabu Sherpa, 
en el récord de precocidad. 
Hasta el 9 de octubre, Gyabu 
era la persona más joven en 

Inmediatamente después — conocimiento ancestral de la. décimogrado. tiene de ellos. poniéndoseen su futuro. haber escalado los catorce 
de alcanzar su última cima es- montaña y sus excepcionales Nacido en un pequeño  “Nosomos sólo guías; so Supadre,TashiLakpaSher- — ochomiles, algo que consiguió 
te mismo mes, Rinji descendió — habilidades físicas, lo que con-— pueblo de Sankhuwasabha y mos pioneros. Que esto seaun — pa, tieneel récord de escalarel — en 2019 ala edad de 30 años. 
con un mensaje claro: no que-— tribuyóaunapérdida deident- criado en Katmandú, es uno de — llamamientoatodos los sherpas — Everest, la montaña más alta — Sutío mayor, Mingma Sherpa, 
ría ser recordado como un — dad y autoestima entrealgunos — los sherpas más instruidos de — para que reconozcan la digni-— delmundo, sin oxígeno suple- — también fueel primer surasiá- 
sherpa sufrido, sino que esta — miembros delacomunidad..— sucomunidad, dondelaedu- — daddenuestrotrabajo, elpoder — mentarioalos19 años, convir- tico en escalar las catorce 
era una declaración contun-— Sinembargo, Rinjiseniega — cacióneraunsueño lejano pa- — denuestraherenciaylasposibi- — tiéndoseenelescaladormásjo- — montañas más altas del mun- 
dente contra los estereotipos — aquedarseen eserollimitado. — ramuchos. lidadesilimitadas”, añadeRinji.— ven. doel20 demayode2011. 03 

  

  

  

  

PATRICIO VALDIVIA, VICERRECTOR INACAP SEDE ANTOFAGASTA: 

“ES MUY IMPORTANTE CONTRIBUIR 
FORMANDO BUENAS PERSONAS, POR 
EL BIEN DEL PAÍS” 

%) 
onversamos con Patricio Valdivia, 

Vicerrector de — INACAP Sede 
Antofagasta, sobre la labor de Inacap. 

respecto ala formación de capital humano y 
su compromiso con los estudiantes técnicos 

términos de desarrollo y crecimiento 
institucional? 
Hay que decir que INACAP ya lleva 58 años 

nosotros, formar buenas personas, que 
tengan valores como compromiso, responsa- 
bilidad, austeridad integridad y tica, porque 
  en el país y en 54 

años. Porlo tanto, diría que quiero agradecer 
y reconocer a todos aquellos directivos y 
administrativos de Inacap y en forma 
especial a aquellos profesores y profesoras 
que han estado a lo largo de todos estos 
años, que fueron los que empezaron aquí en 
Antofagasta. 

¿De qué manera las carreras que 
ofrece INACAP son pertinentes a las 
necesidades de la región? 

  

es muy importan 
buenas personas porel bien del país... 

      

¿Cuál es su opinión respecto a impulsar 
  ¿Cómo es su relación con las emp 

y el sector público y privado? 
Inacap ha tenido un acercamiento al sector 
público y privado; en un par de años hemos 
Completado un paso más y hemos formado 
Consejos Productivos Regionales, que están 
integrados por distintas empresas con la 
misión de conocer sus necesidades, Para 
ello se efectúan charlas técnicas, visitas a 

el en la región? 
Es importante recalcar que para las mujeres 
hay un plan especial, que se llama STEM, 
para las carreras técnicas de esa área, las 
mujeres podrán contar con la mensualidad 
on un 50% de rebaja. Porque creemos que 
cada vez es más necesario, que las mujeres 
estén en el mundo minero, en el mundo de la 

energía, Cada vez hay más mujeres 
  La próxima década se van a 

muchos mantenedores — mecánicos, 
mantenedores eléctricos, supervisores. de 
mantenimiento, gente con conocimiento de 
robótica, de instrumentación, por eso es 
relevante que nuestros alumnos tengan un 
gran de la ón y la   y a quienes por 

buscar una vida mejor. Hablamos sobre el 
aporte, compromiso y logros de una 
institución consolidada en la región y el país. 

En este nuevo aniversario, ¿cómo 

robótica. Por ell, buscamos que el egresado 
pueda potenciar su parte valórica, además de 
su conocimiento técnico; que tengan las 
herramientas necesarias que les permitan 
ser buenas personas, además de profesiona- 

, de nuestros pr 
y pasantías de nuestros alumnos. 

Son nuestros profesores a quienes le 
agradezco mucho lo que hacen: han 

con nosotros y esta cifra va 
aumentando. El año pasado en la carrera de 
técnico de energía e ingeniería de energía 
renovable, casi la mitad de las matriculas 
fueron mujeres. Y eso es bueno, y lo 

  que la em de nuestra 
gente sea de un 90%. Cada vez que se 
hacen encuestas, siempre estamos en los 
primeros cinco lugares, en relación con la 
confianza que tiene la gente con Inacap. 
Esta infomación la entrega la encuesta 
Barómetro Regional. Que la gente tenga 

  

  usted cómo se 
INACAP en 

les o técnicos de Creo que es lo 
más que hacer 

en lo que nos llena de 
  

seguir 

¿Qué tipo de 

LIRREPORTA, 

Colegios humanistas; para fortalecer esa 
relación, nos damos a conocer a los jóvenes 
con un programa que se lama CAUCE, que 
implica que tengan charlas técnicas para 
que vayan conociendo ¿cuáles el futuro en 
la segunda región? Porque a nosotros nos 
interesa también que nuestros jóvenes y 
trabajadores se queden acá en la región de 
Antofagasta. 

¿Cuál es el compromiso de INACAP con 
el desarrollo de los trabajadores de la 
segunda región? 
Lo que queremos entregar realmente en 
Inacap es que las personas sean felices. Yo 
creo que uno vive en este mundo para 
buscar la felicidad. A veces no es fácil, pero 
  

INACAP con la educación media técnica 
profesional y cientifica humanista para 
fortalecer la formación de los futuros 
técnicos de la región? 
Bueno, siempre hemos tenido una gran 
relación con los Colegios técnicos y con los 

nosotros aportar esas . 
tas a las personas, finalmente al trabajador, 
al alumno, a la alumna, para que sean 
felices, logren sus metas en sus vidas, a 
través de lo que aprendieron y siendo 
buenas personas. 
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