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Innovación reduce 
problemas en faenas 
por tormentas 
solares en Antucoya 

Evitar detenciones en los 
procesos productivos 
causadas por tor- 
mentas solares fue Á, 
el objetivo del pro- (AL 
yecto 'centelleo io- . 
nosférico' de minera 
Antucoya, innova- 
ción que permitió eli- 
minar detenciones por. 
fallas de GPS y aumentar 
la continuidad de equipos estratégicos al corre- 
gir datos técnicos que eran distorsionados por 
el fenómeno natural 
Una tormenta geomagnética, también llamada 
tormenta solar, es una perturbación temporal de 
la magnetósfera terrestre que puede ser causada 
por una onda de choque de viento solar que inte- 
ractúa con el campo magnético terrestre. 
Estas partículas, al interactuar con la atmósfera 
superior terrestre generan fluctuaciones en las se- 
ales de GPS, lo que puede causar interferencias 
y pérdida de precisión en las comunicaciones yna- 
vegaciones. 
Frentea este desafío, lasáreas de Ripios y Excelen- 
dia Operacional buscaron mejorarelsistema de geo- 
localización, realizando diversas pruebas y análisis 
para medir la duración de las detenciones, tanto en 
el día comoen la noche. Posteriormente involucra- 
rona la empresa Geocom, que desarrolló un soft- 
vware que alcanza un 95% de confiabilidad. 
Desde su instalación, en enero de esteaño, se han 
evitado 25 horas de paralización en la rotopala, 
proyectando 94 horas de ahorro para 2024, 
Antucoya implementó otras tecnologías innovado- 
ras,comoel seguimiento georreferenciado demine- 
rales yla introducción de un sensor que analiza los 
pazos deperforaciónpara mejorar la eficienciaen la 
utilización de explosivos en tronaduras. 

     

    
  

BHP puso en marcha 
centro integrado que 
controla dos mineras 

Comenzó sus operaciones 
Copper Advanced 

Services (CAS), una 
nueva empresa cuyo 
centro integrado de 
operaciones permiti- 

=> rá darservicios para 
la operación de forma 

remota y con plena au- 
tonomía a las faenas de 

cobre deBHP enla Región de 
Antofagasta, Spence y Escondida. 
Elnuevo centro de operaciones remotas manejará 
diariamente 54 terabyte de información, considera 
untink submarino desde Antofagasta a Santiago, un 
nuevo data center, capacidad para proteger comple- 
mentos tecnológicos, asegura mayor seguridad far 
vorece la coordinación y la toma de decisionesinfor- 
imadas y permite operar maquinarias pesadas. 
Lasinstalaciones de BHP Copper Acvanced Services 
ocupan 3400 m2 enel edificio Titanium, ubicadoen 
pleno centro financiero de Santiago, con una inver- 
sión total de US$ 48.3 millones y más de 230 perso- 
nas trabajando. 
“Estoes el centro remoto de operación más moder- 
no delaindustriadel cobre Contamos con una tec- 
nologíade vanguardia que nos permite entregar un 
servicio de operación remota de la mayor calidad, a 
miles de kilómetros de distancia de las faenas, en 
sus distintas etapas y procesos unitarios”, detalló el 
director de BHP Copper Advanced Services, Mar- 
celo Castillo. 
Enlaentrada en operación, los equipos pusieron en 
marcha oficialmente laintegración de los datos pro- 
venientes de las faenas, dando paso a un centro de 
úoperacionesremoto conun data center que tiene una 
«capacidad de crecimiento futuro de hasta diezveces 
considerando su capacidad actual. 
Laminera destacóademás, que en líneaconla políti 
cade balance de género,el CAS estaráintegradopor 
un 5196 de mujeresen su operación generaly un 40% 
de presencia femeninaen roles de liderazgo. 
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Capital humano: cinco ejemplos 
desde la minería para formar y 
senerar oferta laboral en comunas 
O Nuevos talentos, becas sociales y aprendices entre iniciativas en 
marcha desde las compañías para impactar en los territorios. 

  

a formación del capital hu- 
mano aparece como otro de 
los desafíos para las com- 
pañías mineras y sucadena 
ide proveedores. El tema 

pasa por identificar aquellos cargos 
o empleos que presentarán déficit 
enlos próximos años. 
Así, como ejemplo, un total de 418 
personas de Antofagasta fueron cer- 
tificadas en oficios críticos para la in- 
dustria minera a través de la novena 
versión del programa 'Nuevos Teso- 
ros' iniciativa impulsada por Escon- 
dida | BHP en conjunto con el Servi- 
cio Nacional de Capacitación y Em- 
pleo (Sence) 
Desde su creación, en 2016, el 
programa ha capacitado a cerca 

'mil personas, siendo una de 
las incialivas de mayor alcance y 
trayectoria de la región en el ámbi- 
to del fortalecimiento del empleo 
local bajo el modelo de franquicia 
tributaria. 

Los cursos ejecutados entre mayo y 
agosto en el programa “Nuevos Te- 
soros', a cargo de Dos Barbas y Ta- 
lento Local en coordinación con la 
'OTIC Proforma., fueron bodega y lo- 
gística conducente a licencia clase 
D, instalador eléctrico (certificación 
SEC), mantención base planta, 
mantenedor de equipos móviles y 
operación de retroexcavadora. 
También hubo cursos de soldador 
arco voltaico 1G y 2G técnica deiza- 
je de materiales y técnica de mane- 
Jo de andamios, asistente adminis- 
trativo, mantención mecánico de 
equipos móviles, mantenimiento 
eléctrico, técnica de bodega y logís- 

  

tica, además de grúa horquilla, 
Cristóbal Marshall, vicepresidente 
de Asuntos Corporativos de Escon- 
dida | BHP, indicó que “Nuevos Te- 
'soros es una de las iniciativas de lar- 
go plazo que impulsamos como 
compañía orientada a desarrollar 
capacidades en los habitantes de 
Antofagasta. 
“Con mucho orgullo podemos decir 
que de todas las personas que han 
pasado por el programa, 450 han 
encontrado trabajo y son parte de la 
cadena de valor de la industria”, co- 
mentó Marshall. 

OPORTUNIDADES 
Otro ejemplo son las Becas Sociales 
Formativas 2024 de minera Zaldí- 
var, de Antofagasta Minerals. En es- 
te programa, 99 mujeres recibieron 
su certificación en distintas discipli- 
nas de estudio para acceder a nue- 
vas oportunidades de desarrollo pro- 
fesional. 
“Los profesores nos ayudaron mu- 
cho ylas compañeras fueron siem- 
pre muy atentas. Yo tengo una hija 
y esta es una forma de salir adelan- 
te y seguir cumpliendo mis sue- 
ños", destacó Francisca Pedraza, 
quien completó 80 horas de est 
dio, obteniendo además su licencia 
clase D. 
Para fomentar el empleo regional, 
Zaldívar el año pasado entregó 144 
becas similares enAntofagasia, que 
abordaron técnicas de supervisión 
en seguridad, operación de retroe, 
cavadora y operación y mante, 
miento de plantas fotovoltaicas. Es- 
te proceso se desarrolló en alianza 

      

conla Oficina de Intermediación La- 
boral de la Municipalidad de Antofa- 
gasta (OMIL). 
Asimismo, SQM desarrolla su pro- 
grama Aprendices 2024 que impacta- 
rá a 13 comunas delas regiones de 
Tarapacá y Antofagasta, ofreciendo 
21 cursos y beneficiando a más de 
700 personas, aproximadamente. 
El subgerente de Atracción de Ta- 
lentos y Diversidad de SQM Yodo 
Nutrición Vegetal, Pedro Pablo, ma- 
nifestó en el lanzamiento del pro- 
grama en Exponor 2024 que “esta 
instancia genera competencias 
concretas empleabilidad, para quie- 
nes participan puedan encontrar 
una opción laboral”. 
Además, desde hace más de una 
década, el Programa Aprendices 
de minera Doña Inés de Collahuasi 
-a través de su fundación- desple- 
9ó esfuerzos centrados en la bús- 
queda de nuevos talentos para que 
se desarrollen laboralmente en la 
industria minera. 

OPERACIÓN CAEX 
Recientemente 21 jóvenes firma- 
ron contrato a plazo fijo con la 
compañía, tras finalizar un proce- 
so de formación integral de más de 
siete meses que iniciaron el año 
pasado. Una oportunidad de traba- 
jo que se extenderá por los próxi- 
mos doce meses, desempeñando 
funciones como operadores mina 
en entrenamiento. 
Desde la compañía minera desta- 
caron que esta nueva generación 
de aprendices es el primer grupo de 
profesionales que participó en una   

  

418 
PERSONAS FUERON 

CERTIFICADAS EN “NUEVOS 
TESOROS' DE ESCONDIDA. 

experiencia implementada por Fun- 
dación Collahuasi, que consistió en 
un curso de desarrollo de compe- 
tencias socioemocionales ejecuta- 
do por la consultora MG Brain, co- 
'mo Un paso previo a la incorpora- 
ción a este programa de perfeccio- 
namiento laboral. 
Otro ejemplo está en la Región de 
Atacama: 18 mujeres de la provin- 
cia de Copiapó comenzaron en 
mayo su participación en el pro- 
grama de Aprendices Operación 
CAEX de la Compañía Minera del 
Pacifico en Cerro Negro Norte y 
que es ejecutado por el Centro de 
Entrenamiento Minero de la direc- 
ción de Educación Continua de 
Santo Tomás. 
Una de las mujeres certificadas, 
Karina Rojas, indicó que “yo dejé mi 
curriculum para buscar trabajo en el 
municipio de Tierra Amarilla, pasa- 
ron unos días y me llamaron para 
decirme que había quedado selec» 
cionada en este curso y fue muy 
bueno, ya que a mí me gusta la mí- 
nería y siempre había querido 
aprender a manejar este tipo de ca- 
miones”.
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