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B Proyecciones de estudio Alianza CCM-Eleva

Los perfiles laborales que tendran
mas demanda en mineria al 2032:
55% esta ligado al mantenimiento

@ Este analisis destaca que principal traba para la contratacion en las
empresas mineras y proveedores sigue siendo la falta de capacidades técnicas.

| Estudio de Fuerza Labo-
ral dela Gran Mineria Chi-
lena 2023-2032, con un
especial enfoque en las
oportunidades y desafios
que tiene el mantenimiento minero,
puso otra vez en el debate si real-
mente existen avances en la dismi-
nucion del deficit laboral existente a
nivel pais, pero sobre todoen las re-
giones productoras.
Este analisis fue entregado en el XX
Congreso Internacional de Manteni-
miento Minero, Mapla-Mantemin
2024, donde la Alianza CCM-Eleva,
representada por su director Viadi-
mir Glasinovic, tuvo la oportunidad
de presentar sus resultados.
En concreto, el estudio evidencia
que de los 34 mil nuevos talentos
que se necesitaran al afio 2032, un
55% de esa demanda se concentra-
ra en distintos perfiles laborales vin-
culados al mantenimiento.
A nivel nacional, el perfil mas de-
mandado continuara siendo el de
mantenedores/as mecanicos con
una demanda de 10.340 talentos.
Le siguen los supervisores/as de
mantenimiento (2.548), profesiona-
les de mantenimiento (2.545), man-
tenedores/as eléctricos (1.853),
mantenedores/as electromecani-
cos (894) y mantenedores/as ins-
trumentistas (503).
En materia de contratacion de man-
tenedores, las areas de recurses hu-
manos de las empresas mineras y
proveedoras que participaron en el
estudio, expresaran que dentro de
sus principales dificultades, con un
58% se encuentra la falta de perso-
nas candidatas con competencias

técnicas, con un 56% la falta de per-
sonas candidatas con experiencia
laboral, y con un 54% que existe po-
ca oferta en el mercado.

Los encuestados también expresa-
ron con un 36% que se requieren
mas competencias digitales, y con
un 28% mas competencias con-
ductuales-fransversales, donde se
incluyen, por ejemplo, la resolucion
de problemas y gestion digital, en-
tre otras.

PROYECCIONES

“En total seran mas de 18 mil perso-
nas vinculadas al mantenimiento mi-
nero las que necesitara |a industria
durante la préxima década, hasta fi-
nes del afio 2032, existiendo un gran
desafio en lo cuantitativo”, comento
Glasinovic, quien agregé que, “no
solo deberan tener competencias
técnicas, sino también habilidades
blandas y transversales”.

En materia tecnoldgica, un 79% de

Vladimir Glasinovic,
director Alianza CCM-Eleva.

las y los encuestados expresa que
las tecnologias tendran un alto im-
pacto enlas y los mantenedores, y
que el cambio tecnolégico con ma-
yor posibilidad de implementacion
e impacto en el mantenimiento mi-
nero es, con un 68%, la digitaliza-
cion. Le siguen la robotizacion
(43%), la operacién remota y semi-
auténoma (25%) y la automatiza-
cion (19%).

Durante su presentacion, Viadimir
Glasinovic, director de la Alianza,
comento que “frente a la tecnologia
la invitacion y uno de los desafios
es que no haya miedo. Que las y
los mantenedores, y en general los
trabajadores, consideran que la
tecnologia les da mas tiempo, mas
libertad y no lo vean como algo li-
mitante”.

E! estudio ademas evidenciacual es
la participacion actual de las mujeres
en la industria minera, segun cada
grupo ocupacional. Este evidencia
que el grupo de mantenedores/as es

“Hoy ser mantenedor
es unamuy buena
opcion como carrera
profesional, ya que
estimuy ligadaala
tecnologiae
innovacion... Suruta
formativa -laboral
esatractiva”.

donde existe menor participacion de
mujeres registrandose un 6% en
empresas mineras y un 3% en em-
presas proveedoras.

Al respecto, Glasinovic comenté que
proximamente “tendremos un pro-
blema entre |la demanda de mas mu-
jeres que tienen las empresas y la
cantidad de cuantas mujeres estan
egresando de carreras mineras”y
agrego que la inclusion de mas mu-
jeres en mineria es un desafio que
también involucra a las familias.

PROFESIONALES

“Hoy ser mantenedor es una muy
buena opcién como carrera profe-
sional, esta muy ligada a la tecnolo-
gia e innovacion. La ruta formativo-
laboral de mantenimiento es atracti-
va, permite un crecimiento y desa-
mollo profesional. Por lo que invita-
mos a que las familias apoyen a las
ninas y adolescentes que quieren
dedicarse a esta labor profesional”,
destaco Glasinovic.

En la misma linea, Yerko Aguilera, di-
rector de la Escuela Ingenieria de Mi-
nas ¥ Mecénica de la Universidad La
Serena, y quien moderd el bloque de
presentaciones, agrego que “el estu-
dio nos muestra importantes desafios,
enteellos, comeintroducimos a lamu-
jer al ambito minero, espedialmente en
€l ambito del mantenimiento”.

Agrego que “los porcentajes que es-
tamos cumpliendo son bajos y tene-
mos ese gran desafio y creo que las
instituciones de educacion superor
y de formacién somos en general los
responsables en cubrir esa brecha
que existe”,




