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más demanda en minería al 2032: 
55% está ligado al mantenimiento 

1 Estudio de Fuerza Labo- 
ral dela Gran Minería Chi- 
lena 2023-2032, con un 
especial enfoque en las 
oportunidades y desafíos 

que tiene el mantenimiento minero, 
puso otra vez en el debate si real: 
mente existen avances en la dismi- 
nución del déficit laboral existente a 
nivel país, pero sobre todo en las re- 
giones productoras. 
Éste análisis fue entregado en el XX 
Congreso Internacional de Manteni- 
miento Minero, Mapla-Mantemin 
2024, donde la Alianza CCM-Eleva, 
representada por su director Vladi- 
mir Glasinovic, tuvo la oportunidad 
de presentar sus resultados. 
En concreto, el estudio evidencia 
que de los 34 mil nuevos talentos 
que se necesitarán al año 2032, un 
55% de esa demanda se concentra- 
rá en distintos perfiles laborales vin- 
culados al mantenimiento. 
Anivel nacional, el perfil más de- 
mandado continuará siendo el de 
mantenedores/as mecánicos con 
una demanda de 10.340 talentos 
Le siguen los supervisores/as de 
mantenimiento (2.546), profesiona- 
les de mantenimiento (2.545), man= 
tenedores/as eléctricos (1.853), 
mantenedores/as electromecáni- 
cos (894) y mantenedores/as ins- 
trumentistas (503). 
En materia de contratación de man- 
tenedores, las áreas de recursos hu- 
manos de las empresas mineras y 
proveedoras que participaron en el 
estudio, expresaron que dentro de 
sus principales dificultades, con un 
58% se encuentra la falta de perso- 
nas candidatas con competencias 

  

técnicas, con un 56% la falta de per- 
sonas candidatas con experiencia 
laboral, y con un 54% que existe po- 
ca oferta en el mercado. 

Los encuestados también expresa- 
ron con un 36% que se requieren 
más competencias digitales, y con 
Un 28% más competencias con- 
ductuales-transversales, donde se 
incluyen, por ejemplo, la resolución 
de problemas y gestión digital, en- 
tre otras. 

  

“En total serán más de 18 mil pers: 
nas vinculadas al mantenimiento mi 

nero las que necesitará la industria 
durante la próxima década, hasta f- 
nes del año 2032, existiendo un gran 
desafío en lo cuantitativo”, comentó 
Glasinovic, quien agregó que, “no 
solo deberán tener competencias 
técnicas, sino también habilidades 

blandas y transversales”. 
En materia tecnológica, un 79% de 

  

  

  

Vladimir Glasinovic, 
director Alianza CCM-Eleva. 

Í 

las y los encuestados expresa que 
las tecnologías tendrán un alto im- 
pacto enlas y los mantenedores, y 
que el cambio tecnológico con ma- 
yor posibilidad de implementación 
e impacto en el mantenimiento mi- 
ero es, con un 68%, la digitaliza- 
ción, Le siguen la robotización 
(43%), la operación remota y semi- 
autónoma (25%) y la automatiza- 
ción (19%) 
Durante su presentación, Vladimir 
Glasinovic, director de la Alianza, 
comentó que “frente a la tecnología 
la invitación y uno de los desafios 
es que no haya miedo. Que las y 
los mantenedores, y en general los 
trabajadores, consideren que la 
tecnología les da más tiempo, más 
libertad y no lo vean como algo li- 
mitante". 
Elestudio además evidencia cuál es 
la participación actual delas mujeres 
en la industria minera, según cada 
grupo ocupacional. Éste evidencia 
queel grupo de mantenedores/as es 

  

“Hoy ser mantenedor 
es una muy buena 
opción como carrera 
profesional, ya que 
está muy ligada ala 
tecnologí: 
innovación... Suruta 
formativa -laboral 
esatractiva”. 

  

donde existe menor participación de 
mujeres registrándose un 6% en 
empresas mineras y un 3% en em- 
presas proveedoras. 
Al respecto, Glasinovic comentó que 
próximamente “tendremos un pro- 
blema entre la demanda de más mu- 
jeres que tienen las empresas y la 
cantidad de cuántas mujeres están 
egresando de carreras mineras” y 
agregó que la indusión de más mu- 
jeres en minería es un desafío que 
también involucra a las familias. 

   ¡ntenedor es una muy 
¡ón como carrera profe- 

sional, está muy ligada a la tecnolo- 
gía e innovación. La ruta formativo- 
laboral de mantenimiento es atracti- 
va, permite un crecimiento y desa- 
rrollo profesional. Por lo que invita- 
mos a que las familias apoyen a las 
niñas y adolescentes que quieren 
dedicarse a esta labor profesional”, 
destacó Glasinovic. 
Enla misma línea, Yerko Aguilera, di- 
rector de la Escuela Ingeniería de Mi- 
nas y Mecánica de la Universidad La 
Serena, y quien moderó el bloque de 
presentaciones, agregó que “el estu- 
dionosmuestra imporiantes desafíos, 
enteells, cómo introducimos a lamu- 
jeralámbito minero, especialmente en 
el ámbito del mantenimiento”. 
Agregó que los porcentajes que es- 
tamos cumpliendo son bajos y tene- 
mos ese gran desafío y creo que las 
instituciones de educación superior 
y de formación somos en general los 
responsables en cubrir esa brecha 
que existe”. 

  

    

Ungrupo de 11 trabajado- 
res de Iquique Terminal 
Internacional (17D ini- 
ció su proceso de for- 
mación en el Centro 
de Entrenamiento 
Industrial y Minero 
(CEIM), conel objeti- 

vo de mejorar sus 
competencias en mecá- 

nica básica. Esta capacita- 
ción forma parte de una alianza 

estratégica entre ambas empresas para optimizar 
los procesos productivos y desarrollar el capita 
humano espec 
ale decana básica fue hero por 
tructores altamente calificados, quienesaplican los 
mismos estándares de calidad que habitualmente 
se utilizan en la industria minera, asegurando una 
formación de nivel superior. Los participantes ad- 
uirieron conocimientos esenciales para su rol, lo 
que les ayudará a mejorar sus habilidades como 
operadores y supervisores dentro del puerto. 
“Abdón Ramirez, director de sedes de CEIM, destacó 
la relevancia de esta alianza para el centro de entre- 
namiento. "Ennuestra búsqueda de nuevasoportuni- 
dades, hemos logrado expandlimos hacia otrasáreas. 
productivas loquerefuerza la presencia de CEIM co- 
mosocio estratégico enla capacitación ddecompeten- 
dias clave para diversas industrias”, comentó. 
Esta expansión permite que CEIM abarque secto- 
res más allá de la minería, respondiendo a las de- 
mandas específicas de cada sector con programas 
diseñados a medida. 
La colaboración con SAAM Terminals, que co- 
menzó en 2023, también ha sido clave para esta 
alianza. 

  

Decenas de niñas de los colegios Escuela Ecológi- 
ca Padre Alberto Hurtado, Liceo La Portada y Li- 
ceo Mario Bahamonde Silva aprendieron sobre la 
energía solar en el taller de tecnología: con sólo 
panel solar y otros elementos electrónicos, pudi 
ron hacer funcionar un motor y una luz led. Por 
otro lado, en el taller de ciencias, aprendieron so- 
breel mundo microscópico 
al poner una de sus 
muestras personales 
de células y ADN ba- 
jo el lente del mi- 
croscopio. B 
Estas fueron sólo 
algunas de las acti- | 
vidades que el Pro 
grama Ingeniosas en 
Antofagasta, presenta- 
do por Escondida | BHP, pu- 
do hacer llegara más de 260 niñas y adolescen- 
tes de la región, en la cuarta versión de Semana 
Ingeniosas Antofagasta, el festival que celebra 
la ciencia y la tecnología con mirada de género, 
ue se desarrollará durante todo el mes de oc- 

tubre en Latinoamérica. 
“Me parece mal que no haya tantas mujeres en 
la ciencia, porque estas ramas son demasiado 
bonitas y entretenidas. No porque alguien te di- 
ga que no puedes hacerlo, esasí, Una puede ha- 
cer todo loque se proponga", es una de las refle- 
xiones a las que llegó Luana Ramírez, de sépti- 
mo básico del colegío Mario Bahamondes des- 
pués participar en el taller ciencia para ver el 

IN de una raíz en el microscopio. 
El peak científico del evento se dio cuando más 
de 100 niñas de cuatro colegios y liceos llegaron 
hasta las instalaciones del Campus Coloso de la 
Universidad de Antofagasta para encontrarse 
conlas científicas Gladys Hayashida,
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