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Encuentro sobre Innovación y 
Sustentabilidad y la 

transformación de las empresas 
1 15 de octubre se realizó el XXIIl 
encuentro sobre "Innovación é: Sus- 

tentabilidad y la transformación de las 
empresas", con la presencia de un desta- 
cado panel, quienes compartieron diver- 
sas experiencias de innovación en las 
compañías, con el fin de generar cambios 
en los modelos de negocio hacia la soste- 
nibilidad, para resolver problemas y ha- 
cerlas más competitivas, a través de im- 

plementación de tecnología, para mejorar 
la eficiencia de los procesos, diferencia- 

ción de productos a través de materiales 
nuevos y ambientalmente responsables, o 
mejorar la experiencia en puntos de ven- 
ta y atención a público. Geraldine Volca- 
nes, especialista en Estrategia 8 Innova- 
ción de Fl Group, destacó los desafíos y 
uso de incentivos tributarios y la impor- 
tancia de la Ley l+D para el apalanca- 
miento de soluciones a escalas comercia- 
les. Rafael de la Maza, gerente de Gobier- 

no Corporativo €: Finanzas de BiceCorp, 
detalló el avance del holding a través de 
los años, quienes han realizado un proce- 
so de transformación con la construcción 
de un propósito compartido por todas las 
empresas Bice. De la Maza detalló el 
impulso logrado por Bice Ventures y de 
su Corporate Venture Capital, para el 
crecimiento de las start up, y diversos 
casos de innovación como Bice Connect 
con su alianza con Mercado Pago. Danica 
Music, subgerenta en Innovación £ Digita- 
lización de Sodimac, quien además lidera 

el Comité de Innovación de Cámara de 

La Pizka destaca su 

catálogo para el 

cliente Horeca 
La Pizka, marca chilena de mixología cien 

por ciento natural, presentó en Espacio 
Food é Service, la 12* versión de la feria de 

la industria alimentaria más importante del 
mercado latinoamericano, su formato 

bidón para clientes del canal Horeca (res- 
toranes, hoteles y casinos). El evento reu- 
nió a múltiples expositores nacionales e 
intemacionales en Espacio Riesco. Diego 
Taggart, uno de los socios fundadores de 

La Pizka, explicó que la opción es ideal 
para los negocios que ofrecen coctelería 
con el objetivo de estandarizar recetas, 

buscando siempre la calidad de los cócte- 
les y sours. "En esta materia, nosotros sí 

podemos prometer alta calidad, ya que 
nuestros productos son cien por ciento 
naturales: están creados a partir de jugos 
naturales de fruta fresca recién exprimida 
con destilados y licores del alto estándar", 

dijo Taggart. El empresario destacó que "el 
formato permite ahorrar tiempo en la 

  

catálogo, la marca ofrece cinco variedades 

de Sours en bidones de 5 litros: Sour 
Tradicional, Tradicional Sin Azúcar, Menta 

engibre, Maracuyá y Chardonnay. En tres 
litros, en tanto, los cócteles: Piña Colada, 

loscow Mule, Pomelo Spritz y Cosmopo- 

Comercio de Santiago, abordó diversos 

casos de impacto social como la venta 
online a personas con ceguera parcial o 
total, destacando la importancia de la in- 

corporación de startups en el negocio, 
concluyendo que la innovación es hoy en 
día, una condición necesaria para la soste- 

nibilidad corporativa. El conversatorio 
finalizó con la oratoria de la experta inter- 
nacional Verónica García, directora asocia- 

da de negocio de la consultora Kreab Espa- 
ña, sobre las tendencias que están ocu- 

rriendo hoy en Europa y nuestras diferen- 
cias y desafíos que tenemos como país. El 
encuentro fue moderado por Javier Obach, 

gerente del Programa Territorio Circular 
de Sofofa Hub, centro de innovación y 

colaboración, cuya principal misión es 
acelerar la adopción de soluciones tecno- 
lógicas y sostenibles en el sector producti- 
vo del país, con un enfoque especial en la 
economía circular, la biotecnología y la 
innovación Green Drinks es una iniciativa 
global presente en más de 50 países y 
presente en más de 400 ciudades, traída a 

Chile el año 2022 por Renaissance Santia- 
go Hotel, primer local certificado Leed 
Oro en Chile. Javiera Salazar, directora 

ejecutiva de Green Drinks, sostiene que el 
propósito de estos encuentros es movilizar 
diversos actores de sostenibilidad e inno- 
vación del ecosistema a través de conver- 
satorios gratuitos con el fin de evidenciar el 
compromiso y la acción de las empresas. A 
la fecha, se han realizado más de 23 en- 

cuentros desde su llegada a nuestro país. 

    

  

Javier Obach, gerente Programa Territorio Circular, Sofofa HUB; Javiera 
Salazar, directora Green Drinks; Cristián Retamal, director empresas; 

Verónica García, directora asociada Negocio Sostenible, Kreab España; 

Alejandro Arze, Director Comercial de Las Ultimas Noticias; María Olga 

Laymuns, subgerenta de Ventas de Las Ultimas Noticias; Rafael de la Maza, 

gerente de Gobierno Corporativo y Finanzas, Bice Corp; Danica Music, 
subgerenta Innovación d Digitalización, Sodimac; Geraldine Volcanes, 

especialista en Estrategia 81 Innovación, Fl Group; Javier Naranjo, socio de 
Jara del Favero Abogados, ex ministro de Medio Ambiente. 

Scania refuerza su compromiso 

con la inclusión laboral 
Scania Chile anunció la participa- 
ción en Expo Inclusión 2024, el 

evento más relevante en la pro- 
moción de la diversidad e inclusión 
laboral que se efecuó entre el 21 al 
25 de octubre. La compañía ofre- 
ció vacantes tanto para prácticas 
profesionales como para puestos 
permanentes, disponibles en su 
stand en Estación Mapocho y en el 
portal oficial de Expo Inclusión. 
Estas oportunidades, 

integración en el mundo laboral", 

destacó María José Herrera, direc- 

tora de Personas, Cultura y Sus- 

tentabilidad (en la fotografía). 
Como parte de su participación, 
Scania ofrecerá la charla "Autoesti- 
ma y Confianza Laboral". El objeti- 
vo de este espacio es empoderar a 
los asistentes, brindándoles herra- 

mientas para afrontar el mundo 
laboral con mayor seguridad y 

confianza, en 

que abarcan diversas línea con los 
regiones del país, valores de 
reflejan el firme inclusión y 
compromiso de 
Scania con la crea- 
ción de un acceso 
equitativo al merca- 
do laboral para 
todos. "En Scania, 

creemos firmemen- 
te que un entorno 
laboral inclusivo es 

diversidad que 
promueve la 
empresa."La 
inclusión no es 
solo un objeti- 
vo, sino un 
proceso conti- 
nuo de trans- 
formación 

    

  
preparación de los cócteles y sours, de 
modo que el equipo de trabajo se concen- 
tre en otras tareas clave. Asimismo, optimi- 

za el margen del negocio, ganando hasta 
tres veces el costo, y facilita llevar el con- 

trol exacto del inventario". Del total de su 

  itan. Y también ofrecen goma en bidón de 
5 litros. El producto puede ser despachado 
a todas las regiones de Chile y los pedidos 
cotizan y gestionan directamente al correo 

gabarca(Mddcorp.cl. En la fotografía los 
socios Diego Taggart y Diego García. 

fundamenta   para el 
desarrollo sostenible de cualquier 
organización. Expo Inclusión nos 
ofrece una oportunidad única para 
conectarnos con talentos de dife- 
rentes oríge: nes y fomentar su 

cultural que 
requiere el esfuerzo de todos los 
actores de la sociedad. En Scania, 

queremos ser protagonistas de 

ese cambio", concluyó María José 

Herrera. 
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