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Antofagasta da un paso hacia la inclusion laboral
con nuevo proyecto para personas con discapacidad

El programa, financiado por el Gobierno Regional de Antofagasta, busca reducir las barreras laborales a través de falleres y
formacion. La iniciativa, implementada por la Corporacion Sisay, tiene como objetivo beneficiar a 20 personas con
discapacidad y promete un impacto positivo en la inclusion laboral de Ia region.

| pasado viemes 4 de
E octubre, en el auditorio del

Estadio Escolar de la ciudad,
se llevd a cabo el lanzamiento
cficial del proyecto "Construyendo
autonomia e  independencia
laboral en personas con discapa-
cidad". La implementacion del
programa estard a cargo de la
Corporacion  Sisay, una entidad
dedicada a promover la inclusion y
la diversidad en la region. Este
esfuerzo se enmarca dentro de una
iniciativa impulsada por el Gobiemo
Regional de Antofagasta, que ha
asignado un financiamiento de
$29.156.796 a través del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR).

Este proyecto tiene como objetivo
ofrecer herramientas clave que
potencien la empleabilidad de
personas  con  discapacidad
mediante talleres y cursos de
formacion sociolaboral, con el fin de
disminuir las barreras que enfren-
tan en su blisqueda de empleo.

El evento convoc a los participan-
tes del programa junto a sus
familias, ademas de autoridades
regionales, quienes coincidieron en
la relevancia de este proyecto para
la comunidad. Vianney Sierralta,
Directora Regional de SENADIS,
puso en perspectiva la situacion
actual en la region, senalando que
“en Antofagasta, el 70% de las

personas con discapacidad mayo-
res de 18 afos se encuentran
desocupadas o inactivas, una cifra
preocupante si la comparamos con
el promedio nacional, que alcanza
el 60%". La directora enfatizd la
necesidad de aumentar la colabora-
cion tanto del sector publico como
privado para revertir esta realidad.
“Todos los esfuerzos que se hagan
para empoderar y fomentar el
cumplimiento de Ia ley de inclusion
laboral van a permitir darle vuelta a
eslas cifras”, subrayo.

En esta linea, Ruth Zepeda, tesore-
ra de la Corporacion Sisay y gestora
de inclugion, anadio: “Queremos
que las personas con discapacidad
se empoderen y enfrenten el
mundo laboral de la mejor manera
posible. Como corporacion, nuestra
intencién es fomentar la inclusidn
no solo en el ambito laboral, sino
en toda la sociedad. Esa es nuestra
expectativa, seguir incluyendo”.
Ruth también compartio su confian-
za respecto al impacto de este
frabajo: “Ojald eso se traduzca en
la incorporacion de las personas
con discapacidad al mundo laboral,
facilitando su inclusion y perma-
nencia en las empresas”.

Paula Orellana, consejera regional
(CORE), quien asistio al lanzamien-
to, también destaco la importancia
de este tipo de iniciativas para
Antofagasta. En entrevista, sefalo:

-

“Yo creo que no solamente para
las oportunidades laborales, sino
que también para el desarrolio
personal, incluso los temas de vida
familiar y los cuidados que estan
asociados detras. Asi que este es
un proyecto pionero, es un ejemplo
@ sequir y a que se animen mas
organizaciones que trabajan en
este ambito a postular”.

Orellana enfatizo que el impacto
podria extenderse aln mas alla de la
capital regional: “Este es un proyec-
to que estd aca en Antofagasia,
pero imaginate lo interesante y el
impacto mayor que podria tener si
estuviera en Calama, en Tocopilla,
en San Pedro de Atacama, porque
la necesidad es en toda la region”.

Beneficios directos para
la comunidad

La iniciativa, que impactara a 20
personas con discapacidad mayo-
res de 18 anos, ofrece cursos y
capacitaciones adaptados a sus
necesidades, con especial énfasis
en la accesibilidad y la perspectiva
de género. Entre las capacitaciones
destacan talleres enfocados en
desarrollar habilidades practicas
como atencién al cliente, desarrollo
personal, barista, office basico,en-
tre ofros, acompanados de la
entrega de insumos para facilitar el
proceso de aprendizaje.

Patricia Flores, madre de uno de
los beneficiarios, expresd su
agradecimiento por la oportunidad

que representa este proyecto para
su hijo y otros jovenes en situacio-
nes similares. "Creo que es una
muy buena iniciativa por el hecho
de gue puedan integrar a los nifios
en la sociedad. Hay muchos nifios
que, lamentablemente, se tienen
que mantener en la casa por la
poca oportunidad que tienen."

Con el programa ya en marcha, se
espera que sus efectos trasciendan
mas alla de los beneficiarios
directos, generando un impacto
positivo en toda la comunidad. Su
proposito es fomentar la insercion
laboral de persanas con discapaci-
dad y contribuir a la creacion de un
entorno mas inclusivo y equitativo
en la region.




